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A saúde mental não deve ser tema de conversa somente em 
setembro. O mês é dedicado à prevenção ao suicídio e reforço 
das formas de ajudar quem passa por transtornos. Mas estes de-
safios são enfrentados diariamente, portanto se faz necessária a 
realização de ações contínuas de conscientização e prevenção, 
extrapolando o mês de setembro.

Estudos e pesquisas* mostram que o trabalho pode adoecer. 
A forma de gestão adotada em algumas empresas, focada na 
produtividade e lucro acima de tudo, inclusive acima da vida do 

Os óbitos de trabalhadores(as) são, segundo estudos, desenca-
deados por adoecimento no trabalho. De acordo com a Pesqui-
sa Nacional de Saúde (PNS) do IBGE, em 2019, foram notificados 
13 mil suicídios no país, sendo 12 mil casos em população de 14 
a 65 anos. No entanto, 10 mil casos correspondem as pessoas 
em atividade de trabalho, sendo 77% dos suicídios ocorreram 
entre homens. Deusdeth lembra que a situação entre os bancá-
rios é tão delicada, que no último ano houveram vários casos de 
bancários que cometeram o ato em sua própria agência. 

“Isso evidencia o quanto o trabalho bancário especificamente 
está ligado ao adoecimento mental e quanto se mostra urgente 
a mudança na cultura organizacional dos bancos para promo-
ver um ambiente de trabalho saudável. Essas mudanças pas-
sam por implementação de programas e ações de bem-estar 
mental, promoção de cultura de respeito com os trabalhadores, 
sobretudo com aqueles que fazem tratamento contra depres-
são, ansiedade e outros”, reforça.

Deusdeth enfatiza que os bancários e bancárias não estão so-

MENOS METAS, MAIS
SAÚDE O ANO TODO

trabalhador, é apontado como principal agente deste processo. 
Segundo o diretor de Saúde, Deusdeth Amorim, os bancos in-

felizmente são campeões neste quesito. “Fatores como pressão 
excessiva no trabalho para extrair o máximo de produtividade 
do trabalhador, assédio moral e sexual, carga de trabalho extra-
polada devido às demissões/não reposição de trabalhadores, 
metas inatingíveis e falta de apoio emocional podem gerar e/
ou contribuir para problemas de saúde mental entre os traba-
lhadores e as trabalhadoras”, explica.

70% dos trabalhadores do ramo financeiro apontam a indignidade no trabalho, avaliando como cansativo, 
desgastante e como fonte de sobrecarga.

80% dos trabalhadores do ramo financeiro apontam riscos médios a altos de adoecimento em função da organi-
zação do trabalho.

58,8% dos trabalhadores do ramo financeiro sofreram/sofrem assédio moral.

80% dos trabalhadores do ramo financeiro têm colegas que sofreram assédio moral.

5,6% dos trabalhadores do ramo financeiro conhecem colegas que tentaram suicídio.

9,9% dos trabalhadores do ramo financeiro tiveram colegas que se suicidaram.

88% dos trabalhadores do ramo financeiro conhecem pelo menos um trabalhador afastado por doenças relativas 
ao trabalho.

zinhos. “Por vezes o bancário se sente incomodado com o com-
portamento de um gestor ou até mesmo de um colega e não 
se sente seguro para reclamar, com medo de piorar a situação 
e pode ser este comportamento uma porta de entrada para a 
doença mental. O Sindicato está à disposição de todos bancá-
rios sindicalizados ou não para auxiliar; caso o bancário enten-
da que está passando por situações de assédio ou até mesmo 
já perceba que o trabalho está interferindo negativamente em 
sua saúde pode e deve nos procurar, além de fazermos visitas 
regulares às agências conscientizando e tirando dúvidas sobre 
quaisquer assuntos”.

Deusdeth também deixa um alerta: “Alguns gestores se uti-
lizam de sua posição hierárquica superior para assediar, mas 
temos visto colegas bancários assediando seus pares também. 
Nenhuma forma de assédio pode ser aceita e o Sindicato está 
atento e tomando as devidas medidas quando há a constata-
ção de tais ocorrências”. 

Pressão por metas no setor bancário está afetando a saúde mental dos trabalhadores.

Adoecimento mental no ramo financeiro 

*Pesquisa UNB e Sindicato dos Bancários de Brasília

Confira a matéria completa no site do Sindicato.
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BAILE DOS BANCÁRIOS CONFIRMA
SEU SUCESSO MAIS UMA VEZ

Como tudo que é bom sempre 
pode ficar melhor, o Sindicato 
dos Bancários de Ipatinga se em-
penhou bastante e conseguiu, 
segundo os próprios bancários se 
superar com o #bailedosbanca-
rios deste ano. O evento foi reali-
zado no dia 19 de agosto, no Clu-
be Morro do Pillar, em Ipatinga.

A tradicional festa é uma das 
mais conhecidas do interior de 
Minas Gerais e reúne bancários 
dos diversos bancos das 13 cida-
des que compõem a base do Sin-
dicato. Além disso o baile é reali-
zado em homenagem ao Dia dos 

Bancários, comemorado em 28 de 
agosto, relembrando os anos de 
luta da categoria por melhores 
condições de trabalho e direitos, 
sendo reconhecida como uma 
das categorias mais fortes e com 
negociações salariais mais robus-
tas do país. 

O baile também marca o início 
da Campanha Salarial. Contudo, 
segundo o presidente do Sindica-
to, Selim Antônio de Salles Oliveira, 
este ano a campanha decorre de 
um acordo de dois anos. 

“Mesmo a categoria sendo bas-
tante unida e forte, a negociação 

do ano passado foi bem difícil.  Ain-
da assim a categoria não arredou o 
pé e conseguimos novamente um 
acordo com ganho real e reposição 
da inflação com validade até este 
ano. Portanto agora serão nego-
ciados os acordos específicos por 
banco. Mesmo assim o nosso mo-
vimento deve continuar firme na 
busca por melhores direitos e me-
lhorias das condições de trabalho, 
mais contratações e diminuição 
dos índices de adoecimento dos 
bancários, o que impacta direta-
mente em melhoria do atendi-
mento aos clientes”, explica Selim.
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Durante o baile acontecem sorteios e/ou são entregues brindes. Este ano foi um pouco diferente: os brindes 
foram entregues diretamente nas agências. E a galera gostou tanto que choveram pedidos nas redes. Teve pá-
gina “brincando e zoando” alguns presentes que os bancários postaram como recebidos pelo Dia do Bancário. 
A mochila dada pelo Sindicato foi eleita como um dos melhores do ano. Dá só uma conferida! 

AINDA TEM JEITO DE MELHORAR? 

Corre na galeria de fotos do Baile no site do Sindicato para conferir as fotos oficiais:  
https://bancariosipatinga.com.br/multimidia/baile-dos-bancarios-2023 

Mas não foi só no site que o baile bombou. O feed da galera ficou recheado...
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Já tem novidade para o ano que vem. O Baile dos Bancários 2024 vai ser uma construção coletiva. A Diretoria 
vai fazer uma consulta com os bancários da base sobre o que a categoria espera ter no evento. Nada melhor do 
que quem vai curtir a festa poder pedir o que mais gosta, mas claro: a maioria decide!

BAILE DOS BANCÁRIOS FEITO PELOS BANCÁRIOS
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O Sindicato dos Bancários de Ipatinga fechou convê-
nio com Instituto Up! polo da faculdade Facuminas, que 
oferece cursos de especialização na modalidade EAD 
(Educação À Distância). Com a parceria os bancários fi-
liados têm desconto de 20% + matrícula grátis. Ainda 
fica mais fácil, só é necessário apresentar documento 
que comprove a filiação e já pode fazer sua matrícula 
em um dos mais de 2 mil cursos oferecidos.

Os cursos são reconhecidos pelo MEC (Ministério da 
Educação), com conclusão a partir de 04 meses, TCC op-
cional e certificado com o mesmo valor do presencial.

Segundo o diretor Deusdeth, a formação continuada é 
um dos valores expressos pelo Sindicato. “Nós acredita-
mos que sempre é possível aprender. A especialização 
além de proporcionar melhores oportunidades de cres-
cimento na carreira, promovem o crescimento pessoal. 
A modalidade EAD ajuda bastante a categoria, porque 
você tem mais flexibilidade nos estudos”, explica. 

https://institutoupead.com/  Instagram: @up.instituto 

Sindicato é pra lutar e defender os interesses políticos 
e econômicos da classe trabalhadora. Conheça algumas 
conquistas históricas do movimento sindical no país:

• Salário mínimo e 13º salário
• Jornada de trabalho de 44h semanais
• Seguro-desemprego
• Pagamento de horas extras
• Férias
• Adicionais de insalubridade/periculosidade
• Aposentadoria

Junte-se à luta pelos direitos
dos trabalhadores. Filie-se. 

SINDICATO FIRMA CONVÊNIO COM INSTITUTO UP!
E GARANTE DESCONTO EM MAIS DE 2MIL CURSOS

VENHA SE SINDICALIZAR, FORTALECER NOSSA CATEGORIA
E AINDA APROVEITAR OS INÚMEROS BENEFÍCIOS


