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MESMO COM NEGOCIAÇÃO DIFÍCIL, 
BANCÁRIOS GARANTEM CONQUISTAS 

NA CAMPANHA NACIONAL

A divulgação da inflação oficial em 
setembro deste ano, confirmou o 
Índice Nacional de Preços ao Con-
sumidor (INPC) de 8,83% para os 
últimos 12 meses, exatamente a es-
timativa utilizada na reta final das 
negociações da Campanha Nacio-
nal 2022.

Esse dado confirma a relevância do 
acordo fechado pelo Comando Na-
cional dos Bancários com a Federa-
ção Nacional dos Bancos (Fenaban), 
que garantiu direitos e conquistas, 
como o reajuste diferenciado para 
a Participação nos Lucros e Resul-
tados (PLR) e os vales refeição (VR) 
e alimentação (VA), além de outros 
avanços fundamentais em temas 
como teletrabalho, prevenção ao 
assédio sexual e moral e segurança 
bancária.

O presidente do Sindicato dos Ban-
cários de Ipatinga, Selim de Salles 

Oliveira, classifica a campanha como 
vitoriosa, levando-se em conta os ce-
nários encontrados nas negociações. 

“Após o golpe contra a presiden-
ta Dilma e principalmente neste 
último ano do governo Bolsonaro, 
os bancos e grandes empresários 
tentaram de tudo para enfraquecer 
a luta dos trabalhadores em geral 
e retirar os direitos conquistados 
com muito esforço nosso. As nego-
ciações foram duras, os banqueiros 
atrasavam ou nem apareciam e hou-
ve muitas remarcações para pressio-
nar a categoria com a ultratividade 
(perda de todos os direitos já ga-
rantidos na Convenção Coletiva de 
Trabalho), mas o Comando Nacional 
não se deixou abater e disse NÃO 
para as propostas rebaixadas e reti-

radas de direitos. Mais uma vez saí-
mos vitoriosos da nossa Campanha 
Nacional”, analisa.

A negociação do Comando com 
a Fenaban, encerrada em 31 de 
agosto, foi dura e extensa, com 
dois meses e meio de tratativas, 
mas resultou numa proposta fa-
vorável para a categoria bancária, 
para os anos 2022 e 2023. Para 
este ano, foram garantidos reajus-
te salarial de 8%, aumento no VA 
e VR de 10%, além de um adicio-
nal de R$ 1.000 em VA, e reajuste 
da parcela adicional da PLR neste 
ano de 13% (com aumento real 
de 3,83%). Para 2023, haverá au-
mento real de 0,5% (INPC + 0,5%) 
para salários, PLR, VA/VR e demais 
cláusulas econômicas.

Categoria enfrentou conjuntura muito adversa para fechar um acordo favorável

“Podemos comemorar que, em 
meio a tanto desemprego e um 
país em total desgoverno, que 
vai contra a classe trabalhadora, 
a categoria bancária foi forte e, 
com sua mobilização, garantiu 
aumento acima da inflação para 
o VA e VR e a valorização de sua 
remuneração total e ainda ganho 
real para 2023. O aumento da 
PLR também deve ser menciona-
do, ficando com reajuste de 13% 
no teto da parcela adicional”, 
completa Selim.

Outras conquistas também 
foram garantidas na negociação, 
como definição de regras para o 
teletrabalho, prevenção ao assé-
dio sexual e moral e segurança 
bancária.  

Fonte: Contraf-CUT



Na última quinta-feira (1º) o Supremo Tribunal Federal 
(STF) aprovou a constitucionalidade da tese da Revisão da 
Vida Toda para aposentadorias e pensões do INSS (Institu-
to Nacional do Seguro Social), o que pode beneficiar mi-
lhares de pessoas que se aposentaram antes da Reforma 
da Previdência de 2019. 

Os aposentados e pensionistas que, antes de julho de 
1994, já contribuíam com a Previdência podem pedir a re-

O Saúde Caixa passará por eleição a partir do próxi-
mo mês. O Conselho de Usuários do plano de saúde 
será renovado. O Sindicato dos Bancários de Ipatinga 
manifesta apoio à Chapa 1 – Movimento pela Saúde. 
A votação acontecerá de 16 a 20 de janeiro de 2023.

O presidente do Sindicato e empregado da Caixa, 
Selim Antônio de Salles Oliveira, destaca a importân-
cia do pleito. “O Conselho de Usuários do Saúde Caixa 
tem por função a fiscalização e a reivindicação das 
melhorias necessárias ao plano de saúde, por isso é 
essencial votar em representantes comprometidos 
com os usuários do plano”. 

Criado em 2004, o Conselho de Usuários do Saúde 
Caixa é uma conquista da luta dos empregados da 
Caixa Econômica Federal e um instrumento central 
para o acompanhamento da gestão financeira e ad-
ministrativa do plano de saúde por parte dos empre-
gados da Caixa. 

O Conselho possui caráter consultivo e tem compo-
sição paritária com cinco membros titulares eleitos 
pelos participantes e por cinco indicados pela Caixa, 
além de seus respectivos suplentes. O mandato é de 
36 meses. A função do conselho é fiscalizar e reivin-
dicar constantemente melhorias no Saúde Caixa para 
os empregados ativos e os aposentados

STF APROVA REVISÃO DA VIDA
TODA PARA APOSENTADORIAS

SINDICATO APOIA CHAPA 1  NA ELEIÇÃO DO 
CONSELHO DE USUÁRIOS DO SAÚDE CAIXA

visão de suas contribuições para inclusão no cálculo final 
da aposentadoria. Isso ocorre porque, em 1999, em razão 
da inflação e da mudança de moeda do Cruzeiro para o 
Real, o governo decidiu que quem já era segurado do INSS 
até 26 de novembro de 1999 teria sua média salarial calcu-
lada apenas sobre as 80% maiores contribuições realiza-
das a partir de julho de 1994. 

 Já os trabalhadores que iniciassem suas contribuições a 
partir de 27 de novembro de 1999, foi estabelecido que 
a aposentadoria seria calculada sobre todas as contribui-
ções, o que prejudicou os trabalhadores que tiveram ga-
nhos maiores até 1994. 

 O cálculo de Revisão da Vida Toda terá como base as 
80% maiores contribuições do segurado, incluindo aque-
las realizadas antes de 1994. 

 Os bancários interessados em analisar o seu benefício ou 
tirar dúvidas sobre a Revisão da Vida Toda, devem entrar 
em contato com o Sindicato pelo telefone (31) 3824-8572. 

Com informações SP Bancários

Com informações SP Bancários e Central Saúde Caixa

Conte com o Sindicato e tire suas dúvidas

A Chapa 1 é integrada por candidatos que repre-
sentam as diversas forças do movimento associativo 
e sindical comprometidas com a defesa dos direitos 
dos usuários e a sustentabilidade do Saúde Caixa. 

Confira a composição da
Chapa 1 – Movimento pela Saúde: 

TITULARES
Francisco Carlos Pugliesi
Marcia Boiczuck Lacerda Krambeck
Rafael Mesquita Rodrigues da Cunha
Igor Bongiovani Tavares de Vasconcelos
José Zani Carrascosa

SUPLENTES
Antônio Sancho de Carvalho Araújo Filho
Adeir José da Silva
Cláudio José Teixeira Cerqueira
Marcos Roberto Meneguello Pereira
Leila Aparecida Costa
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#BancariosIpatinga

Quando seus direitos 
como bancária ou 

bancário estão sob 
ameaça, nós estamos 

juntos para te acolher e 
te defender. Participar 

do Sindicato nos 
fofortalece para garantir o 

que conquistamos em 
décadas de muita luta e 

mobilização.

Rua Jacarandá, 612 - Horto - Ipatinga/MG.

Telefone: 31 3824-8572
WhatsApp: 31 99385-0039



PROPOSTA PARA SÓCIO

AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTO
Na conformidade do art. 545 da CLT, autorizo meu empregador a efetuar a

favor do Sindicato, em minha folha de pagamento, o desconto da mensalidade social.
Carência para desfiliação, 12 (doze) meses.

ASSINATURA DO PROPOSTO

Nº Ordem:

Rua Jacarandá, 612 - Horto - Ipatinga/MG.  
E-mail: contato@bancariosipatinga.com.br

Telefone: (31) 3824-8572
SINDICATO
DOS BANCÁRIOS

DE IPATINGA E REGIÃO

Nome:

Endereço:

Bairro:

Telefone:
DDD

CEP:

Celular:

Admissão:

Matrícula:

Função:

Identidade:

E-mail 1:

E-mail 2:

Filiado por:

DDD

Banco: Ag.:

C/C:

Órgão Expedidor:

Data de Nascimento: - Raça: Sexo:

CPF:

-

- - - -

Ipatinga, de de



BANCÁRIOS APROVAM ORÇAMENTO DO SINDICATO PARA 2023
O Sindicato dos Bancários de Ipatinga realizou, no último dia 30, assembleia sobre a Previsão Orçamen-

tária 2023. O encontro aconteceu na sede do Sindicato, presencialmente. Na oportunidade a previsão dos 
gastos da entidade foi apreciada e aprovada em sua totalidade. Confira abaixo:

SEEB IPATINGA - PLANO ORÇAMENTÁRIO PARA O ANO 2023
RECEITAS
Mensalidade Social R$ 305.000,00
Taxa Negocial R$ 100.000,00
Alugueis R$ 15.000,00

Outros R$ 205.000,00

TOTAL DE RECEITAS R$ 625.000,00
DESPESAS
DEPARTAMENTO JURÍDICO
Despesas Honorários e custas s/processos R$ 30.000,00
Despesas Cartoriais R$ 7.000,00
Despesa Assessoria jurídica Brasília R$ 15.000,00
Publicações de Editais e Inf. Jurídicos R$ 5.000,00
DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO
Assessoria de Imprensa R$ 35.000,00
Publicações/Gráficas/Outros R$ 20.000,00
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Despesas com Funcionários/encargos/Tributos R$ 15.000,00
Despesas Administrativas R$ 80.000,00
Gastos com Ações Sindicais R$ 40.000,00
Provisão para Campanha Salarial R$ 95.000,00
Eventos (torneiros, baile e brindes) R$ 210.000,00
Mensalidade de Entidades Coligadas R$ 50.000,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 602.000,00
RESULTADO OPERACIONAL R$ 23.000,00
INVESTIMENTOS
Aquisição de Móveis/Máquinas/Equipamentos R$ 10.000,00
Reforma Predial R$ 10.000,00

O Hospital São Miguel agora está atendendo pelo 
convênio do Bradesco Saúde. Os bancários podem 
contar com diversos profissionais em diferentes es-
pecialidades.

O diretor de Saúde Deusdeth Amorim comemo-
ra a novidade. “Estamos muito felizes que agora 
o Hospital São Miguel também está atendendo o 
Bradesco Saúde, porém ainda continuamos em ne-
gociação para que o plano de saúde retorne com 
uma cobertura maior em nossa região, visto que 
muitos bancários encontram dificuldades em aten-
dimento desde que foi cessado o convênio com o 
Hospital Vital Brazil, em Timóteo”, explica. 

O diretor destaca que a resposta que o Bradesco 
vem dando é que ainda são necessárias negocia-
ções para que a situação seja resolvida. “O Sindica-
to continuará acompanhando a questão para que 
o atendimento seja normalizado o mais breve pos-
sível e orienta os bancários a formalizarem recla-

HOSPITAL SÃO  MIGUEL AGORA TAMBÉM 
ATENDE PELO BRADESCO SAÚDE

mações junto ao banco e ao plano de saúde para 
confirmarem a necessidade dos atendimentos na 
região”, exprime. 

Além do Bradesco Saúde, a instituição atende Cas-
si e Saúde Caixa.

O hospital fica no bairro Cariru, em Ipatinga e a 
marcação é feita pelo Whatsapp (31) 3823-8000.
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