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Bancarios doentes: numeros
dispararam nos ultimos anos
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Lutar e resistir

~

Trabalhar e ter os direitos asse-
gurados. Na balanga da Justiga,
nem sempre essa relagao esta
em equilibrio. Os deveres pesam
cada vez mais e os direitos se
extinguem a passos largos. O tra-
balhador, mais do que executar o
seu oficio, se vé obrigado a resis-
tir para garantir as conquistas ao
longo das décadas.

Nos altimos anos, além dos bai-
xo0s saldrios, varios desmontes
foram feitos pelo Governo junto
aos empregadores. Politicas que
atendem aos interesses de um s6
lado e colocam o trabalhador em

~ . . _Di indme-
Gestao desumanizada, com foco em cifras e resultados, ST A IRV I
ros desafios, como o desemprego

marcada pelo assédio moral, cobranca de metas abusivas e e ainflacdo, o trabalhador precisa
perseguicdes, tém elevado os casos de ansiedade, depressao lutar para conseguir assegurar
e Sindrome de Burnout entre a classe trabalhadora. Pagina 3 ainda o que lhe ¢ de direito

E necessario unir forgas e esti-
mular os grupos que atuam em
favor dos profissionais. Nds, do

A importéancia dos Bancos tém lucro SHE FERIEIRG & GG AT
ADVOCACIA nos unimos aos
sindicatos na defesa recorde de RS 132 Sindicatos dos bancarios, que se
y - g~ mantém incansaveis na luta pela
dos bancarlos bllhoes em 2021 preservacéo dos direitos e por
Pagina 7 Pagina 7 mais garantias da classe.

Humberto Marcial
sécio-advogado do MARCIAL,
PEREIRA & CARVALHO ADVOCACIA

Pela revogacao da Reforma Trabalhista priginas



Nossa luta continua

0 advogado, jurista, diplomata e
politico brasileiro Ruy Barbosa
dizia que “quem nao luta pelos
seus direitos ndo é digno dele”. A
frase do soteropolitano, falecido
em 1923, ainda é atual e bem con-
dizente com situacao politica de
hoje, marcada pelo desmonte dos
direitos trabalhistas e o favoreci-
mento dos grandes empresarios.

Diante da retirada do que foi
conquistado com muito suor, o
trabalhador sabe da importancia
da luta por garantias de um tra-
balho digno. A unido da classe
trabalhadora e a comunicagao
se tornam importantes aliadas
na batalha pela defesa dos di-
reitos e nos interesses de todos
os profissionais.

Em meio aos desafios, somente
uma atuagao conjunta e com mui-
to didlogo é possivel fortalecer os
trabalhadores, inclusive a classe
bancaria. E, apesar da reforma
trabalhista, que levou o enfra-
quecimento dos sindicatos, as
nossas mobilizacoes continuam.

Com o “Direito de Quem Trabalha”
vamos dar mais voz e visibilidade
as demandas das bancarias e
bancarios. Essa parceria com os
advogados da Marcial, Pereira &
Carvalho incorpora a comunicagao
as nossas lutas e agoes, para asse-
gurar direitos e condigées de uma
vida mais digna para a categoria.

Selim Antonio
de Salles

Presidente do
Sindicato dos
Bancérios de
Ipatinga e Regiao
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Cristiane Pereira

Graduada em Direito pela Universidade Potiguar, em Natal (RN)
em 2001. Pés-graduada em Direito Social pela Associagao Nacio-
nal de Magistrados Estaduais (ANAMAGES), em Direito Processual
pela PUC/MG e em Direito Social do Trabalho, Processo do Trabalho
e da Seguridade Social pela Fundagao Escola Superior do Ministério

FALA

advogada

Publico. Advogada trabalhista e civilista, assessora e consultora juridica sindical de
entidades sindicais bancarias do interior de Minas. Atua em processos trabalhistas e ad-

Cristiane Pereira

ministrativos, com foco e especialidade em demandas contra a Caixa
Economica Federal (CEF). Atua nos atendimentos a trabalhadores e
trabalhadoras, aposentados e aposentadas de Minas e do Brasil.

Sdcia do MARCIAL, PEREIRA & CARVALHO ADVOCACIA e Coordenadora de Processos
Coletivos em Execucgao. Supervisora direta das Regionais dos Sindicatos de Bancarios de
Ipatinga, Governador Valadares e Tedfilo Otoni.

Q Davidas do leitor

Na minha agéncia temos recebido me-
tas que nao conseguimos alcangar. So-
mos obrigados a oferecer produtos aos
clientes que nos deixam desconforta-
veis e se nao batemos as metas sofre-
mos ameagas. Estou aflito, com medo
de ser transferido ou ser rebaixado de
fungao e até de perder o emprego. Isso
tem interferido na minha vida familiar
e social, venho perdendo o sono e
estou muito ansioso com as ameagas.
0 que posso fazer? 0 banco pode me
punir por causa dessas cobrangas?

Bancario - sem se identificar
Minas Gerais

m Infelizmente, em nossos atendimentos
didrios, percebemos que casos semelhan-
tes ao seu cresceram assustadoramente
nos ultimos anos. Esta situagao que vocé
estad sendo submetido se caracteriza
como assédio moral organizacional, que
se baseia em uma gestao de cobrangas
e medo. Os bancos tém adoecido seus
empregados. Atualmente, a categoria
bancaria é a segunda nos afastamentos
por doengas psicoldgicas e psiquiatricas,
atras apenas dos profissionais de saude.

fale conosco

(L) 313295 0704

3198469 3795

@ mpecadvocacia

0 cenario nas instituicoes financeiras é
cercado de competitividade, focado em
lucros e resultados e o lado humano

do profissional é posto em segundo
plano. 0 assédio moral é utilizado como
ferramenta para ‘disciplinar’ os traba-
lhadores ou como um modo deliberado
de exercer o poder, com o propdsito de
atingir as metas abusivas.

E importante que cada bancaria e
bancario junte documentos importantes
gue comprovem o assédio: e-mails,
mensagens de whatsapp, imposigoes
de metas e de resultados, estudos de
produtividade, eventuais premiagoes
recebidas, dentre outras.

Também é necessario que os trabalha-
dores procurem ajuda especializada,
seja psicolégica ou médica. A salde deve
ser colocada sempre em primeiro lugar.
Afastamentos deverao ser considerados,
inclusive, para comprovar o assédio mo-
ral, assim como os atestados médicos,
afastamentos previdencidrios, receitas,
laudos médicos ou psicolégicos.
Lembrando que o Sindicato da categoria
disponibiliza orientacdo juridica e, no caso
da necessidade de uma medida judicial, é
preciso um atendimento prévio e continuo.

mpecadvocacia

@ mpecadvocacia

@ MP&C Advocacia
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Alta no numero de
adoecimento dos
bancarios preocupa
entidades e sindicatos

No rol dos problemas de
saude estao a depressao,
ansiedade, sindrome

do panico, esgotamento
mental e emocional e
Burnout; bancos negam

A cada hora, pelo menos dois banca-
rios sao afastados por adoecimento no
Brasil. O levantamento é do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS), reconhe-
cido pelo Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia. O estudo, divulgado em agosto
deste ano, apontou que 20.669 trabalha-
dores foram afastados da fungao no pe-
riodo entre janeiro e dezembro de 2020.

Os casos de adoecimento em 2022
seguem em alta e preocupam sindicatos
e entidades. Segundo a Federagao Na-
cional dos Bancos (FENABAN), a classe
bancaria representa atualmente 1% do
emprego formal em todo o pais e é res-
ponsdvel por 24% dos afastamentos.
Apesar dos dados alarmantes, os bancos
insistem em negar esta realidade que
afeta a categoria.

Segundo a FENABAM, a disparada do
adoecimento é consequéncia das gestoes
desumanizadas, com foco em resultados,
cobrancas de metas abusivas, marcada
pelo assédio moral e perseguigdes. As
denuncias de abusos moral e sexual que
vieram a tona em julho contra o ex-presi-
dente da Caixa Economica Federal (CEF)
escancaram a violéncia enfrentada pelas
bancdrias e bancarios. Os casos de abu-
sos morais serao discutidos na reuniao
de 2023 entre sindicatos e bancos.

DIAGNOSTICOS

No rol das doengas ocupacionais dos
bancarios e bancérias estdo: depressao,
ansiedade, sindrome do panico, esgota-
mento mental e emocional, além da soma
dessas patologias. Também foi constatado
um numero alarmante de trabalhadores

ADOBE STOCK

diagnosticados com a Sindrome de Bur-
nout — disturbio emocional, com sintomas
de exaustao extrema e estresse, comuns
nas ocupagoes que demandam muita
competitividade e responsabilidades.

O transtorno entre os bancdrios resul-
ta da pressao, clima hostil, concorréncia
entre colegas, metas abusivas, além do
medo constante de assaltos e sequestros,
riscos que a atividade bancaria expde o
trabalhador. Os reflexos do adoecimento
sao vistos nao apenas no trabalho, impac-
tam ainda no ambiente familiar e social.

“E preciso tocar na ferida, ainda que o
trabalhador nao queira se reconhecer do-
ente, frente ao medo de perder o empre-
go”, explica Janaina Braga, sécia-advogada
do Marcial, Pereira e Carvalho Advocacia.

DIREITOS

A doenga ocupacional concede ao
trabalhador o auxilio-doenca acidentario
e garante a manutengao das obrigagoes
decorrentes do contrato de trabalho,
além da estabilidade de 12 meses apos
o retorno as atividades. Sequelas decor-
rentes do adoecimento geram beneficio
previdenciario e a possibilidade de inde-
nizacdo. J4 a incapacidade total e perma-
nente pode resultar em aposentadoria
por invalidez acidentaria.

#DQAT entrevista

José Carlos
Brang¢a
Diretor Juridico

#DQT - Por que os bancos negam a
alta do adoecimento dos funcionarios?
José Carlos Branga. Aos bancos
nao é interessante admitir o adoe-
cimento, pois implica em aumento
do Seguro de Acidente do Trabalho,
imposto pago diretamente ao INSS,
em decorréncia do adoecimento
ocupacional. Além disso, o baixo nu-
mero de denuncias dos trabalhado-
res junto ao Sindicatos relativos ao
adoecimento fortalece o argumento
dos bancos de que os indices de
adoecimento nao estao subindo.

#DQT - Como o trabalhador pode
identificar adoecimento por causa
do trabalho

José Carlos Branca. AE necessario
que o trabalhador ou trabalhadora
procure um meédico para um acom-
panhamento. Os exames e relatérios
redigidos nos termos exigidos pelo
INSS sdo fundamentais para garantir
o afastamento. O suporte juridico por
meio do Sindicato é fundamental. As
fases de preparo para o requerimento
de beneficios, sobretudo de doencas
de origem profissional, sao essen-
ciais para o deferimento do INSS.

#DQT - No caso de adoecimento,
onde buscar ajuda?

José Carlos Branga. AO bancario
precisa ir a um médico e fazer um
acompanhamento continuo para

o diagnéstico definitivo e seguro.
Também é importante ir ao Sindicato,
para buscar apoio nas avaliagoes e
orientagdes para a manutengao dos
direitos trabalhistas e previdencia-
rios e a emissao da CAT, para o re-
gistro do adoecimento junto ao INSS.

#DQT - Qual a orientagao para os
bancarios nos casos de assédios e
abusos?

José Carlos Branga. APor medo de
perder o emprego, muitos bancarios
nao denunciam os assédios. O ideal é
procurar um Sindicato e pedir orien-
tacoes. Acoes de indenizacao ou afas-
tamento por doengas em consequén-
cia desses crimes, além de punigao
dos assediadores, sdo algumas das
medidas possiveis. E necessario que
as testemunhas abusos nao se calem.
Amanha pode ser elas as vitimas.
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BANCO BRADESCO S.A

JURISDICAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Tabela salarial

SITUACAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto pe-
las partes no TST.

TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDICAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Tiquete alimentacao
SITUACAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo sindicato autor no TST.
TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDICAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Km rodado

SITUACAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo banco reclamado no TST.
TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDICAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Plano de saude

SITUACAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo sindicato autor no TST.
TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDICAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Participa cao nos lucros ou
resultados

SITUAGCAO ATUAL: Procedentes
SUBSTITUIDOS: N3o

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de recurso de revista no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano
OBJETO: Art. 384

Ac¢oes Marcial, Pereira & Carvalho Advocacia
ANDAMENTO PROCESSUAL CONSULTADO EM 08/2022

SITUACAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo em recurso ex-
traordinario interposto no STF pelo
banco reclamado.

TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDICAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Horas extras - art 71, CLT
SITUACAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo banco reclamado no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

BANCO DO BRASIL S.A

JURISDIGAO: 22 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: 7° e 8% horas como extras
- gerente de relacionamento
SITUACAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de recurso ordinario inter-
posto pelo sindicato autor.
TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: 7° e 8% horas como extras
- supervisor de atendimento
SITUAGCAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Em fase recursal
TRANSITO EM JULGADO: N3o.

JURISDICAO: 4 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: 7° e 8% horas como extras
- assistente de negécios

SITUACAO ATUAL: procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de recurso ordindrio no TRT.
TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Direito adquirido
SITUACAO ATUAL: Improcedente

MARCIAL,
PEREIRA &5

SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisdao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo banco reclamado no TST
TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Assistente de negdcios /
assistente a

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Em liquidagao
de sentenca

TRANSITO EM JULGADO: Sim

JURISDIGAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Horas extras - art 71, CLT
SITUAGAO ATUAL: Improcedentes
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisdao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto pe-
las partes no TST.

TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Art. 384

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Processo sus-
penso por recurso extraordinario
com repercussao geral no STF.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Anuénio

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisdao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo banco reclamado no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 22 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Sumula 372

SITUAGAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisdao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo sindicato autor no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

CARVALHO

ADVOCACIA
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BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A.

JURISDIGAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Art. 384

SITUAGAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Processo sus-
penso por recurso extraordinario
com repercussao geral no STF.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Integracao auxilio alimen-
tacao

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Em liquidagao
de sentenca.

TRANSITO EM JULGADO: Sim

BANCO SANTANDER BRASIL S.A

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Desendivida Santander
SITUAGAO ATUAL: sem decisdo de
mérito

SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Pendente de
sentenca

TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Auxilio alimentacao
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisdao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto pe-
las partes no TST

TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 12 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Gratificacao especial
SITUAGAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisdao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo sindicato autor no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 12 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano
OBJETO: horas extras - art 71, CLT

Ac¢oes Marcial, Pereira & Carvalho Advocacia
ANDAMENTO PROCESSUAL CONSULTADO EM 08/2022

SITUACAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: N3o

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando de-
cisao de embargos de declaragao apre-
sentado pelo banco reclamado no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Art. 384

SITUACAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Processo sus-
penso por recurso extraordinario
com repercussao geral no STF
TRANSITO EM JULGADO: N3o

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: 7% e 8% horas como extras
- gerente de relacionamento
SITUACAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo sindicato autor no TST
TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: 7% e 8% horas como extras
- gerente de atendimento e relacio-
namento governo

SITUACAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisdao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto pe-
las partes no TST.

TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: 7% e 8° horas como extras -
gerente de atendimento e negdcios PJ
SITUACAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisdao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo sindicato autor no TST.
TRANSITO EM JULGADO: N3o

MARCIAL,
PEREIRA &5

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: 7% e 8% horas como extras -
gerente de atendimento

SITUAGCAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumen-
to em recurso ordinario interposto
pelo sindicato auto no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDICAO: 12 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: 77 e 87 horas como extras -
tesoureiro executivo

SITUAGCAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Pendente de
decisao de recurso de revista inter-
posto pelo sindicato autor no TRT.
TRANSITO EM JULGADO: Nio

JURISDICAO: 22 Vara Federal Civel e
Criminal da SSJ de Ipatinga-mg
OBJETO: Correcao FGTS

SITUACAO ATUAL: Sobrestado
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Processo sus-
penso por recurso extraordindrio
com repercussao geral

TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Art. 384

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo banco reclamado no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

JURISDICAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Quebra de caixa - avaliador
SITUAGAO ATUAL: Procedentes
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de recurso de revista inter-
posto pelo banco reclamado no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nio

JURISDICAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Quebra de caixa - caixa
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

CARVALHO

ADVOCACIA
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ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo banco reclamado no TST.
TRANSITO EM JULGADO: No

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Mundo caixa

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo banco reclamado no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nio

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Direito adquirido
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de petigao inter-
posto pelas partes.

TRANSITO EM JULGADO: Sim

JURISDIGAO: 22 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Quebra de caixa - tesou-
reiro

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Em liquidagao
de sentenca

TRANSITO EM JULGADO: Sim

JURISDIGAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Tiquete alimentagao
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo sindicato autor no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nio

JURISDIGAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Diferenca social
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: No

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de recurso de revista inter-
posto pelas partes no trt.
TRANSITO EM JULGADO: N3o

Ac¢oes Marcial, Pereira & Carvalho Advocacia
ANDAMENTO PROCESSUAL CONSULTADO EM 08/2022

JURISDICAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Vantagens pessoais
SITUACAO ATUAL: Improcedentes
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo sindicato autor no TST.
TRANSITO EM JULGADO: Nio

JURISDICAO: 12 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Art. 384

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Em liquidacao
de sentenca

TRANSITO EM JULGADO: Sim

JURISDICAO: 4 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Tiquete alimentagao
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Em execugao
TRANSITO EM JULGADO: Sim

JURISDICAO: 22 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Horas extras - art 71, CLT
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto pe-
las partes no TST

TRANSITO EM JULGADO: Nio

JURISDICAO: 22 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Tesoureiro executivo
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Pendente de
decisao de agravo de petigao.
TRANSITO EM JULGADO: Sim

JURISDICAO: 12 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Art. 384

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Em execugao

MARCIAL,
PEREIRA &5

TRANSITO EM JULGADO: Sim

HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO
MULTIPLO

JURISDICAO: 12 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Horas extras - art 71, CLT
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo banco reclamado no TST.
TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDICAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Art. 384

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: N3o

ANDAMENTO ATUAL: Pendente de
decisao de agravo de petigao.
TRANSITO EM JULGADO: Nao

ITAU UNIBANCO S/A

JURISDICAO: 12 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Art. 384

SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Sim

ANDAMENTO ATUAL: Em execugao
TRANSITO EM JULGADO: Sim

JURISDICAO: 42 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: Horas extras - art 71, CLT
SITUAGAO ATUAL: Procedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Aguardando
decisao de agravo de instrumento
em recurso de revista interposto
pelo sindicato autor no TST
TRANSITO EM JULGADO: N3o

JURISDICAO: 32 Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano

OBJETO: 15 minutos

SITUACAO ATUAL: Improcedente
SUBSTITUIDOS: Nao

ANDAMENTO ATUAL: Suspenso ou
sobrestado o processo por deci-
sao do presidente do TST no IRR n°
0010169-57.2013.5.05.0024 (tema
n°9).

TRANSITO EM JULGADO: N3o

CARVALHO

ADVOCACIA
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Mais do que nunca é preciso fortalecer os
sindicatos dos trabalhadores bancarios

Em tempos de avangos de pautas
contra os direitos trabalhistas, cortes de
beneficios, acimulo de funcdes e mais
horas trabalhadas, os sindicatos e cen-
trais sindicais dos bancarios mostraram
sua forga. Reivindicar saldrios justos,
mais segurang¢a, pagamento de horas
extras, melhores condigcoes para exer-
cer as atividades e garantia de direitos
é uma missao quase que impossivel ao
trabalhador sem o aporte de entidades
para auxilia-los.

Com o pretexto de modernizar as
relacoes de trabalho no Brasil, as refor-
mas Trabalhista e da Previdéncia aca-
baram tirando direitos e aumentando os
deveres, além de precarizar as ativida-
des e ganhos. No entanto, foi por meio
dos representantes sindicais que os
patroes encontraram uma resisténcia
vigorosa e capaz de frear uma série de
absurdos e abusos.

Prevendo o desastre que seriam as
reformas, os sindicatos que representam
as bancdrias e bancarios no pais conse-
guiram construir nos ultimos anos uma
rede sindical forte em todos os estados.
Formou-se uma base sélida em defesa da
categoria, que anos apds anos enfrenta a
tentativa de desvalorizacao da profissao,
perdas salariais e retirada de direitos.

O trabalhador
precisa pensar no
futuro e garantir
que os Sindicatos
estejam la como
parceiros para os
momentos de luta.
Nao se conquista
nada sozinho.”

Unidos, os sindicatos e as centrais
dos bancarios foram os Unicos que con-
seguiram manter a Convengao Coletiva
de Trabalho Nacional. E gragas a essa
frente fortalecida, foi possivel se organi-
zar para o enfrentamento com banquei-
ros e discutir, nas mesas e rodadas de
negociagao, as reivindicagdes das traba-
lhadoras e dos trabalhadores de bancos
e instituicoes financeiras.

Mas entrar nessa luta ndao é uma
tarefa facil. Defendo que a contribuigao
sindical ndao tem que ser uma imposigao,

rendimento

mas submetida a assembleia dos traba-
lhadores e que seja efetivada como taxa
negociavel. O bancério tem que ter a li-
berdade de decidir no férum democra-
tico a sustentacao de seus Sindicatos.
Mas também preciso apontar a impor-
tancia da contribuicao dos trabalhado-
res para o financiamento de suas lutas.

Afinal, como ¢é possivel garantir,
manter e até ampliar os direitos da ca-
tegoria? A resposta é uma sé: se sindi-
calizando para fortalecer o seu Sindicato
e dando a sua contribuicdo. E principal-
mente em tempos de ataques constan-
tes contra os direitos trabalhistas que
os representantes sindicais apoiam os
trabalhadores e os ajudam a garantir os
direitos contra aqueles que tentam des-
legitimar a organizagao da classe em be-
neficio dos patrdes.

Kleber Alves Carvalho

Sécio-advogado do MP&C Advocacia.
Advogado trabalhista e civilista, trabalha
como assessor e consultor juridico sindical
de entidades sindicais bancdrias do

interior do Estado de Minas Gerais. Atua

na Coordenagao de Processos Individuais

e Coletivos em fase de Execucdo e no
atendimento a trabalhadores e trabalhadoras
aposentados de Minas e do Brasil.

Bancos tém lucro de RS 132 bilhoes em 2021

Dos R$ 132 bilhdes de lucro liqui-
do registrado no sistema bancario em
2021, 78% ficaram com os cinco maio-
res bancos do pais — Itau, Bradesco,
Santander, Caixa Econdmica Federal
(CEF) e Banco do Brasil.

Segundo informagdes do Banco
Central, as cinco instituicoes tiveram
juntas lucro liquido de R$ 103,5 bi-
Lhoes, em 2021. O volume total do sis-
tema esta no relatério de estabilidade
financeira divulgado pela autoridade
monetaria em agosto.

ACUMULADO 2022

A Rede Itad — empresa de meios de
pagamento do Itau Unibanco - teve o
maior lucro liquido contabil acumula-
do em 2022, com R$ 24,9 bilhges, alta

de 169% no faturamento de vendas
por meio de seu link de pagamento no
primeiro semestre, ante igual periodo
de 2021, alcancando R$ 1,8 bilhdo. O
aumento é resultado do aquecimento
das vendas on-line.

0 servigo é opgao principal-
mente para empresas sem
e-commerce estruturado, com
maior demanda nos segmen-
tos de vestudrio, construgao
e farmacia. A receita de usu-
arios da ferramenta subiu
184%, informou Angelo
Russomano, diretor da
Rede Itau.

Fonte: Folha de
Sdo Paulo e
0 Globo
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Pela revogacao da reforma

A lei acaba de
completar cinco anos.
Ela modificou a CLT
tirou garantias e direitos
dos trabalhadores e tem
provocado o desmonte
de sindicatos

Humberto Marcial Fonseca
Victor Sousa Barros Marcial e Fraga

ALein®13.467/2017, conhecida como
Reforma Trabalhista, completou cinco
anos de vigéncia em 11 de novembro de
2022 e nao ha nada para comemorar. As
alegadas motivagdoes da norma foram
modernizar a ultrapassada CLT (Consoli-
dacgdes das Leis do Trabalho), valorizar a
negociagao coletiva entre empregados e
empregadores e possibilitar que empre-
sarios tenham mais seguranga.

No entanto, a modernizacao defendi-
da pela Reforma nao foi de expansao da
protegao dos trabalhadores. Retirou o sin-
dicato da negociagao entre funcionarios e
empregador, de pautas como fixagao de
jornada e realizagao e compensagao de
horas extras. Reconheceu-se, ainda, a le-
galidade de formas precarias de trabalho,
como o intermitente, e a terceirizagao in-
discriminada — medida que ocasionou rup-
turas, inclusive na representagao sindical,
de contratados diretos e de terceirizados.

A intencao - de acordo com os cria-
dores e defensores da Reforma - era
estimular o empresariado a contratar
mais, estratégia que nao funcionou nem
no Brasil, nem em dezenas de outros pa-
ises que fizeram a reforma nas ultimas
décadas. O que se percebeu foi a reducao
da protecao ao emprego, como a jornada
de trabalho, trabalho temporario e nego-
ciacoes coletivas, sem a contrapartida
aos trabalhadores.

PRECARIZACAO

E mesmo nao trazendo os resultados
prometidos aos trabalhadores, a Reforma
segue sendo incentivada e aprofundada -
com novas normas — por empresarios e
politicos que representam seus interes-
ses, com a reduc¢ao dos custos trabalhis-
tas e ampliagao dos ganhos. Em 2021, os
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é o total da perda do
orcamento de entidades
sindicais desde a reforma
de 2017, afetando
negociagoes e apoio a
movimentos sociais

de trabalhadores
empregados deixaram de
ter a carteira assinada com
a reforma, segundo o IBGE

dos trabalhadores
brasileiros defendem
arevisao da reforma
HELEILGTES €

bancos nacionais tiveram o maior lucro
desde 2006, o que nao impediu o fecha-
mento de milhares de vagas e agéncias.
A revogacao na Espanha de trechos
da reforma trabalhista aprovada em
2012 trouxe novo folego a discussao
sobre a possibilidade de revogagao da
Reforma brasileira. Sindicatos, centrais
sindicais, associagoes de advogados tra-

PREVIDENCIA SOCIAL

T F .

0 que se percebe, em
suma, é a intensificacao
do empobrecimento
dos trabalhadores e
do enfraquecimento do
movimento sindical em
prol da maximizagao dos
lucros empresariais,
servindo a Reforma
apenas a um grupo
seleto de cidadaos.”

balhistas e outras organizagdes — alguns
dos quais j& se manifestam pela revoga-
¢ao da norma desde 2017 — se uniram no
movimento Revoga Ja! A uniao é contra o
crescimento da subocupagao e da preca-
rizagao, da postura antissindical, que tem
resultado em esvaziamento dos valores e
principios do Direito do Trabalho, agrava-
do durante a pandemia.

E possivel uma reversao da Reforma
no pais pela esfera politica, com a defe-
sa de alteragodes legislativas nos Poderes
Executivo e Legislativo e o apoio e co-
branga destas mudangas por movimentos
sociais. A Reforma que superexplora tra-
balhadores e fragiliza sindicatos merece
ser revogada, arrancando da legislagao
patria os permissivos da precarizagao e
inconstitucionalidade por ela trazidos.
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