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NEGOCIAGCOES DA

CAMPANHA NACIONAL

COMECARAM E JA MOSTRAM AVANCOS

Reivindica¢des da categoria estao sendo discutidas em mesas tematicas com a Fenaban

As negociacdes da Campanha Nacional Unificada 2022 ja iniciaram e ja
houve avancos. As reivindicagdes da categoria foram divididas por te-
mas e estdao sendo debatidas em reunides e, ainda, ha as pautas especi-
ficas discutidas com cada banco.

A mesa de Igualdade de Oportunidades, com o foco no com- Ei—i ﬁ m :E
bate ao assédio sexual, aconteceu no dia 06 de julho. O Co- Sheed 2 %
mando Nacional apresentou proposta para coibir e melhorar a iE h . -
apuracao de denuncias de assédio sexual, bem como de pro- -a II .E
tecdo e assisténcia as vitimas, entre outras. Os bancos garan-
tiram que irao priorizar o tema na negociagao deste ano, com iF "f.: f
0 compromisso de avancar no combate ao assédio sexual, em
especial com o aperfeicoamento de ferramentas de prevencao 1 Ik
aos abusos no ambiente de trabalho. ...

O Comando também apresentou a exigéncia da categoria nas a¢oes para eliminar desigualdades no
local de trabalho e prevenir distor¢des atuais, em busca da equidade em todos os segmentos. A entida-
de também cobrou que seja reafirmado, por parte das empresas, o compromisso de nao discriminagao,
de respeito e da promoc¢ao de nado discriminacdo por raga, cor, género, idade ou orientagao sexual, no
trabalho bancario.

As Clausulas Sociais e Teletrabalho foram abordadas no dia 26 de julho. A Fenaban sinalizou que

aceita negociar as propostas dos bancarios para definir a redacao das clausulas especificas sobre te-
letrabalho a serem inseridas na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria.
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A proposta apresentada pelo Comando, que terd redacao analisada pelos bancos, também destaca que a
quantidade de trabalho deve ser compativel com a jornada; que o empregador é responsavel pelas condi-
¢Oes de sauide e seguranga no ambiente de trabalho, independentemente do local onde o mesmo é realiza-
do; e que tanto a remuneracao, quanto os direitos da categoria nao devem diferir por causa da modalidade
de trabalho realizada, seja ela presencial, ou remota, assim como as metas estipuladas.

Entre outros temas discutidos encontram-se qualificacao e requalificacdao profissional, indenizacao adi-
cional quando de demissdes imotivadas e o retorno das homologag¢des nos sindicatos.

As negociagbes sobre seguranca bancaria, realizadas no dia 28 de ju-
Iho ndo avancaram. O Comando Nacional prop6s a criacao de um GT
(Grupo de Trabalho) especifico para discutir a questao e elaborar uma

nova redacao para as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria que tratam sobre seguranca bancaria, mas os ban-
cos se recusaram a debater o tema.

Segundo dados dos bancos, em 2021, apenas 3% das transacdes bancarias foram realizadas em agéncias
bancarias e, por isso, nao ha porque fazer tanto alarde na retirada de portas de segurancas e vigilantes das
agéncias. Mas, um levantamento do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese), aponta que, ainda que em numeros relativos as transacdes via agéncias tenham perdido espaco,
48% delas sdo com movimentacdo financeira e que isso demonstra a importancia de haver sistemas de
seguranca e vigilantes em qualquer tipo de agéncia bancaria.

A Saude foi o tema da negocia¢ao do dia 1° de agosto. A maior
causa do adoecimento na categoria bancdria é a pressao, com assé-
dio moral, por metas abusivas. Com as mudancas do setor financei-
ro houve alteragdes também no tipo de doenca entre os bancarios.
Antes as doencas que mais acometiam a categoria eram as Lesdes
por Esforcos Repetitivos (LER) e os Disturbios Osteomusculares Re-
lacionados ao Trabalho (Dort) e agora é o adoecimento mental.

O levantamento do Dieese, a partir de dados do INSS, aponta que as doencas mentais e comportamentais
representavam 23% dos afastamentos previdencidrios da categoria em 2012. Em 2021, a porcentagem
passou para 36%. Entre os afastamentos acidentarios (B91), o salto foi de 30% em 2012 para 55% em 2021.
As doencgas nervosas sairam de 9% para 16%.

Apéds a apresentacao de diversos casos concretos, a Fenaban aceitou analisar a proposta do Comando
Nacional.

Além disso foi exposta a necessidade de inclusdao de novas clausulas na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) em decorréncia da atual conjuntura sanitaria do pais e do mundo e de se estabelecer protocolos sa-
nitarios para se evitar o contagio e propagacao nao apenas da Covid-19, mas também de outras doencas,
bem como outra cldusula nova é a que trata das medidas pés-covid-19, com a inclusao de procedimentos
de combate e prevencao de doencas e suas sequelas.

F Baral anhaEscelogoe

As Clausulas Econémicas foram discutidas nos dias 03 e 08 de agosto. Entre as principais
demandas da categoria esta a reposi¢ao da inflacdo, com de aumento real de 5%, além de
aumento maior para VA e VR. A Fenaban nao apresentou propostas; os representantes dos
bancos disseram aguardar cenario mais claro sobre a inflacao (INPC) de julho.

Agora é hora de mobilizar a categoria em busca das reivindicagcdes apontadas como prio-
ridades nas pesquisas realizadas com os bancarios. Os bancos tém lucros cada vez mais al-
tos, demitem mais sobrecarregando quem fica e promovem ambientes adoecedores com
metas abusivas e assédio. #Propostala #BoraGanharEsseJogo #VocéNoControle

Com informagoes: Contraf-CUT
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ENTIDADES PROMOVEM ATO EM DEFESA DO SISTEMA
ELEITORALECONTRA AVIOLENCIA POLITICA

MONKEYPOX:

MOVIMENTO SINDICAL COBRA QUE BANCOS
NEGOCIEM EIMPLEMENTEM PROTOCOLOS

contaminacao entre os trabalhadores
das unidades.

Diante do avanco do surto de Variola
dos Macacos (Monkeypox), o Coman-
do Nacional dos Bancarios, no ambito
da Campanha Nacional Unificada dos
Bancarios 2022 (campanha salarial),

cobrou dos bancos que negociem,
formulem e implementem com ur-
géncia protocolos de preven¢ao nos
locais de trabalho, assim como para
casos de suspeita ou confirmacao de

No dia 23 de julho, a Organizacéo
Mundial de Saude (OMS) decretou
emergéncia global pela Monkeypox.
Até a noite de quinta-feira (28), o Bra-
sil registrou 1.066 casos e, na sexta
(29), o Ministério da Saude confirmou
a primeira morte pela doenca.

“Na segunda-feira 1 tivemos uma
negociacdao com a Fenaban sobre
questdes relacionadas com a saude
do trabalhador bancério. E funda-
mental, desde j4, ainda mais com a
omissdo do Ministério da Saude em
informar corretamente a populacdo
e tomar as medidas necessarias, que
sejam estabelecidos protocolos nos
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bancos para a prevenc¢ao contra a Monkeypox como, por
exemplo, fornecimento de equipamentos de protecao;
afastamento dos trabalhadores por no minimo 21 dias em
casos suspeitos ou confirmados; vacinacdo de contactan-
tes, tao logo o imunizante esteja disponivel no pais; assim
como outras medidas que vierem a ser recomendadas
pelos especialistas. Temos uma proposta de clausula para
renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho que vai jus-
tamente ao encontro destas medidas” Valeska Pincovai,
secretaria de Saude e Condic¢des de Trabalho do Sindicato

“Assim como ressaltamos desde o inicio da pandemia da
Covid-19, a saude dos trabalhadores, familiares e clientes
deve ser prioridade absoluta. Com a Campanha Nacional
dos Bancérios em curso, temos uma excelente oportuni-
dade de sentarmos na mesa de negociacao, avaliarmos a
atual situacao, e tomarmos medidas eficazes para prote-
ger os bancdrios. Este é o papel do Sindicato enquanto en-
tidade representativa da categoria e deve ser, sobretudo,
uma responsabilidade dos bancos enquanto empregado-
res’, acrescenta.

dos Bancérios de Sao Paulo, Osasco e Regido.

TRANSMISSAO

A Monkeypox é transmitida por contato fisico préximo com pessoas contaminadas. Toques, abracos, bei-
jos e relagdes sexuais sao formas de contato em que a transmissao pode ocorrer.

Apesar de nao ser transmissivel pelo ar em longas distancias, é possivel a contaminagao por via oral, por
meio de goticulas de saliva ou secrecbes respiratorias, que podem ser espalhadas no ambiente através,
por exemplo, de espirros e tosses. Também é possivel a contaminacgdo a partir do contato com materiais
(roupas, talheres, copos, toalhas, len¢dis ou qualquer objeto) utilizados por uma pessoa contaminada.

Segundo a OMS, o periodo de incubacao é na maioria dos casos de seis a 13 dias, mas pode variar de cinco
a 21 dias.

SINTOMAS

Os sintomas da Monkeypox podem ser divididos em duas fases distintas. Na primeira, que ocorre no perio-
do de invasao do virus e dura até 5 dias, a pessoa pode apresentar:

- Febre

« Dor de cabeca forte

« Inchacgo dos Linfonodos (popularmente conhecido como ingua)

« Dor nas costas

« Dores Musculares

- Fadiga intensa

Apos esta fase, tem inicio a segunda etapa, na qual surgem feridas na pele, que aparecem geralmente de um
a trés dias ap0s o principio da febre. As feridas costumam se concentrar no rosto, extremidades como a palma
das maos e sola dos pés, mucosa da boca, regido genital e olhos.

Geralmente, as feriadas surgem planas e, com o passar do tempo, tornam-se pequenas bolhas, com liquido
no interior, e depois viram uma casquinha. Porém, é possivel que tenham a forma de apenas uma vermelhi-
dao na pele, semelhante a uma irritacao. O nimero de feridas varia muito, de poucas até milhares.

PREVENCAO

Para evitar a contaminacdo pela Monkeypox é necessario o distanciamento de pessoas contaminadas até
que todas as lesdes estejam cicatrizadas. Também é preciso evitar o contato com objetos que possam ter
sido utilizados por alguém contaminado. Assim como no caso da Covid-19, o uso de mascaras e alcool-gel é
fundamental, além da higienizacao frequente das maos com agua e sabao.

Fonte: SP Bancarios

Fonte: SP Bancarios
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A Copa dos Bancérios de Futebol Society 2022 foi um suces-
so! Os bancarios puderam se reunir mais uma vez para praticar
esporte e sedivertircom colegas de outras agéncias depois de
doisanossemacompeticao,porcontadasrestricbessanitdrias.
A Caixa foi a grande camped pela segunda vez, ganhando
por 4 a 0 sobre o Santander. Todos os times jogaram com
muita raca e empenho! E depois da grande final aconteceu a
tradicional comemoracao da Final com todos os participan-
tes, a torcida e a diretoria do Sindicato.

O capitao do Santander, Carlos Rossetto, agradeceu ao Sin-
dicato pela volta do torneio. “Queria agradecer ao Sindica-
to por proporcionar este momento de lazer para nés, ainda
mais depois destes dois anos dificeis de pandemia e, infeliz-
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CAIXA E BICAMPEA DA COPA
BANCARIOS DE FUTEBOL SOCIETY 2022
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mente, muitos entes queridos que nos deixaram. E um privi-
Iégio poder participar, curtir e trazer a familia para estar com
a gente também nestes momentos de descontragao.”

O capitao da Caixa, Leonardo Marcelino, afirma que todos
se esforcaram muito e merecem o reconhecimento. “Primei-
ramente agradecemos a organizacao do evento por parte do
Sindicato e a APCEF por ceder o clube. A categoria precisa
muito deste tipo de evento, com todos os bancos envolvi-
dos. O placar ndo refletiu o jogo, que foi muito apertado, mas
a Caixa venceu e levou o bicampeonato!”

Acesse o site do Sindicato (www.bancariosipatinga.com.br)
e confira a galeria de fotos do evento e também nas nossas
redes sociais.
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CLUBE MORRO DO PILAR

R. BETA, 930, CASTELO - IPATINGA/MG

27 DE AGOSTO - SABADO

A PARTIR DAS 22 HORAS

O CONVITE E PESSOAL E INTRANSFERIVEL

O acompanhante s6 entra com a presencga do(a)
bancario(a) sindicalizado(a).

c .
banda a0

ATENCAO: Na entrada sera exigido apresentacio San Remn_._.::

de documento com foto: CNH (fisica ou digital) ou RG.

TRAJE: ESPORTE FINO

INFDF!MACE}ES:
Telefone: 31 3824-8572
WhatsApp: 31 99385-0039 @ @ © © #8ancariosipatinga

UAMODS DE QUANTO
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DIREITOS? q

Filie-se ao Sindicato, s6 assim
vamos vencer esse jogo!
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