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Confira tabelas e regras
da PLR deste ano

TABELA PAGAMENTO DA PLR

O acordo de dois anos
fechado na Campanha
Nacional dos Bancarios
de 2018 garantiu para
este ano 1% de aumen-
to real, saldrios e demais
verbas como vales refei-
¢ao e alimentacao.

Com a inflagdo do periodo
(entre 1° de setembro de 2018
e 31 de agosto de 2019) em
3,28%, o reajuste nas verbas
dos bancrios seré de 4,31%.

A primeira parcela da PLR

CAIXA

APLR na Caixa é composta, além da re-
gra basica e da parcela adicional previstas
na (T da categoria (mddulo Fenaban),
pela PLR Social, conquista dos emprega-
dos na campanha de 2010. A PLR Social é
adistribuicdo linear de 4% do lucro liquido
a todos os empregados. Na Caixa, é ante-
cipado 50% do valor da PLR na primeira
parcela (levando a projecao de lucro em
consideragdo).
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2019 (a sequnda parcela é paga
em marco de 2020, apds divulga-
¢ao do lucro anual dos bancos) é
composta de regra bésica e par-
cela adicional. A regra bdsica cor-
responde a 54% do saldrio mais

ITAU

0 valorem 2019 do Programa Comple-
mentar de Resultados (PCR) do It ficou
em R$ 2.900, e teve aumento de 9% em
relacdo ao de 2018. Em 2020, o P(R serd
reajustado pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor) mais aumento real
a ser conquistado na Campanha Nacional
dos Bancdrios daquele ano.

BANCO DO BRASIL
A PLR do banco é composta pelo mé-
dulo Fenaban e pelo mddulo BB. Pelo

A gente trabalhou
e lutou. Agora eles
tém que dividir

valor fixo de R$1.474,42 (reajus-
tado em 4,31%), limitado ao va-
lor individual de R$7.916,81 ou a
12,8% do lucro liquido do ban-
o apurado no 1° semestre de
2019, o que ocorrer primeiro.

A parcela adicional é a di-
visao linear de 2,2% do lucro
liquido do 1° semestre de
2019, com limite individual
de R$2.457,36 (reajustado em
4,31%).

Convencdo Coletiva de Trabalho

Desconto negocial, que serd deduzido em parcela tnica, acordado no
fechamento da Campanha Salarial 20 18/2019.

CLAUSULA 58 CONTRIBUICAD NEGDCIAL

Fica instituida e considera-se vélida a contribuicde negocial, com
fundamento na Constituicia Federal, axpressamente fixada nesta
Convenciio Coletiva de Trabalho, aprovadas em assembleias
sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas
trabalhistas das participacio nos Jucros ou resultades, a ser
descontada pelos bancos nes contracheques dos empregados, a
cada pagamento a titule de participac do nos lueras ou resultadas
dos bancos, nas datas previstas nesta Convencio Coletiva de
Trabalha, na forma dos pardgrafos seguintes,

Pardgrafo primeira ~ Os valores das cantribuigdes previstas no
caput desta clausula correspondem a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do valer convencionads devide aa empregado, com o
limite maxime de RS 210,00 [duzentos & dez reals),
pagamento, sob a rubrica de ”l,-;;lrltri'!:ll..igﬁu neEgocial®,

a cada

modulo Fenaban, o funciondrio recebe
45% do saldrio paradigma definido no
acordo, acrescido de parcela fixa a ser defi-
nida pelo banco, para cada semestre.

0 médulo BB constitui-se de uma par-
cela constituida pela divisdo entre os fun-

ciondrios de 4% do lucro liquido verificado
no semestre, mais uma parcela que varia
conforme cumprimento do Acordo de Tra-
balho (ATB) ou Conexdo.
Em caso de duvida, procure o Sindicato.
Tel.: (31) 3824-8572.
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Bradesco lanca novo PDV

O Bradesco lancou, no ul-
timo dia 29 de agosto, seu
segundo Plano de Demis-
sao Voluntaria (PDV) em
pouco mais de dois anos.
Sado elegiveis ao PDV, tra-
balhadores que tenham
20 anos ou mais de vin-
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culo com o banco, em de-
partamentos ou empresas
coligadas, ou 10 anos para
os lotados nos departa-
mentos DOC e Telebanco.

E ainda: aposentados ou
gue tenham os requisitos
para se aposentar; diri-

gentes sindicais, cipeiros
e outros que tenham es-
tabilidade; reintegrados
ou aposentados por inva-
lidez que retornaram ao
trabalho.

O prazo para adesao ter-
mina em 16 de outubro.

Como incentivo, o Bra-
desco oferece o pagamen-
to de 60% do salario por
ano trabalhado, limitado a
12 saldrios do funcionario,
além de 18 meses de pla-
no de saude e seis meses
de vale-alimentacao.
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Foi realizado, pelo Sindicato dos
Bancdrios de Ipatinga, no Gltimo
dia 31 de agosto, o tradicional
Baile dos Bancérios. A data come-
mora o dia 28 de agosto, Dia dos
Bancarios, lembrando as lutas e
conquistas da categoria até hoje.

0 baile também é uma data
para festejar com a familia,
colegas de banco e das outras
agéncias, bem como amigos. 0
publico presente somou cerca
de 540 pessoas entre bancdrios
e familiares.

As bandas L'age D'or e MP6
animaram a galera, que dan-
cou até o amanhecer.

Houve ainda o sorteio de pré-
mios durante o baile com os sor-
tudos da noite:

Suelen Vieira Gomes - Bradesco
Glauco Rodrigues Baessa - Santan-
der

Ruber Pinheiro - Bradesco

Erika Emidio- Itau

Rafael Henrique da Silva Bonifé-
cio - Mercantil

Alcione Coura - Santander
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Cha das Jsancarias
Preparamos um momento todo
para voce, Venha fazer parte!

s o enca n | Ruajacaranda, 612 - Horto - Ipatinga/MG
Bancarios . °  Telefax: (31) 3824-8572 / 3824-8978

® www. bancariosipatinga.com.br Qi www.bancariosipatinga.com.br

. _— Presidente: José Carlos Braganga
E facebook.com/SEEBlpatlnga sindicato dos E gad Secretario de Imprensa: Eustaquio Vieira Santos
= : . M RS AP S Gl Diagramagdo: Ericson A. Rodrigues - Reg. 1947/MG
@ Instagram/seebipatinga Estabelecimentos Bancérios de Jornalista: Ludmilla Oliveira - Reg. 19083-MG.

Ipatinga e Regido Impressao: Scrithos Grafica / Tiragem: 800

B twitter.com/Seeblpatinga



