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Aforga do trabalhador
de Minas Gerais
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Governo apresenta MP com intencao
de inviabilizar atuacao sindical

Sindicato forte tem mais ferramentas na luta pelos direitos

Na véspera do Carnaval deste ano,
0 governo apresentou a MP 873. O
objetivo demonstrado no texto da
Medida Provisoria é dificultar cada
vez mais o financiamento dos sin-
dicatos, por meio de mudancas na
contribuicao sindical. Com o enfra-
quecimento dos sindicatos, o go-
verno estarda bem a vontade para
continuar sua politica de ataque
aos trabalhadores.

Segundo a MP 873, o pagamento
sé podera ser feito por boleto ban-
cario, incluindo as mensalidades
dos sécios, o que além de dificultar
o recolhimento das contribuicdes
ainda gerard gastos. Sindicatos ja
se mobilizam na Justica e
no Congresso para reverter
a medida. Além de conter
“uma narrativa incompati-
vel com o principio da liber-
dade sindical e, portanto,
contrario a0 compromisso
do Estado brasileiro pe- \
rante as organizacdes
internacionais”, como
afirma o pesquisador e
procurador Alberto
Emiliano de Olivei-
ra Neto, vice da
Coordenado-
ria Nacional de
Promocdo da
Liberdade Sindi-
cal (Conalis), do
Ministério Publi-
co do Trabalho
(MPT). Ele cita,

basicamente, normas da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT).

A “reforma” trabalhista acabou
com a obrigatoriedade da contri-
buicao (ou imposto) sindical, cobra-
do, no caso dos trabalhadores, uma
vez por ano e equivalente a um dia
de trabalho. Esse imposto também
existe na representacao patronal,
calculado com base no capital so-
cial. Como fontes de receita, as enti-
dades sindicais podem aprovar con-
tribuicbes normalmente chamadas
confederativas ou negociais, além
das mensalidades dos associados.
A MP dificulta seriamente qualquer

desconto, tornando ainda mais
complicada a situacao financeira
das entidades.

De acordo com o presidente do
Sindicato dos Bancarios de Ipatin-
ga, José Carlos Braganca, “o0 que o
governo quer é acabar com a repre-
sentacao dos trabalhadores através
dos sindicatos para que possam
explorar ainda mais o trabalhador
e nao haver resisténcia. S6 com sin-
dicatos fortalecidos conseguiremos
barrar mais esta proposta nefasta
que acaba com a organizacao dos
trabalhadores. Mais do que nunca
é preciso estarmos unidos contra a
retirada de direitos e conquistas da
nossa classe”

QUE PODEMOS
GARANTIR
NOSSOS
DIREITOS!!!
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OIT: capitalizacao nao deu certo
em nenhum pais do mundo

Bolsonaro tenta empurrar formula antiga para 0s brasileiros

A capitalizacdao é uma espécie de
poupan¢a que o trabalhador faz
para garantir a aposentadoria no
futuro, na qual o dinheiro é inves-
tido individualmente. Este sistema
é diferente do atual, em que todos
contribuem para um fundo que
mantém as aposentadorias e de-
mais beneficios previdenciarios e
assistenciais.

A ideia, contida na PEC 6/19, é
que a capitalizacao substitua gra-
dualmente o atual sistema. Essa
migracao foi proposta no plano de
governo de Bolsonaro durante a
campanha eleitoral.

Estudo da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho (OIT): “Revertendo
as Privatizacoes da Previdéncia -
Reconstruindo os sistemas publi-
cos na Europa Oriental e América
Latina”, revela que “o experimento
da privatizacao fracassou.”

Privatizacao total ou parcial do
sistema de previdéncia

“De 1981 a 2014, 30 paises priva-
tizaram total ou parcialmente seus
sistemas de previdéncia social obri-
gatorios. [Desses] 14 sao da Améri-
ca Latina: Chile (1° a privatizar, em
1981), Peru (1993), Argentina e
Colombia (1994), Uruguai (1996),
Estado Plurinacional da Bolivia,
México e Republica Bolivariana
da Venezuela (1997), El Salvador
(1998), Nicaragua (2000), Costa
Rica e Equador (2001), Republi-
ca Dominicana (2003) e Panama
(2008); outros 14 sao da Europa do
Leste e da antiga Unidao Soviética
- Hungria e Cazaquistao (1998),
Croacia e Polonia (1999), Letonia
(2001), Bulgaria, Estonia e Federa-
¢ao Russa (2002), Lituania e Romé-
nia (2004), Eslovaquia (2005), Ma-
cedonia (2006), Republica Checa
(2013) e Arménia (2014); e mais 2
paises da Africa - Nigéria (2004) e
Gana (2010)”
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Dentre estes nao ha nenhum pais
membro da Organizacao para Co-
operacao e Desenvolvimento Eco-
nomico (OCDE), que reune 36 na-
¢ées — cuja maioria é composta
por economias com elevado PIB per
capita e indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) — e sado considera-
dos paises desenvolvidos. Isto nao é
uma coincidéncia.

Re-reforma?

O estudo da OIT revela, também,
que desses 30 paises, 18, até 2018,
ja fizeram a“re-reforma”, “reverten-
do total ou parcialmente a priva-
tizacao da sua Previdéncia Social:
Republica Bolivariana da Vene-
zuela (2000), Equador (2002), Ni-
caragua (2005), Bulgaria (2007),
Argentina (2008), Eslovaquia
(2008), Estonia, Letonia e Litua-
nia (2009), Estado Plurinacional
da Bolivia (2009), Hungria (2010),
Croacia e Macedoénia (2011), Po-
Ionia (2011), Federacao da Rus-
sia (2012), Cazaquistao (2013),
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Republica Tcheca (201 6) e Romeé-
nia(2017)”

O estudo, portanto, revela tam-
bém que Bolsonaro propde para
os trabalhadores brasileiros com a
chamada “Nova Previdéncia”, nada
mais que uma formula antiga,
gue nao deu certo nos paises que
alteraram seus sistemas previden-
ciarios e que precisaram reverté-
-los para evitar o envelhecimento
precario dos trabalhadores.

“A grande maioria dos paises se
afastou da privatizacdo apos a crise
financeira global de 2008, quando
as falhas do sistema de previdén-
cia privada tornaram-se evidentes
e tiveram que ser corrigidas’, mos-
tra o estudo. E acrescenta: “Tendo
em vista a reversao da privatizacao
pela maioria dos paises e a acu-
mulacao de evidéncias sobre os
impactos sociais e econdmicos ne-
gativos da privatizacao, pode-se
afirmar que o experimento da
privatizacao fracassou.”

Com informacgdes Diap
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Dados mostram discriminacao

Com a reforma trabalhista houve leve aumento no niimero de empregos,

a maioria sem carteira assinada; quem entra ainda recebe menos.

De acordo com dados
do Censo da Diversida-
de 2014, mesmo com
mais anos de escolari-
dade e representando
praticamente metade
da categoria banca-
ria (48,3%) e sendo a
maioria no Sudeste
(51,9%), as mulheres
ainda ganham menos
e enfrentam maiores
barreiras para ascen-
der na carreira no setor
financeiro.

“O Censo da Diversi-
dade é um importan-

te instrumento para
compreendermos com
dados o machismo que
sentimos na pele den-
tro do setor financeiro.
A partir desse diag-
noéstico, o movimento
sindical ganha mais
fundamentos para co-
brar dos bancos me-
didas que garantam
maior equidade de
género no setor’, diz a
secretaria-geral do Sin-
dicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Neiva Ri-
beiro.

CENSO DA DIVERSIDADE 2014
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Nuimero de mulheres decai com o avanco da idade

Uma pesquisa realizada pela sub-
se¢ao do Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Sociais
(Dieese) na Confederagao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT) aponta que a
participacao das mulheres no qua-
dro funcional dos bancos privados
reduz 7,8 pontos percentuais apds

05 40 anos de idade. Até os 39 anos
elas ocupam 56,4% dos postos de
trabalho. Ap6s completar 40 anos
esse percentual cai para 48,6%. 0
levantamento foi feito com base
nas informacdes da Relacdo Anu-
al de Informacdes Sociais 2017
(Rais).

Segundo a socidloga do Diee-

Participagdo de mulheres e homens em bancos piblicos, bancos
privados e no total do setor bancério e por faixa de idade
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Fonte: Relagio Anual de Informagdes Socials 2017
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se, Barbara Vallejos, esse feno-
meno tem duas causas. “A saida
precoce de mulheres dos bancos
pode ser reflexo tanto da difi-
culdade de obterem promocdes
e de terem acesso a cargos de
maior prestigio e remuneragao

quanto da preferéncia dos ban-
cos pela presenca de jovens em
seu quadro de funciondrios”, dis-
se. Barbara afirmou ainda que o
fato é verificado para mulheres e
homens, mas o fator idade pesa
mais sobre as mulheres.
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Para a sociéloga do Dieese, os
dados revelam que nao se pode
falar em uma mudanca de rota
efetiva na gestdo dos bancos.
“Hoje mulheres sao excluidas dos
cargos de comando, o que dificul-
ta a incorporacdo de praticas nao
discriminatérias por parte de di-
rigentes, gestores intermedidrios
e supervisores’, disse, lembran-
do que muitas mulheres deixam
de trabalhar nos bancos porque
ficam estagnadas em suas car-
reiras, mesmo tendo, na média,
melhor formacao e resultados do
que os homens.

Entre as conquistas da Mesa
de Igualdade de Oportunidades,
estao as cldusulas da isonomia
de direitos para homoafetivos,
extensao da licenca-materni-
dade para 180 dias, da licenca
paternidade para 20 dias, vincu-
lada a programa ou atividade de
orientacao sobre a paternidade
responsavel e a realizacao de
trés censos da diversidade pela

Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban) em parceria com a
Contraf-CUT.

0 primeiro Censo da Diversidade
Bancaria foi realizado em 2008.
0 sequndo em 2014. O terceiro é
uma conquista da Campanha Na-
cional da categoria em 2018. Serd
elaborado e aplicado no decorrer
de 2019 e os resultados serdo di-
vulgados em 2020.

“As mulheres sdo vitimas de
muitos tipos de violéncia. A discri-
mina¢ao no mercado de trabalho
é uma delas e, assim como a vio-
[éncia doméstica e o feminicidio,
precisa ser combatida por toda
sociedade. 0 Censo da Diversida-
de Bancdria pode nos ajudar nes-
te sentido’, explicou a presidenta
da Contraf-CUT. “Mas, o Censo vai
além. Ele também pode nos aju-
dar no combate de outros tipos de
discriminagdo, como aquelas pra-
ticadas contra negros e negras,
contra pessoas com deficiéncia e
contra LGBTs”, concluiu.

A Pesquisa Mensal do Emprego
Bancdrio, também realizada pelo
Dieese, mostra que as Bancdrias
recebem apenas 82,8% do valor
pago aos bancdrios. Os dados
apontam que as 1.089 mulheres
admitidas nos bancos em janeiro
de 2019 receberam, em média,
um valor corresponde a 82,8%
da remuneracdo média auferida
pelos 1.359 homens contratados
no periodo. As informagdes levam
em conta os dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desem-

pregados (Caged), do IBGE.

Segundo a pesquisa, a diferenca
salarial entre bancdrias e bancd-
rios persiste ao longo de toda a
carreira, uma vez que também
é constatada no momento do
desligamento dos trabalhadores
da categoria. As 1.189 mulheres
desligadas dos bancos em janeiro
recebiam, em média, valor cor-
respondente a 79% da remunera-
¢dao média dos 1.253 homens que
deixaram seus cargos nos bancos
no primeiro més de 2019.

0 levantamento das informa-
¢Oes salariais do setor bancdrios
pela Rais 2017 também apre-
senta diferenca na remuneracao
entre homens e mulheres. Em
2012 essa diferenca era de 24%.
Em 2017 caiu para 22,3%. “E ver-
dade que ha uma pequena redu-
¢do da diferenca entre os saldrios

Setor Bancéario RAIS

pagos aos homens e as mulheres,
mas a continuar neste ritmo, vai
levar 66 anos para acabar com a
diferenca’, disse a presidenta da
Contraf-CUT. No mercado de tra-
balho em geral, mantido o atual
ritmo de reducao, levard 42 anos
para que o saldrio das mulheres
se iguale ao dos homens.

Remuneracdo

Mulheres Homens Dif. (%

Mensal (%)
2012* R$6.111,67 RS$8.038,11 -24,0%
2017 R$6.958,44 RS 8.952,96 -22,3%

*Deflacionado pelo INPC IBGE

Tempo que levara a equiparac¢ao dos salarios
de homens e mulheres

BRASIL

Setor Bancdrio

Com o ritmo de redu¢3o de 0,48 p.p. ao ano no Brasil, a equiparacdo de remuneragdo levara 42 anos.

Com o ritmo de reduc3ode 0,34 p.p. ao anono Brasil, a equiparacdo de remuneracdo levara 66 anos.

Nesse ritmo equiparagdo salarial sera alcangada em:

Brasil

2059

Setor Bancario

2085

Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domidlios Continua timestral

e Relacdo Anual de Informagoes Sodais—RAIS 2017

Com informagbes SP Bancdrios/Contraf-CUT
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Bancarios agora contam com
identificacao digital

Os bancarios associados ao Sin-
dicato dos Bancarios de Ipatinga
e Regiao agora contam com um
novo dispositivo de identifica-
¢ao: a plataforma digital. Com ela
é possivel ter acesso aos servicos
prestados pelos conveniados da
instituicdo e também substituira
os convites de papel dos eventos
do SEEB.

De acordo com o presidente do
Sindicato dos Bancarios de Ipa-
tinga, José Carlos Braganca, “a
identificacao digital surgiu como
adequacao as novas ferramentas
digitais, facilitando assim o acesso
dos associados a diversos servi-
¢os, além de poder acompanhar
a agenda de eventos do SEEB e se
comunicar conosco, pelo menu.”

Para acessar a identificacao di-
gital basta entrar no link: https://

bancariosid.com.br, digitar sua
data de nascimento e CPF.
v -

BANCARIO
FUTEBOL SOCIET

Os jogadores de plantao ja podem iniciar |

0s treinos e preparar as chuteiras que o
Torneio de Futebol Society dos

Bancarios ja esta pintando na area.

Na tela inicial estdao o nome, o
banco e a situacdao do bancario
(exemplo: sindicalizado) e uma
foto (que pode ser carregada pelo
proprio bancario).

No menu é possivel acessar a tela
inicial (home), convénios, eventos,
enviar mensagens ao Sindicato e
mudar a foto do perfil.

Bancarios ID

Informe sua data
de nascimento
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% As bancarias ja podem ir aprontando
0 look caipira para a Festa Junina
dos Bancarios, no dia 28 de junho
' no Clube do Cavalo. Prepare-se!
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