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Entenda a Previdéncia e por qué os argumentos
g2 “nova reforma” nﬁo sSeé sustentam

Pela nova proposta a idade para aposentadoria passaria para 65 anos para homens e de 62 para mulheres.

A Previdéncia Social estd em
discussdo no Brasil. Fala-se em
déficit e em combater privilégios
para engendrar uma mudanca que
atingira somente os trabalhadores,
(Que Sao quem, em sua maioria sus-
tentam a arrecadacao da Previdén-
cia e ndo sdo os tais privilegiados.
Ou seja, com essa “nova reforma’, o
trabalhador vai perder novamente.
Mas desta vez vai ser perdido o
direito de se aposentar quando a
idade o requerer, por exemplo; e
quando nao for possivel mais tra-
balhar, o salario recebido néo sera
suficiente, a exemplo do que acon-
tece atualmente no Chile, pais em
que vigora 0 mesmo modelo que
tentam implantar aqui.

Atualmente pode-se aposentar
por idade ou tempo de contribui-
¢do. Por idade, se exige 65 anos
para os homens e 60 para as mu-
lheres. Por tempo de contribuicao,
ndo hd exigéncia de idade minima,
porém sao necessarios 35 anos de
contribuicdo para homens e 30
para mulheres. Pela reforma seria
somente um modelo. A previsao de
idade para aposentadoria passaria
para 65 anos para homens e de 62
para mulheres.

Este modelo foi implantando
em 1981 no Chile. Agora os apo-
sentados de 1 enfrentam as con-
sequéncias dessa mudanca - 80%
recebem menos de um saldrio
minimo (USS 424) de beneficio e
quase metade (44%) estd abaixo
da linha da pobreza — e grandes
manifestacbes reivindicam que
0 sistema seja abolido. Ainda as
taxas de suicidio entre os idosos é
alta no pais, muito em decorréncia
desse sistema de Previdéncia.

Financiamento

A Previdéncia, como parte do
sistema de seguridade social, tem
diversas fontes de recursos para fi-
nancid-la previstas na Constituicao
Federal, além das contribuicdes de
empregados e empregadores.

Entretanto, esses recursos nao
tém sido aplicados em sua totali-
dade nessas obrigagdes constitu-
cionais devido a algumas praticas
adotadas pelo governo. Uma de-
las se chama Desvinculacdo das
Receitas da Unido (DRU). Por esse
mecanismo, 0 governo pode retirar
até 20% de uma determinada drea
e deslocar para outra. Por exemplo,
retirar da seguridade social para
pagar despesas com juros.

Outro mecanismo estd na cha-
mada “desoneracao da folha de
pagamentos” e outras formas de
isen¢bes a empresas e setores, in-
clusive para empresas exportado-
ras do agronegdcio. O governo abre
mao de cobrar a contribuicao pre-
videncidria de alguns setores a pre-
texto de reduzir o custo e estimular
a produgdo. O problema é que isso
s0 funcionaria se fosse condiciona-
do a metas e compromissos, como,
por exemplo, criar e manter em-
pregos, que por sua vez mantém a
economia interna aquecida. Mas o
governo s6 alivia as empresas, sem
exigir contrapartida.

Déficit

Os defensores da reforma da
Previdéncia argumentam que
0s gastos com aposentadorias e
outros beneficios sao a principal
causa do déficit publico. Sequn-
do eles, o crescimento do déficit
da Previdéncia faz com que o go-

verno destine parcelas cada vez
maiores do orcamento para apo-
sentadorias, reduzindo, assim, os
recursos para outras finalidades.
Se o déficit da Previdéncia nao
for eliminado ou pelo menos
contido, dizem, num futuro pré-
Ximo 0 governo ndo terd recursos
para investir em outras dreas. E
que se as despesas com aposen-
tadorias e a divida publica con-
tinuarem crescendo o governo
precisara se endividar cada vez
mais. Um dia essa divida se tor-
nara impagdvel e o pais entrard
em colapso econdmico e social.
Esses argumentos sdo veicu-
lados diariamente pela midia
como se fossem verdades abso-
[utas. Entretanto, eles escondem
os demais fatores que causam o
crescimento da divida pablica.
Nada dizem sobre os juros altos
que o governo paga aos bancos
para“rolar” sua divida.

Segundo a Secretaria do Tesou-
ro Nacional, em 2018 as despesas
totais do orcamento do governo
foram de RS 2,6 trilhdes. Des-
se total, RS 641 bilhdes foram
despesas com Previdéncia Social
enquanto o governo gastou RS
1,065 trilhdo com juros, amor-
tizacbes e refinanciamento da
divida publica.

As despesas com Previdéncia
representaram 24% do orcamen-
to de 2018, enquanto os gastos
com juros, amortizacdes e refi-
nanciamento da divida, 41%.

0 fator que mais pressiona 0
crescimento da divida sdo os ju-
ros exorbitantes que o governo
paga aos agentes econdmicos e
as condicoes desfavordveis de fi-
nanciamento da divida, cujo pra-
zo mdaximo de vencimento é de
cinco anos. Nos Estados Unidos,
por exemplo, esse prazo chega a
30 anos.
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Como € a Previdéncia Social hoje?

Sequindo o exemplo de paises como Suécia, Alemanha, Franca e Reino Unide, a Consti-
tuicao Federal de 1988 adotou a Seguridade Social como direito universal, Esse sistemna &
composto por Satde Pablica, Previdéncia Social e Assisténcia Social.

Atualmente, ha duas formas de se aposentar. Por idade, se exige 5 anos (homens) e 60
anos (mulheres), com no minime 15 anos de contribuigao, Ou por tempo de contribuigao,
quando nao & exigida idade minima, mas sao necessarios 35 anos (homens) e 30 anos
(mulheres) de pagamentos ao INSS. A reforma que deve ser enviada pelo governo Bolso-
naro até o fim do més ao Congresso acaba com a possibilidade de se aposentar por tempo
de contribuicao,

COMO E FINANCIADA A SEGURIDADE SOCIAL?

O sistema ¢ financiado pelo Estado, trabalhadores @ empregadores. As contribulces derivam
da folha de pagamento (20% do empregador, 8 a 11% para o empregada), contribuiges de tra-
balhadores autdnomos e facultatives (209, Contribuicao Social sobre o Lucro Liquideo (CSLL) &
Contribuicio para o Financlamento da Seguridade Social (Cofins) recolhidos pelas empresas, PIS/
PASEP, contribuicio sobre a producio rural, Funrural (contribulcde do empregador nural); regi-

|| Por que a Previdéncia
| esta deficitaria?

A previdéncia dos trabalhadores urbanos
era superavitaria até 2015, Entenda os moti-
vos que levaram ao déficit.

CRISE ECONOMICA

Como ji explicade, a Previdéncia ¢ financiada
por contribuicdes de trabalhadores e empregado-
res, por meio da folha de pagamento. Portanto, o
sistema depende do mercado de trabalho aque-
cido para se sustentar. Mas a recessio econdmica
dos ditimos anos eliminow milhdes de empregos.
Esse cendrio afetou o financiamento da Previdén-
cla a partir de 2016,

RENUMCIAS FISCAIS

Para tornar as coisas ainda piores, nos dltimos
anos o governo reduziu para as empresas as ali-
quotas dos tributos vinculados & Previdéncla, So-
mente em 2019 estas medidas redugirdo a arreca-
dagio do INSS em RS 54.9 bilhdes.

SONEGAGAOD FISCAL

Alérn disse, o governo federal deixa de arrecadar
R% 500 bilhdes por ano devido & senegagio deim-
postos.

0 GUE CAUSA D ROMBO DA PREVIDEMCIA

EVaDA COM
AMEVIDENOA

mes tributdrios especiais para micro e pequenas empresas (Simples e MEI).

Além disso, o governo deixa de aplicar na Se-
guridade Social parte das arrecadagdes via Co-
fins, CSLL, PIS/PASEP e outros tributos especifi-
cos, desviando esses recursos para oulras dreas,
principalmente para o pagamento de juros da
divida piblica (da qual os bancos 530 os princi-
pais detentores). Esse mecanismeo é chamado
de Desvinculagio de Receitas da Unido (DRU),

POR OUE 0 DEFICIT E ILEGITIMO?

Pela Constituigdo Federal, qualquer gasto aci-
ma da receita da seguridade social deveria ser
automaticamente coberto pelo Orcamento Fis-
cal da Unio. Por essa razdo, tecnicamente nao
se pode falar na existéncia de déficit.

REFORMA TRABALHISTA

A nova lei trabalhista aprovada no governo
Terner criou medalidades precirias de contra-
tos de trabalhe (parciais € intermitentes), que
pagam salirios mals baixos. Como o financia-
mento da Previdéncia tem origem na folha de
saldrios, 05 contratos com remuneragio menor
levardo & redugdo das contribuigies para a Pre-
vidéncia. A reforma alnda enfraqueceu os sindi-
catos. Com Isso, as categorias tendem a conse-
guir reajustes salarials menores,

SISTEMA DE SEGURIDADE
SOCIAL ESTA AMEAGADO

Com a reforma da Previdéncia, a aposentado-
ria ndo serd o Onico direito ameacado. As regras
para ter acesso a outros beneficios, como au-
silio-doenga, serdo mals rigidas (lela ma pdging
4). O Benefidio de Prestagdo Continuada - renda
de um saldrio-minimo para idesos e deficientes
que N30 possam se manter & ndoc possam ser
mantidos por suas familias - serd desvincula-
do do valor do salidrio minime, ¢ por essa razie,
tende a ser ainda menor,

Chile, um exemplo do desastre que
O governo quer para o Brasil

A capitalizagdo da Previdéncia, com contas
individuais e possibilidade de administragac
por enticdades privadas, como propde o minls-
tro da Fazenda, Paulo Guedes, fol implantada
no Chile nos anos 1980, durante o governo do
ditador Auguste Pinochet. Hoje, devido ao

PATRAD NAD CONTRIBUI

Diferentemente do Brasil, onde hoje o emprega-
dor contribui com 209 do salirio do trabalhador
para a previdéncia e o empregado entre 8% e 11%,
ne Chile, o trabalhador contribui com 10% do seu
saldrio e o seu empregador nido contribui com na-
da, a ndo serem caso de trabalhos inzalubes.

BENEFicIOS ABATXO
DO SALARIO MINIMO

Mowe em cada dez aposentades chilenos rece-
bem o equivalente a menos de $0% do salirio
milnimo bocal

empobrecimento dos aposentados do pais, o
que tomou ¢ indice de suicidico entre idosos
chilenos um dos malores do mundo, grandes
manifestagbes sdo realizas frequentemente
para que o sistema de previdéncia capitaliza-
do, conhecido como AFP seja revisto.

MENOS DA METADE
/DO ULTIMO SALARIO

Longe dos 70% planejados pelos seus
idealizadores, a aposentadoria média
dos chilenos comesponde a 38% da ren-
da que eles tinham ao se aposentar, se-
gundo pior resultado entre o5 35 paises
da Organizacho para & Cooperagho e o
Deservolvimente Econdmice (OCDE),
atrds apenas do México, cujo modelo
inspirou a previdéncia chilena,

§ Antes de qualquer reforma, o governo
J deveria adotar as seguintes medidas:

Adocho de um modelo econdmico promevido pelo Estado que
pricgize geracho de emprego, renda e politicas sociais;

N NASK NS

Madificar as fontes de financiamento do sistema atusl por meio de
reforma tributdria que institua impostos sobee lucros e dividendos,
& renda o patrimanio dos mais noos;

Fim das isengdes fiscais concedidas a empresas;

Combater a sonegacio de impostos;

Cobwar o3 grandes davedones;

Edevar o percentual de contribuicho previdenciinia sobre o
faturamento dos ruralistas;

Auditoria da divida pablica e Revisao das Desvinculaches de
Receitas da Unilo (DRU), que transferem recursos da Previdéncia
para o pagamanta de juros da divida pablica,



A taxa média de desemprego no pais parou
de subir em 2018, passando para 12,3%, ante
12,7% no ano anterior, mas a informalidade
no mercado de trabalho estd em seu nivel
mais alto e o desalento aumentou, sequndo
0 IBGE, que divulgou a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua. Um
ano depois da “reforma” trabalhista, o nime-
ro de desempregados €é estimado em 12,836
milhdes, 3% a menos do que em 2017, mas
90,3% a mais em comparagao com 2014, me-
nor nivel da série historica: 6,743 milhdes.

A pesquisa mostra que o nimero de empre-
gados com carteira assinada, 32,929 milhdes,
é 0 menor da série. Em 2014, por exemplo,
eram 36,610 milhoes de trabalhadores for-
mais. A queda nesse periodo é de 10,4%. E o
total de empregados sem carteira aumentou
para o maior nivel, 11,189 milhdes, assim
como o de trabalhadores por conta prépria,
com 23,340 milhdes — como lembra o IBGE,
“pouco mais de um quarto da populagao ocu-
pada no pais”.

Também bateu recorde o nimero de empre-
gados domésticos: 6,242 milhdes. Desse total,
menos de um terco (29,2%) tinha carteira as-
sinada, de novo no menor nivel da série histo-
rica da pesquisa, iniciada em 2012.

Desemprego recua,

carteira assinada também

0 total de ocupados no Brasil foi estimado
em 91,861 milhdes, expansao de 1,3% no
ano, ou aproximadamente 1,2 milhdo a mais
do que em 2017. Mas, enquanto o emprego
com carteira recuou 1,2%, o trabalho sem
carteira e por conta propria cresceu 4,5% e

BANCARIOS EM AGAO / MARGO - 2019 [ERH g

Desemprego recua,
mas informalidade avanca

Com a reforma trabalhista houve leve aumento no niimero de empregos,
a maioria sem carteira assinada; quem entra ainda recebe menos.

2,9%, respectivamente. A carteira assinada
reflete a garantia de direitos e protecdes ao
trabalhador que as outras novas modalidades
nao contemplam; ao contrdrio, elas precari-
zam as relagdes de trabalho e retiram as pro-
tecdes garantidas em CLT e acordos de classe.

Outro recorde foi o de pessoas desalenta-
das — aquelas que desistiram de procurar
trabalho. Foram 4,736 milhdes no ano pas-
sado. Eram 1,532 milhdo em 2014, sequndo
0 IBGE. Assim, em quatro anos o nimero
triplicou.

Mais um dado negativo esta no contingente
das chamadas pessoas subutilizadas na forca
de trabalho (as que poderiam estar traba-
Ihando mais horas por semana, por exemplo):
27,401 milhoes, crescimento de 3,4% em
relacdo a 2017 e de 45,7% em quatro anos.
A taxa de subutilizacao também foi a maior,
24,4%, ante a de 15,1% registrada em 2014.

Entre os setores econémicos, a construcao
civil foi 0 que mais perdeu mao de obra en-
tre 2017 e 2018, passando de 6,846 milhdes
para 6,643 milhdes (-2,4%). Em sete anos,
sao 797 mil a menos, diz o IBGE.

Na agropecudria, o ndmero ficou prati-
camente estavel, com 8,548 milhdes. Ante
2012, queda de 17,4% (menos 1,8 milhao).

Com 11,792 milhdes de empregados, a in-
dustria fechou o ano com variacao de 0,6%.
Mas perdeu 1,4 milhdo desde 2014 e 1,3 mi-
Ihdo em sete anos.

No comércio/reparacao de veiculos, havia
17,543 milhdes de empregados. “Este é um
dos poucos grupos que tém mantido certa es-
tabilidade no nimero de trabalhadores, prin-
cipalmente em funcao da maior adequacao a
informalidade”, analisa o instituto.

No segmento que inclui transporte, ar-
mazenagem e correio, o total cresceu para
4,652 milhdes. “Este grupo tem apresentado
altas em seu contingente nos dltimos anos
que podem estar associadas ao crescimento
do niimero de‘motoristas de aplicativo’ ava-
lia o IBGE.

Estimado em RS 2.243, o rendimento mé-
dio ficou estavel na comparagao com 2017 e
com 2014. Cresceu 5,1% em relagdo a 2012.
A massa de rendimentos foi calculada em RS
200,954 bilhdes, também estavel ante 2014 e
2017 e com alta de 9% sobre 2012, de acordo
com a pesquisa.

Com informagoes Rede Brasil Atual
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Comissao leva solidariedade a Brumadinho
frente ao crime socioambiental da Vale

Barragens da regido constituem novos riscos

Como forma de estender os tra-

balhos sindicais, o Sindicato dos
Bancdrios de lpatinga e Regido
(SEEB lpatinga), juntamente com
o Comité de Meio Ambiente da
Provincia Eclesidstica de Maria-
na, Caritas Diocesana, Pastoral da
(rianca e Juventude, Catequese
e Pastoral da Negritude Janior
formaram uma comissao para
conhecer a realidade de Bruma-
dinho frente as potenciais ame-
acas de 57 barragens localizadas
na regido e prestar solidariedade
as familias dos trabalhadores
atingidos por este crime socio-
ambiental, que levou milhares de
seres vivos, entre eles 163 mortos
identificados, sendo 166 ao total
e 147 sequem desaparecidos. A
visita aconteceu no dltimo dia 12.

Dom Marco Aurélio Gubiotti,
bispo de Itabira-Coronel Fabricia-
no, esteve a frente da comissao
que visitou Brumadinho. “Viemos
em solidariedade a Brumadinho,
Rio Piracicaba, Sao Gongalo do
Rio Abaixo e Itabira que estao
vivendo sob pressao de que acon-
teca 0 mesmo que aconteceu
aqui em Brumadinho. A Igreja se
poe soliddria a esta situacdo. Nos
da sociedade civil nao podemos
esperar, devemos nos organizar
para gerar mudanca. A Igreja é
uma das forcas da sociedade civil.
Queremos nos juntar as outras
para que as mudangas aconte-

¢am. Néo somos contrdrios a
mineracdo, mas este modelo pro-
move a morte de seres humanos
e da natureza”.

No inicio a comissao teve difi-
culdades em acessar a drea atin-
gida, sendo necessario acesso por
propriedade particular, em Serra-
dao. Houve um encontro com os
bombeiros da Forca Nacional que
acabavam de retornar de mais
um regaste. Sdo profissionais de
todas as partes do pais que pas-
sam 7 dias em Brumadinho, neste
trabalho estafante, na lama de
rejeitos, cheia de metais pesa-
dos. Encontramos bombeiros de:
Acre, Amapd, Amazonas, Goids,
Maranhao, Para, Parand, Paraiba,
Piaui, Rio Grande do Sul, Sao Pau-
lo; todos dedicados em dar alento
as familias de Brumadinho, para
poderem se despedir de seus fa-
miliares.

No inicio da tarde o cardeal dom
Sérgio da Rocha, presidente da
Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB), visitou Bruma-
dinho. Ele conduziu um momento
de oracdo na Igreja Matriz de Sao
Sebastiao com amigos e vitimas
do rompimento da barragem.
Também estiveram presentes
dom Walmor, arcebispo de Belo
Horizonte, o bispo auxiliar Dom
Vicente Ferreira, e padre René
Lopes, responsavel pela Pardquia
Sao Sebastiao de Brumadinho.

Dom Sérgio demonstrou a so-
lidariedade da Igreja neste mo-
mento. “Trago aqui a oracao do
Papa Francisco e seu afeto; 0 papa
manifestou uma preocupacao
muito grande querendo estar
perto de tanta gente sofrida. Ele
continua unido a todos e estd
rezando por nds. Minha visita é
também para favorecer a par-
ticipacdo da (NBB em acdes de
solidariedade, superacdo e pre-
vencao de tragédias semelhantes
a esta, no didlogo com a Igreja
que estd aqui (em Brumadinho).
Vamos retomar na CNBB um gru-
po de trabalho sobre a mineracdo
para trabalhar na prevencao de
tragédias como esta, cuidar da
natureza e das pessoas”.

A tarde a comissdo foi dividi-
da em equipes que visitaram as
familias atingidas pelo rompi-
mento da barragem, para levar
solidariedade num momento
tao delicado. Conversamos com
Reginaldo Alves Rodrigues, re-
presentante comercial, que ainda
aguarda que encontrem a irma,
uma nutricionista de uma empre-
sa terceirizada da Vale (Sodexo),
Rosélia Alves Rodrigues Silva.
“Falta um pedaco. O ciclo termina
quando a gente sepulta a pessoa
e nos estamos vivendo angus-
tiados com toda essa incerteza.
Quem ndo perdeu um parente,
perdeu um amigo e as vezes é
tdo préximo quanto. Em virtude

disso, nossa cidade agora se uniu
de tal forma que ndo ha divisoes.
Acredito que a popula¢ao nao
deixard cair no esquecimento,
para podermos ajudar na pre-
vencao de outros acontecimentos
como este”.

A cacula da dona Sonia de F3-
tima Medeiros, dona de casa,
trabalhava na Sodexo hd 6 me-
ses, como cozinheira. 0 local de
trabalho de Joiciane de Fitima
dos Santos, 32 anos, era o res-
taurante da Jangada, que ndo foi
atingido. Mas no dia do crime, ela
foi designada para o “restauran-
te da Vale”, abaixo da barragem.
“Tenho passado mal todos os
dias, os médicos tém me mantido
dopada. Minha familia tem que
ficar junto a mim. Eu estava em
tempo de ficar doida, agora que
estou melhorando, aos poucos;
nao é facil. Meus filhos sdo tudo
para mim. Perdi uma filha muito
boa, tinhamos uma ligacao muito
forte, mais dois primos. Aquilo foi
um assassinato coletivo, porque a
empresa sabia dos riscos da bar-
ragem”.

A dona Cleonice Barbosa da Sil-
va, pensionista, disse ter perdido
trés filhos: Tiago Barbosa da Silva,
30 anos, Adinilson da Silva Nasci-
mento, 43 e Eudes José Cardoso,
43, genro que a dona Cleonice
considera como filho e que fazia
aniversario  coincidentemente
no mesmo dia que seu filho.
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Com muita tristeza ela conta que os filhos
estavam se desligando da empresa. “Eles es-
tavam saindo da Vale, mas nao deu tempo.
Eudes queria sair em dezembro, mas pediram
para ele continuar mais algum tempo. 0 Tiago
havia se formado hd pouco tempo em Enge-
nharia e tinha conseguido trabalho em Belo
Horizonte. A Vale ja sabia que a barragem ja
estava com problema ha tempos, nao podia
ter continuado assim; tinha o restaurante em-
baixo o prédio administrativo. E muito triste,
eles eram bons, alegres e fazem falta”

Aroldo Ferreira de Oliveira, 54 anos, traba-

Ihava na Vale ha 30 e iria se aposentar neste
ano. A dona Maria Ferreira da Silva, aposen-
tada, conta como o filho era prestativo. “0
Aroldo ajudava muito a gente, atrapalhava
alguma coisa, ele arrumava. Ja chorei tanto
que nao tenho ldgrimas mais. Eu via muita
mae enterrar filho, mas ndo sabia que isso ia
acontecer comigo; foram muitos jovens que
morreram nesse assassinato. Eles sabiam que
isso podia acontecer. Estou muito desanima-
da, mas vou tentar melhorar”.

A advogada Sirlei de Brito, 48 anos, cacula da

familia Brito, também foi uma das vitimas. Ela
estava em seu sitio, que também foi atingido.
Nao houve tempo para fugir. A irma Sirlene
Brito conta que “pela velocidade da lama da
barragem (cerca de 70km/h), todos que esta-
vam no sitio tiveram 5 minutos para fugir. Os

empregados conseguiram, mas a minha irma
nao. A lama destruiu quase tudo, sobrou so-
mente o canil; passou na altura de um prédio,
destruindo inclusive a casa. Foi um crime o
que a Vale fez. A empresa ja sabia ha um ano
dos problemas da barragem, mas preferiu pa-
gar para ver. Por que ndo faz isso na Europa?
Porque 1 tem punicdo. Mataram centenas e
dizem que ha tantos desaparecidos. Nao tem
ninguém desaparecido. Eles estao mortos, sa-
bemos onde eles estao.”

Perigo iminente

Em Minas Gerais ha diversas barragens em
risco como a Barragem | da Vale, que rompeu
em Brumadinho. Estas barragens além do
prejuizo econdmico, podem trazem enorme
prejuizo ambiental pois tendem a atingir os
principais rios da regido, inutilizando a pes-
ca e matando todo o ecossistema dos locais.
Sao elas Forquilha | (26 milhdes m?), Il (24
milhdes m*) e Il (18 milhdes m*), em Ouro
Preto; Capitao do Mato (2 milhdes m’), Ta-
quaras (950 mil m?) e Dique B (333 mil m®),

em Nova Lima; Laranjeiras (5,7 milhdes m?),
em Barao de Cocais e Menezes Il (290 mil m®),
em Brumadinho.

Segundo o diretor do Sindicato dos Banca-
rios de Ipatinga e membro do Comité de Meio
Ambiente da Provincia Eclesiastica de Maria-
na, Deusdeth Amorim é necessério que toda
a sociedade entre nesta discussao. “0 crime
socioambiental de Mariana ainda nao foi re-
solvido e quem foi atingido nao foi ressarcido,
como as pessoas que pescavam no Rio Doce
como forma de sobrevivéncia. Ha pessoas que
ainda sdo atingidas, mas ndo se ddo conta,
como os moradores de Governador Valadares,
que 3 anos depois ainda compram dgua, por
nao acreditarem que a dgua do rio estd boa
ainda. Nao podemos deixar que aconteca no-
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vamente. Dormimos no ponto e Brumadinho
hoje chora centenas de mortos. Nao podemos
esperar mais para colocar este assunto na nos-
sa pauta didria até que tenhamos uma solu-
¢do viavel”.

Ajuda psicoldgica

Os moradores de Brumadinho estao rece-
bendo ajuda psicoldgica. ONGs estdo pro-
movendo trabalhos psicoldgicos, pois toda a
cidade perdeu alguém neste crime: um filho,
um irmao, um vizinho...

Uma dessas ONGs é o CVV (Centro de Va-

lorizagdo da Vida) que, por meio dos postos
espalhados por todo o pais, presta servico vo-
luntdrio e gratuito de apoio emocional, ofere-
cido a todos. No Brasil sao aproximadamente
70 postos e cerca de 2 mil voluntdrios que se
revezam para o atendimento 24 horas por dia,
inclusive aos domingos e feriados. Esse aten-
dimento é prestado por telefone (188, gratis
para todo Brasil), e-mail, pessoalmente nos
postos e via chat (https://www.cvv.org.br/).

Em Brumadinho foi montado um posto de
atendimento na Pardquia Sao Sebastido, no
qual sdo realizados atendimentos em toda a
cidade e um trabalho preventivo esta sendo
realizado com as criangas a adolescentes da
(atequese, para trabalhar como elas enxer-
gam o que aconteceu com a cidade e com
pessoas préximas.




Forca da mulher é celebrada no dia 8 de mar¢o

Ha controvérsias quanto a fonte
inspiradora do Dia Internacional
da Mulher. Alguns dizem que foi
por causa de uma manifestacdo
realizada pelas mulheres em busca
de seus direitos e melhores condi-
¢Oes de trabalho, em Nova York, em
1911, em que muitas morreram em
um incéndio. Outros dizem que a
data saiu da manifestacdo “Pdo e
Paz", ocorrida na Rdssia, em 8 de
marco de 1917, em que cerca de 90
mil operdrias russas percorreram as
ruas reivindicando melhores condi-
¢Oes de trabalho e de vida, ao mes-

mo tempo que se manifestavam
contra as a¢bes do Czar Nicolau II.

Sendo uma ou outra, as duas re-
velam que as mulheres sempre ti-
veram em seu sangue a busca por
seus direitos, de reconhecimento
e ainda, a melhoria nao s6 para
elas, mas para todos. Porque além
de mulheres, estes seres recebem
outros nomes: maes, filhas, compa-
nheiras, amigas, entre outros.

A mulher bancéria também traz
em si esse ideal. Sabe-se o quanto
é cansativo trabalhar nos bancos,
com tantas cobrancas, metas e

ainda assédios. Além disso é not6-
rio que as mulheres tém cerca de
duas, trés jornadas: no trabalho,
em casa, na escola... Mesmo as-
sim, as bancdrias se unem frente
as pautas contrdrias a classe e
mostram como esta unido faz a
diferenca.

Atualmente, a presidéncia da
Contraf-CUT estd sendo geri-
da por uma bancdria, Juvandia
Moreira Leite (Bradesco), que
vem mostrando a que vieram as
mulheres; a conselheira repre-
sentante dos empregados no CA

(Conselho de Administracao) da
Caixa, Maria Rita Serrano, luta
pela Caixa publica; ha também
mulheres a frente do Sindica-
to dos Bancdrios de lIpatinga,
participando da resolu¢ao dos
conflitos didrios dos bancdrios
e atuando nas questdes de Sau-
de, Helyany Gomes Oliveira, nas
questdes legais, Carla Coelho Sil-
va, entre outras, com as bancdrias
Magaly Fagundes (também presi-
dente da Fetrafi-MG), Sheila e Po-
liana (no Santander), Rosane (no
Bradesco) e Josimeire (na Caixa).

Dia Internacional da Mulher

Este dia deve ser comemorado por toda a forca e dedicagio que
as mulheres apresentam, sem se esquecerem de si.

A forga feminina dd o tom da luta. A unido nos garante o
impulso necessdrio. Neste dia 8 de margo homenageamos todas
as mulheres bancdrias e seu dinamismo em serem mulheres,
profissionais, mies e outros tantos titulos quanto uma mulher
consegue abracar.

Diretoria do Sindicato dos
Bancdrios de Ipatinga
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Os jogadores de plantdo ja podem iniciar
os treinos e preparar as chuteiras que o
Torneio de Futebol Society dos

Bancarios ja esta pintando na area.

Acesse nosso site e nossas redes sociais:
£33 www.bancariosipatinga.com.br
i facebook.com/SEEBIpatinga
[@) Instagram/seebipatinga
-| twitter.com/Seeblpatinga

As bancarias ja podem ir
aprontando o look caipira para a
Festa Junina dos Bancarios,
que também vem por ai.

Rua Jacaranda, 612 - Horto - Ipatinga/MG
Telefax: (31) 3824-8572 / 3824-8978
www.bancariosipatinga.com.br
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