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Campanha Nacional antecipada

garante direitos dos
bancarios por mais dois anos

Vislumbrando o final da ultrativi-
dade em 2018, a campanha deste
ano foi totalmente antecipada,
com todas as assembleias, con-
feréncias e deliberacdes dos ban-
cdrios tendo sido realizadas com
antecedéncia. Esta se mostrou ser
uma estratégia acertada: os direi-
tos foram preservados e conquis-
tas foram alcancadas. A nova C(T
(Convencdo Coletiva de Trabalho)
foi assinada no fim de agosto, com
validade de dois anos.

“Com a nova lei trabalhista hou-
ve o fim da ultratividade. Com isso
corriamos um risco muito grande
de perder direitos elencados na
nossa (CT. No inicio das negocia-
¢bes pedimos aos banqueiros que
assinassem um documento que
garantisse a nossa convencao até o

final das negociaces, mas eles se
negaram. Entdo antecipamos toda
a nossa campanha’, explica o pre-
sidente do Sindicato dos Bancarios
de Ipatinga, José Carlos Braganca.

Os bancdrios conseguiram valio-
sas conquistas este ano, entre elas
a representatividade do trabalha-
dor hipersuficiente e garantiram
a mesa Unica. “A nossa classe con-
sequiu um acordo que nao s6 nos
garantiu a totalidade da nossa
(CT, como a reposicao da inflacao
e 0 aumento real também. Conse-
guimos a representacao do traba-
lhador chamado hipersuficiente
(quem ganhaacimade RS 11.291).
E mesmo com o governo ameacan-
do ndo aceitar o acordo feito com a
Fenaban, consequimos as mesmas
conquistas para os bancos pabli-
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RS 1.413,45
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cos. Essas foram conquistas e
ganhos muito grandes para nos-
sa categoria. Infelizmente outras

nao consequiram, tiveram que ir
para aJustica do Trabalho e viram
algumas perdas de direitos.”

Quando o trabalhador ganha, a economia se fortalece

0s ganhos dos bancarios na Cam-
panha 2018 — dos quase 500 mil
trabalhadores de bancos publicos
e privados em todo o Brasil — te-
rao forte impacto na economia do
pais. Somente o reajuste de 5%
nos saldrios da categoria represen-
ta acréscimo anual de cerca de RS
2,5 bilhoes na economia. 0 mesmo
acontece com os vales alimentacao
e refeicdo: um impacto adicional de
R$ 384 milhdes em um ano.

Em ambito nacional a PLR con-

quistada injetara por volta de RS
7,036 bilhdes no mercado, nos
préximos 12 meses. Ja com a an-
tecipacdo do pagamento, em 20
de setembro, o valor aplicado na
economia sera de cerca de RS 3,190
bilhdes.

“Somados os reajustes nos sa-
larios, vales e a PLR total levarao
para a economia nacional cerca de
R$ 9,922 bilhdes. Sao quase RS 10
bilhdes que saem dos cofres dos
bancos para os bolsos dos traba-

lhadores e vao aquecer o consumo
e ajudar a economia girar’, avaliou
Juvandia Moreira, presidenta Con-
traf-CUT. “Essa é mais uma mostra
da importancia dos trabalhadores
terem saldrios melhores e mais
direitos para a economia nacional:
empregos e saldrios produzem um
mercado interno forte, robusto,
capaz de enfrentar as incertezas da

crise. Esse € o pais que queremos
e vamos continuar lutando para
construir, com mais empregos, in-
clusdo e justica social, igualdade de
oportunidades para todos”, finaliza
Juvandia.
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+ Direito a parcelar em até trés vezes o adiantamento de férias que atualmente é descontado integralmente no més posterior ao descanso;

- Garantia da realizacao do terceiro Censo da Diversidade, levantamentos ja realizados nos anos de 2009 e 2014, fundamentais para tracar o perfil da categoria e
ajudar na promogao da igualdade de oportunidades;

« Bancdrio demitido ndo precisara mais requerer o pagamento da PLR proporcional se tiver conta corrente ativa no banco; os demais terdo prazo para solicitar o
pagamento;

« A proposta também prevé a manutencéo dos direitos da CCT para todos, inclusive os hipersuficientes. Esses trabalhadores, a partir de 91 mil na categoria que
tém curso superior e ganham mais de R$ 11.291,60 (dois tetos do INSS), estariam expostos a negociar diretamente com os patrdes e poderiam perder até a PLR,
de acordo com a lei trabalhista de pds-golpe.

GARANTIAS

A estratégia de antecipacdo da campanha com todos juntos, bancos publicos e privados na mesa de negociacdo, fez os bancos recuarem na retirada de
direitos e todas as cldusulas da ((T estdao mantidas. Assim, estao garantidos todos os direitos inclusive:

- PLR integral para bancdrias em licenca-maternidade, ou adotantes, e para os afastados por doenca ou acidente;

« C(ldusula de gratificacao de fungdo, que prevé 55% de comissionamento, a Fenaban queria reduzir para 33%, como estd na CLT. Apds pressao, manteve-se o mini-
mo de 55% sem impacto no comissionamento atual. Somente em caso de ages trabalhistas futuras e caso se descaracterize o comissionamento e caracterize como
hora extra, serd descontado o que ja foi pago. Isso ja tem sido praticado pela Justica Trabalhista em algumas agdes e bancos, como na (aixa, que tem orientacao

jurisprudencial nesse sentido. A mudanga ndo impacta nas agoes anteriores a assinatura do acordo, com periodo de trés meses de transicao;

« Proibicao da divulgacao de ranking individual, prevista na clausula 372 da CCT, como forma de reduzir a pressao por metas;

« Saldrio substituto (cldusula 52) e a cldusula do vale-transporte, com 4% de desconto sobre o saldrio base;

- 0s bancarios e as bancdrias terao até 30 dias para apresentar o recibo para reembolso do auxilio-creche; os bancos queriam que esse prazo fosse menor, de 10

dias;

«Volta a cldusula que previa adicional de insalubridade e periculosidade (cldusula 102);

« Vale-cultura (cldusula 692) conforme queriam os trabalhadores, para que o direito esteja garantido caso o governo retome o programa.

Suicidio é tema de discussao
durante o Setembro Amarelo

Setembro Amarelo é uma campa-
nha mundial que visa a conscienti-
zacao sobre a importancia da pre-
vengdo do suicidio. Durante todo o
més, a cor amarela € utilizada para
promover eventos e debates sobre
suicidio, além de divulgar o tema e
alertar a populacao sobre a impor-
tancia de sua discussao. O periodo
foi escolhido porque 10 de setembro
é 0 Dia Mundial de Prevencéo do Sui-
cidio. O objetivo é chamar atencao
para o tema para que as pessoas per-
cebam que podem ser amparadas
em momentos de dificuldade e ndo
cheguem ao ponto extremo como 0
suicidio.

0 suicidio também afeta forte-
mente a classe bancdria. Pesquisa da
UnB revelou que, entre 1996 e 2005,
181 bancdrios cometeram suicidio.
Uma média de um suicidio a cada 20
dias, sequndo informagdes reunidas
pelo Ministério da Sadde. Outro es-
tudo, encomendado por entidades
de classe dos bancarios em 2006,
demonstrou que aproximadamente
18 mil profissionais do pais sofriam,

a época, ideacdo suicida (vontade de
tirar a propria vida).

Segundo a secretdria de Satde do
Sindicato dos Bancérios de Ipatin-
ga, Helyany Gomes Oliveira, buscar
orientacdo é o primeiro passo. “Os
bancdrios trabalham sobre pressao e
essa pressao adoece e é ela mesma
que faz com que, muitas vezes, tra-
balhemos com atestado na gaveta,
por receio de demissao entre outros
problemas. Caso algum bancério es-
teja passando por alguma situacao
semelhante pode procurar a Secre-
taria de Sadde do Sindicato e nds
iremos orientar quanto aos procedi-
mentos a serem adotados em relagao
a empresa, porque a sua satide deve
estar sempre em primeiro lugar.”

Falar é a melhor solucao

Suicidio é um gesto de autodestrui-
¢do, realizacdo do desejo de morrer
ou de dar fim a prépria vida. Normal-
mente, a pessoa tem necessidade
de aliviar pressdes externas como
cobrangas sociais, culpa, remorso,
depressdo, ansiedade, medo, fracasso,

humilhacdo e etc.

No momento em que tem ideias sui-
cidas, a pessoa combina dois ou mais
sentimentos ou ideias conflituosos.
Ela busca atencao por se sentir esque-
cida ou ignorada e tem a sensacdo de
estar s6 — uma solidao sentida como
um isolamento insuportdvel. Quase
sempre, sentem uma necessidade de
alcanqar paz, descanso ou um final
imediato aos tormentos que ndo ter-
minam.

Ao receber ajuda preventiva ou ofer-
ta de socorro diante de uma crise, as
pessoas podem reverter a situacao ao
colocar para fora seus sentimentos,

SETEMBRO
AMARELO

ideias e valores, alterando, assim,
seu estado interior. Por isso € preciso
perder o medo de se aproximar das
pessoas e oferecer ajuda. A pessoa
que esta numa crise suicida se perce-
be sozinha e isolada. Nessa hora, ter
alguém para ouvi-la pode fazer toda a
diferenca; falar alivia a pressdo senti-
da nos momentos de crise.

As pessoas que precisam de ajuda
podem recorrer ao CVV, grupo de vo-
luntérios que oferecem apoio emocio-
nal gratuito. E ja existem programas
de satde publica que oferecem esse
servico em algumas regides do pais.

Com informagdes SEEB Curitiba
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Homologac¢ao é com apoio do sindicato. Fique de olho!

A obrigatoriedade de homolo-
gacao das rescisoes nos sindicatos
estava prevista no paragrafo 1° do
art 477 da CLT. Nesse contexto, os
bancérios demitidos eram orienta-
dos por profissionais comprometi-
dos exclusivamente com os direitos
dos trabalhadores e que conferiam
se os valores pagos pelos emprega-
dores eram os devidos, para evitar
possiveis incorredes.

Essa importante ferramenta
para os trabalhadores foi extinta
pela Lei 13467/2017.Com a en-
trada em vigor das novas regras
trabalhistas, torna-se facultativa
a presenca de um profissional

Apds cobranca do movimen-
to sindical, serao retomadas as
negociacoes da campanha dos
financiarios. 0 Comando de Ne-
gociacdo dos Financidrios da
Contraf-CUT se reunird, no dia
18 de setembro, com a Federa-

designado pelo Sindicato no mo-
mento da homologacdo. Com isso,
abre-se a possibilidade para que o
ato homologatdrio seja realizado
no préprio ambito da empresa.
Dessa forma, o bancdrio pode
acabar assinando, sob pressao, um
termo de quitacdo, informando
que os deveres do banco foram
cumpridos e podendo até inva-
lidar uma possivel futura reivin-
dicacdo de direitos na Justica do
Trabalho.

Por isso é importante comunicar
ao Sindicato tao logo seja demitido,
assim vocé terd sequranca em todo
0 processo de homologacdo; ainda

podendo realizar a sua pré-homo-
logacao na instituicdo, trazendo
sua carteira de trabalho, os Gltimos
12 holerites e o extrato do FGTS, se
tiver. Assim, serd possivel calcular o
valor que o banco deverd creditar
na ocasido do seu desligamento.

(aso vocé ja tenha realizado a
homologacdo, é possivel fazer uma
nova conferéncia aqui no Sindicato.
Basta trazer os mesmos documen-
tos, que os profissionais da entida-
de irdo checar se o valor pago pelo
banco foi, de fato, o devido.

retomam negocia¢oes com Fenacrefi

¢do Interestadual das Institui-
coes de Crédito de Financiamen-
to e Investimento (Fenacrefi),
para retomar as negocia¢des da
(ampanha Salarial 2018.

0 objetivo dos financidrios é
manter sua Convencdo Coletiva

de Trabalho (CCT) e discutir o
aumento real para os trabalha-
dores. “Com a conclusao das ne-
gociacdes dos bancdrios com a
Fenaban, reivindicamos a Fena-
crefi @ manutencao dos direitos
da categoria, como: a homolo-

gacao nos sindicatos, taxa ne-
gocial e as cldusulas economi-
€as e sociais para a categoria’,
afirmou Jair Alves, coordenador
do Comando de Negociacao dos
Financiarios.

Com informacbes SP Bancdrios

Eleitores e eleitos: a qualidade do
voto e corresponsabilidades

Eleger um Congresso - deputa-
dos e senadores - com mais qua-
lidade serd um imperativo para
melhorar a representacdo, em
particular do Legislativo federal.
0/a presidente da Reptblica ndo
governa sozinho/a. 0/a titular do
Poder Executivo federal (presi-
dente), estadual (governador) ou
municipal (prefeito) para gover-
nar com estabilidade depende dos
congressistas (federal), dos depu-
tados estaduais, e dos vereadores.

A qualidade das leis e a quem
essas normas legais irdo benefi-
ciar e/ou atender tem a ver com
0 nivel de comprometimento dos
representantes do povo nas casas
legislativas. Se comprometidos
majoritariamente apenas com o
poder econdmico, Obvio que as
leis serdo para beneficiar o poder

econdmico, em detrimento dos in-
teresses das maiorias de assalaria-
dos e do povo de modo geral, em
especial dos mais vulnerdveis, que
precisam e demandam mais e me-
Ihores politicas publicas do Estado.

0 voto desengajado, desinte-
ressado, no sentido de ser um
voto descomprometido com suas
consequéncias compromete a
qualidade da representacao. Do
mesmo modo, o voto apegado a
interesses meramente particu-
lares ou em beneficio de grupos
também coloca em xeque a qua-
lidade dos eleitos e seus compro-
missos.

Tendo eleito o pior Congresso
desde a redemocratizacao, em
1985, nas eleicoes de 2014, é
obrigacao dos eleitores, agora,
que clamam por mudancas e re-

novagdo na politica, melhorar a
qualidade dos eleitos. Ha uma
relacao direta e objetiva entre os
eleitores e os eleitos. Se votar (o
eleitor) descomprometidamente
terd um representante (o eleito)
também descomprometido com as
demandas das maiorias e dos mais
vulnerdveis.

E sabido que a maioria do povo
tem pouco ou nenhuma informa-
¢do sobre os chamados politicos.
E também que a maioria se infor-
ma Unica e exclusivamente pela
televisao, mesmo dispondo de um
“mundo de informagoes e dados”
colocados disponiveis na internet.

Estudos apontam que metade
da polugao brasileira - cerca de
100 milhdes de pessoas - acessa
a rede mundial de computadores.
Desse modo, é preciso buscar in-

formacdes de qualidade, a fim de
melhorar e qualificar o voto, com o
propoésito de eleger representantes
do povo comprometidos com a me-
Ihoria da imagem das institui¢oes
da democracia, no caso especifico,
0 Poder Legislativo federal.

A democracia representativa, em
que pese seu enorme e crescente
desgaste, s6 ird melhorar se os elei-
tores e as eleitoras se dispuseram
a cumprir sua parte neste contra-
to politico-civico-social com mais
atencao e cuidados. Do contrdrio,
pode-se repetir o mesmo erro de
2014, elegendo ou renovando o
mandato de representantes que
nao honraram o discurso de campa-
nha no exercicio do mandato confe-
rido pelas urnas.

Com informagoes Marcos Verlaine, jornalista,
analista politico e assessor parlamentar do Diap




x 4  BANCARIOS

EMENDA
CONSTITUCIONAL
95/16 (PEC 241)

A PEC 241 é injusta e seletiva. Ela
elege, para pagar a conta do
descontrole dos gastos, os
trabalhadores e os pobres, ou seja,
agqueles que mais precisam do
Estado para que seus direitos
constitucionais seja garantidoss,
CMNBB. Mota sobre a PEC 241. (27
out. 2016).
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TERCEIRIZAGAD
IRRESTRITA
LEI 13.429/17

af Lei que permite a terceirizagao do
trabalhe, em tramitagido no Congresso
Nacional, ndo pode, em hipétese alguma,
restringir os direitos dos trabalhadores, E
inadimissivel que a preservagao dos
direitos sociais venha a ser sacrificada para
asuperagao da crise.» Nota da CNBE sobre
omomentonacional, (21/4/2015),

Caio Narcio

Leonardo Quintio
PMOE

Mauro Lopes
FMOB

Rodrigo Pacheco

Saraiva Felipe

REFORMA
TRABALHISTA
LEl 13.467/17

sfgodada, carente da participagio
adequada de todos os segmentos
sociais envolvidos, o texto a votar esta
contaminado por intimeras, evidentes e
irreparaveis inconstitucionalidades e
retrocessos de toda espécie, formais e
materiais.» CNEB e outras entidades.
Mota publica contraria ao projeto de
reforma trabalhista. (10 jul, 2017).

Lm" Tibe Luiz Fernando Faria

pp

Misael Varella Newton Cardoso Jr
CEM FMDE

Tania Raguel Muniz Tenente Lucio
RS0 P3E

Eles votaram a favor da reforma trabalhista, terceirizacao e a
PEC 241. 0 proximo passo é acabar com a nossa aposentadoria.

E HORA DE DAR 0 TROCO NAS URNAS!
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Dia dos Bancarios é celebrado no ambiente
descontraido e alegre do Baile Country

i)

L B |

0 Baile dos Bancarios 2018, tradicional festa em
comemoracao ao Dia Nacional dos Bancdrios, con-
firmou sua exceléncia. Este ano a festa foi temati-
ca: estilo country. Os convidados se entregaram a
versatilidade e a descontracdo do estilo, apostando
desde o tradicional xadrez com botas e chapéu a
vestidos e conjuntos mais modernos.

A banda Aué ndo deixou ninguém parado na pis-
ta de danca que se transformou todo o saldo. Eles
cantaram vdrios estilos musicais agradando bas-
tante ao publico presente, que fez até coreografias.

Foram servidos cantinho mineiro, caldos diver-
sos, docinhos, bebidas, durante toda a noite. Ainda
foi servido um delicioso café da manha para quem
ficou até mais tarde na festa.

0s bancdrios presentes aprovaram a festa e ja dis-
seram esperar pela comemoragao do ano que vem.

- Breno Froes Portes, San-
tander. Ha oito anos mar-
o presenca no Baile dos
« 1INy Bancérios, tenho amigos
HaT5A4T que fiz fora do Santan?ier
€ importante a gente se reunir, estar no mesmo
ambiente. As vezes sdo pessoas que a gente tem
amizade e, por mais que a trabalhemos em ban-
cos concorrentes, estamos juntos e compartilhan-
do das mesmas dificuldades, por isso acho o baile
muito importante.

ray/

- Marlon Almeida, Bra-
\%" desco. Esta é a minha

E terceira vez. Gosto muito
de participar do Baile dos
Bancdrios, a gente revé
varios amigos de outros bancos. Acho que essa
festa é uma forma de fortalecer a nossa categoria,
compartilhando experiéncias com outras pessoas.
E um jeito muito bacana de unir os bancdrios.

Lorena Lucas Paula,
Santander. Eu ja vim a
vdrios bailes e sempre

&' fica melhor um ano apés
0 outro. Eu acho que essa

iniciativa de juntar os bancdrios em uma festa em

comemoragao ao nosso dia fortalece a categoria,
porque 0 nosso servico é muito arduo e ninguém vé
0 que passamos no nosso dia a dia. S6 quem trabalha
na drea é quem sabe. Por isso temos que comemo-
rar bastante o nosso dia. Acho que deveria ter mais
acbes para mostrar a que viemos e a nossa uniao.

Robson Soares Bowen,
,ﬁ. aposentado Banco do
rin'! Brasil. Gosto de vir
-t a0 baile, ja vim a va-
V rias edi¢oes. Acho um

excelente evento, no
qual o Sindicato investe muito, por isso tem
que continuar. 0 evento ajuda na questao da
campanha salarial, porque acaba aproveitando
para falar sobre a campanha e acho que todo
evento que puder unir os bancarios é muito atil
nesse sentido.

. Adenilson Morais da
LELs! Silva, Mercantil. Vdrias
¥ vezes ja vim ao baile, é

muito bom. Eu acho ex-
celente, porque é uma
confraternizacdo e é uma data que comemora
o Dia do Bancdrio, entdo é muito interessante a
presenca dos bancdrios para confraternizar. 0
Sindicato estd de parabéns, o baile ja virou nossa
tradicdo.

Jordania Siman, San-
tander. Ja havia alguns
anos que eu nao par-
ticipava do baile e eu
% achei  surpreendente:
v '%u' t além de muito anima-

do, é uma felicidade re-
encontrar todas as pessoas que estdo aqui. Eu
acho excelente o Baile dos Bancdrios, porque
€ muito importante esse momento da gente
se confraternizar. Eu acho mais importante do
Sindicato ndo s6 o baile, mas o objetivo fim da
instituicao: que é defender os nossos interes-
ses e a gente participar em todas as iniciativas
do Sindicato.

iy

Valéria Assuncdo Alves
Franco, Bradesco. Nao é a
primeira vez que venho ao
baile, mas nao vinha hd al-
gum tempo. Todo mundo

inha e dizia que o haile
estava sempre muito bacana. Este ano resolvi vir,
mobilizei a minha agéncia toda para virem junto e
agora estou vendo que foi a melhor coisa que eu
fiz. Ebom que vocé reencontra pessoas que conhe-
ce e ndo tem a oportunidade de ver no seu dia a
dia. Sdo bancdrios, amigos, que vocé tem a oportu-
nidade de se divertir com elas. Acho que a iniciativa
do baile é muito importante para o bancdrio, que
sempre tem uma rotina estressante e precisa, mais
do que nunca, de ter esse momento de lazer e em
contato com outros bancdrios, fora do banco.

Werlen (astro Silva,
Itad. Depois que comecei
; a trabalhar no banco nao

TS faltei a uma edicdo do
@'- baile. Eu acho excelente o

: i Sindicato promover uma
festa comemorando o nosso dia. Desta vez foi fei-
to de uma forma diferente, no estilo country, acho
que as pessoas se sentiram mais a vontade. Eu,
particularmente, gostei muito. Como a festa nao
é feita pelo banco e sim pelo Sindicato, as pessoas
se sentem mais descontraidas e nao rende muito
assunto de banco, ajudando na integracao.

Miranda, Caixa. Eu venho

@ todo ano ao Baile dos
i Bancarios. Acho que é
i uma valorizacdo do ban-
cario. Nos contribuimos
e acreditamos no SEEB e nos juntamos para come-
morar 0 nosso dia. Por mais que estejamos num
ambiente festivo ndo dd para esquecer a campanha
salarial e o Sindicato sozinho nao consegue tudo.
Se todos nds estivermos unidos em prol de um ob-
jetivo comum, nds iremos a frente. Precisamos da
nossa representacdo, mas a categoria tem que se
unir e também estar junto, apoiando o Sindicato.

Elaine Cristina Silva
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Acesse nosso site e
nossas redes sociais:

L) www.bancariosipatinga.com.br
B facebook.com/SEEBIpatinga
| twitter.com/Seeblpatinga
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Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga e Regido

Rua Jacaranda, 612 - Horto - Ipatinga/ MG
Telefax: (31) 3824-8572 / 3824-8978
www.bancariosipatinga.com.br
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