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A forca do trabalhador
de Minas Gerais

TERCEIRA RODADA DE NEGOCIAGAO AINDA NAO
CONSEGUE NADA DE CONCRETO DOS BANCOS

Setor que mais lucra no Brasil se recusa garantir empregos na CCT

0 Brasil tem 27 milhdes de pessoas
desocupadas. Sao 13,7 milhdes de de-
sempregados, 6,2 milhdes de subocu-
pados e 7,8 milhdes de pessoas que po-
deriam trabalhar, mas nao trabalham,
segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad), do Instituto Brasileiro de Geo-
-grafia e Estatistica (IBGE). A reforma
trabalhista do pds golpe, aprovada
sob o pretexto de ampliar o mercado
de trabalho, resultou no inverso: um
em cada quatro brasileiros procuram
trabalho e nao consequem. Muitos
empregados perdem direitos.

Os bancos, eximios apoiadores do
golpe, colaboram fortemente para esse
cendrio que agrava a crise no Brasil.
Desde 2016, eliminaram 40 mil postos
de trabalho bancério.

Por isso, na terceira rodada de nego-
dacdo da Campanha 2018, realizada na
quarta-feira (25), o Comando Nacional
dos Bancarios cobrou dos negociadores
da Federacao Nacional dos Bancos (Fe-
naban) uma garantia para os empregos e
a contratacdo de bancdrios com todos os
direitos previstos na Convencdo Coletiva
deTrabalho, independente da remunera-
¢do ou escolaridade. E que os novos tipos
de contratos previstos pela lei ps-golpe,
como intermitente, tempordrio e tercei-
rizado, s possam ser feitos mediante
negociagao com os sindicatos.

Os bancos reconheceram esses da-
dos e afirmaram ndo querer promover
demissdes ou troca de bancdrios por
empregados precarizados. E falam em
“confianga” ao se recusar a colocar isso
na Convencdo Coletiva de Trabalho.

Segundo José Carlos Braganga, pre-
sidente do Sindicato dos Bancérios de
Ipatinga, os bancos deveriam docu-
mentar devidamente essa afirmacdo,
resquardando os empregos dos ban-
cdrios. “Os bancos no Brasil continuam
lucrando mesmo neste cendrio de crise
em que estamos, mostrando que nao

had sustentabilidade alguma para a
precarizacao das relacoes de trabalho,
bem como da diminuicdo dos postos de
trabalho bancdrio. Nada mais certo se-
ria que esse direito esteja resquardado
em nossa nova Convengdo Coletiva de
Trabalho."

0Os cinco maiores bancos que atuam
no pais (Itau, Bradesco, Santander, BB
e (aixa) e compdem a mesa de nego-
ciagdo, empregam em torno de 90%
da categoria. Em 2017 lucraram juntos
RS 77,4 bilhdes, aumento de 33,5% em
relagdo a 2016. No primeiro trimestre
deste ano ja atingiram RS 20,6 bi em
lucro, 18,7% a mais do que no mesmo
periodo de 2017.

“Esse setor que ganha tanto, deve
muito ao Brasil e aos brasileiros. Tem
plenas condicdes de contratar mais
bancdrios e ajudar a reduzir a extrema
pobreza que desde o golpe s6 aumen-
tou no pais.”

Principais reivindicacoes e
as respostas dos bancos
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Apos Reforma Trahalhista, despenca
niimero de acoes na Justica

Os nimeros apontam que, no fim do
ano passado, havia 1,8 milhdao de a¢des
a espera de julgamento em todo o pais;
em maio deste ano, eram 1,5 milhdo de
processos.

A reducao é atribuida a reforma tra-
balhista, imposta pelo grupo politico
que apoia o governo de Michel Temer
(MDB) em novembro de 2017, que reti-
rou uma série de direitos dos trabalha-
dores e criou obstaculos para a judicia-
lizacdo de questdes trabalhistas.

Segundo o diretor Juridico do Sindi-
cato dos Bancérios de Ipatinga, Selim
Antbnio de Salles Oliveira, as mudan-
cas na legislacao trabalhista prejudi-
cam o trabalhador.“Na medida em que
dificulta o acesso a justica, precariza a
representacao dos trabalhadores pelos
sindicatos, gerando todo um prejuizo.”

Entre as mudancas instauradas pela
reforma, por exemplo, estd exigéncia
de que, em caso de derrota, o trabalha-
dor pague os honorarios do advogado
da empresa, mesmo quando reconhe-
cido juridicamente como pobre — na
prética, anulando dispositivo legal que
isenta de custos processuais a parte
que declarar nao poder arcar com as
despesas da acao judicial.

Para especialistas, a queda no nimero
de acdes representa o medo e afaltade
informacao dos trabalhadores e alguns
sindicatos em relacao as mudancas na
legislacdo. E o que destaca o analista
politico e assessor parlamentar do De-
partamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar (DIAP), Marcos Verlaine.

“Quando a reforma trabalhista foi
pensada, o objetivo dos patrdes era,
efetivamente, diminuir o nimero de
acoes na Justica do Trabalho. Entéo, é
natural que nesse primeiro momento
o trabalhador e o sindicato recorram
menos a Justica do Trabalho para ga-
rantir direitos, em funcao de desconhe-
cimento da lei e de medo de perder a
acao. Arigor, ndo ha o que comemorar’,
diz Marcos Verlaine.

Inseguranca

O presidente da Associacao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), Guilherme Feliciano, des-
taca que nunca viveu periodo de tanta
inseguranca na Justica do Trabalho.

“A reforma foi pouco discutida, teve
poucos meses de tramitacado, veio uma
medida proviséria em seguida e con-
fundiu ainda mais as coisas. Dos 20
anos de magistratura que eu tenho,
nunca houve tempo de tanta insegu-
ranca juridica, porque ha varias lacu-
nas, contradicbes no texto da nova
CLT", afirma Feliciano.

Além da oneracado dos trabalhadores,
a reforma também acabou com a obri-
gacao de os sindicatos ou o Ministério
do Trabalho revisarem a rescisdo dos
trabalhadores — e isso também teve
efeito na Justica do Trabalho.

As verbas rescisdrias historicamente
representam a maioria das acdes traba-
Ihistas. O relatério Justica em Numeros,
divulgado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), mostra que, em 2014, elas

representaram 44% das acdes ingressa-
das no Judiciério. No relatério de 2017,
ja foram apenas 16,29% do total.

“O trabalhador nao tem dinheiro para
pagar advogado e ingressar com essa
acdo na justica, entdo a relevancia do
sindicato é que ele fazia esse trabalho
gratuitamente. Além disso, na medi-
da em que o sindicato ndo participa,
a negociacdo se da de maneira muito
desigual, tende muito mais para o lado
patronal, que tem assessoria juridica’,
explica Verlaine.

Diante das polémicas nas mudancas
trazidas pela reforma trabalhista, na
ultima quinta-feira (21), o TST aprovou
Instrucdo Normativa (INTST 41/18) que
define marco temporal para a aplicacdo
das novas regras da CLT. A instrucdo de-
fine que as medidas nao atingem situa-
¢oes iniciadas ou consolidadas antes da
vigéncia da lei.

Futuro

Na opinido do analista politico Marcos
Verlaine, o numero de acdes trabalhistas
voltara a crescer com o tempo.“Eu avalio
que essa reducdo é momentanea, assim
que o movimento sindical tiver mais co-
nhecimento do contetdo da lei, com to-
das as suas brechas inconstitucionais, a
tendéncia é o nimero de a¢des aumen-
tar, porque o objetivo dessa legislacado é
justamente suprimir direitos. Entdo, com
o tempo, as a¢des terao que compensar
0 6nus de uma legislacao que privilegia
0 patrao em detrimento do trabalha-
dor", afirmou.
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Justica anula decisao gque condenava
hancaria a pagar RS 67,5 mil ao Itai
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Temer torra RS 2,7 hi por
dia em juros da divida

Adivida publica federal, que inclui
os endividamentos do governo den-
tro do Brasil e no exterior, teve au-
mento de 14,3% em 2017, para RS
3,55 trilhdes, sequndo informagbes
da Secretaria do Tesouro Nacional.

A titulo de comparacao, do or-
¢amento de 2018 foram reserva-
dos apenas RS 130 bilhdes para
a satde e RS 89 bilhdes para a
educacdo.

0 governo gasta quase a meta-
de do orcamento para pagar juros
e amortizacoes. Em nome desse
compromisso com 0s bancos, a
Unido corta e congela recursos
para dreas sociais — a exemplo
da Emenda Constitucional 95, que
congelou por 20 anos investimen-
tos na saude e na educacdo — e
paralisa a economia.

Para a auditora fiscal aposen-
tada e fundadora do movimento
“Auditoria Cidada da Divida”, Maria

Lucia Fatorelli, essa distorcao €é a
principal causa de o Brasil, apesar
de ser um dos paises mais ricos do
mundo, ainda ter a maior parte da
populacdo na pobreza e na miséria.
“Por que faltam recursos na Sau-
de, na Educacdo, na Seguranca?
Por causa da supressao de recur-
s0s para o pagamento dos juros e
amortizacao da divida. Todo ano
a divida sobe quase a metade do
orcamento federal. Em 20 anos,
de 1995 a 2014, nds produzimos
RS 1 trilhdo de superdvit primario.
Nos arrecadamos mais do que gas-
tamos e para onde foi esse valor?
Para pagar juros e amortizacao da
divida, no entanto, nesse periodo, a
divida saltou de R$ 89 bilhdes para
RS 4 trilhdes’, diz Maria Lucia.
“Essa politica de superdvit pri-
mdrio que corta todas as dreas
para cumprir essa meta — de
destinar o pagamento de juros e

amortizacao — nao foi suficiente
para pagar nem oS juros, porque
a divida se multiplicou por ela
mesma. Além disso, a ela tem sido
a desculpa, a justificativa para
reformas como a da Previdéncia,
para o corte de recursos em todas
as dreas com objetivo de cumprir o
superdvit e também para privati-
zagoes”, enuncia.

Fatorelli vé risco muito grande
para o pais na intencao de o go-
verno Temer privatizar estatais
importantes como a Eletrobras.
“Se a gente perde a Eletrobras,
como jé foi a Vale e tantas empre-
sas importantes, a gente perde o
nosso patrimonio e para onde vai
0 recurso das privatizacbes? Para
0 pagamento da divida. A divida
tem sido o centro dos problemas
e as investigacdes que nds fize-
mos provam que ha décadas nao
existe contratacao de divida para

investimentos importantes. Ela
tem servido é para remunerar
sobras de caixas de bancos, para
cobrir prejuizos do Banco Central,
para transformar a divida privada
em divida publica e uma série de
outras ilegalidades e irreqularida-
des”, completa a auditora.

Com informagdes Monitor Mercantil
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Conheca as parcerias que o
Sindicato oferece para os bancarios

CONVENIOS ATIVOS

EMPRESA TELEFONE ENDERECO

AMABILE CENTRO ESTETICO (31) 3617-9660 R. Euclides da Cunha, 134 - Cidade Nobre, Ipatinga - MG

VIA ATHLETICA HORTO (31) 3821-5917 R. Palmeiras, 1010, Horto - Ipatinga/MG

PITAGORAS (31) 2136-2000 R. Jequitiba - Horto, Ipatinga - MG

ESCOLA DE MUSICA FERMATA (31) 3822-2575 R. Milton Campos, 466 - Cid Nobre, Ipatinga - MG

USIPA (31) 3801-4350 R. Joao Teixeira Sales, 801 - Horto, Ipatinga - MG

HOTEL DOM HENRIQUE (31) 3848-9140 R. Quinze de Novembro, 510 - Centro Norte - Timéteo/MG

BAIA CABRALIA (31) 3848-9140 R.Vinte e Cinco de Agosto, 174 - Centro - Tim6teo/MG

LFG INSTITUICAO EDUCACIONAL (31) 3822-6856 / 98585-1013 R. Pte. Nova, 86, 3° andar, Sala 306 - Centro, Ipatinga - MG

LFG INSTITUICAO EDUCACIONAL (31) 3842-1434 / 98585-1014 R. Duque de Caxias, 341 - Sala 104 - Centro, Fabriciano - MG

ZUMM AUTO LAVAGEM (31) 3841-1591 R. Seminario Betania, 31, Coronel Fabriciano/MG
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Dia 4 - Sabado

Mercantil X Banco do Brasil
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A Copa do Mundo acabou, mas a bola continua a rolar

na |l Copa Bancarios de Futebol Society. Nos dias4 e 5 de

agosto sera realizado, no Cariru Ténis Clube, o torneio de

futebol society dos bancérios.

A competigao mais acirrada dos bancérios acontece =
dentro de campo. Cada equipe mostra sua garra e 15h I
entrosamento para conseguirem se sagrar campedes ' —
dos bancarios. O momento é também de encontro e

diversao com os colegas de trabalho e de outros bancos |
edelazercomafamilia.

Todos os bancos ja fizeram suas inscrigdes e a tabela de

jogos jafoidefinida. Confira:
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3% jogo

Bradesco X Itad

BV Financeira X Ganhador
F e T\ AT

Chave B: Santander X Ganhador

« |tau

Chave A:
§ + BV Financeira

* Banco do Brasil
+ Mercantil do Brasil

« Santander
» Bradesco
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Clube do Cavalo - Ipatinga
E 1 29deagostode 2018 SEEB

@ A partir das 23 horas
Convite Sindicalizado: R$ 50,00

Q E.nclerego: Blf 458’ Convite Individual: R$ 150,00
Ipatinga ~-MG. Atencéo: Traje Estilo Country

Teremos Cantinho Mineiro, Caldos Variados e aquele Chopp da hora!
Solicitagéo do convite pelo site de 30/ 07 a 10/ 08 | retirada do convitede 13 a 17/ 08

Acesse nosso site e nossas redes sociais:
o enca 2 Ruajacaranda, 612 - Horto - Ipatinga/MG
m _ SEEB Bancarios . Telefax: (31) 3824-8572 / 3824-8978
bt O E M Ag Ao www.bancariosipatinga.com.br
m —_— Presidente: José Carlos Braganca
e Lo Secretario de Imprensa: Eustaquio Vieira Santos
w Sindicato dos Empregados em Diagramagdo: Ericson A. Rodrigues - Reg. 1947/MG
Estabelecimentos Bancarios de Jornalista: Ludmilla Oliveira - Reg. 19083-MG.
. Ipatinga e Regiao Impressao: Scrithos Grafica / Tiragem: 800




