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Foi realizado pela Fetra-
fi-CUT/MG na sexta-feira,
4, o Encontro Estadual
dos Bancos Privados. Des-
se encontro sairam de-
cisdes importantes para
acordos especificos de
cada banco privado. Tra-
balhadores do Bradesco,
do Itad, do Santander e
do Mercantil do Brasil se
reuniram para dar inicio a
Campanha Nacional 2018,
que demandara muita
mobilizacao para garantir
os direitos da categoria.

Segundo o presidente do
SEEB Ipatinga, José Carlos
Braganca, o momento foi
um importante encontro
para discutir sobre as de-
mandas dos bancarios.
“Debatemos sobre a con-
juntura atual e os possi-
veis cendrios da catego-
ria. Algumas demandas
do Estado serao levadas
ao Encontro Nacional dos
Bancarios da rede privada,
em Sao Paulo.

A Presidenta da Federa-
¢ao dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Mi-
nas de Gerais (Fetrafi-MG/
CUT), Magaly Fagundes,
falou sobre a importancia
desse debate para as de-
cisbes que serao levadas
ao Encontro Nacional dos
Bancos Privados.

A economista do Depar-
tamento Intersindical de

Estatistica e Estudos Socio-

econdmicos (Dieese), Catia
Uehara, fez um balanco da
situacao atual dos bancos
privados no ano de 2017.
Ela destacou que, mesmo
numa conjuntura de crise,
0s bancos privados tive-
ram um lucro muito alto.
“Os trés maiores bancos
juntos tiveram um lucro
de mais de RS 54 bilhdes,
uma variacao de mais de
15%, isto é, nao foram afe-
tados pela crise econémi-
ca brasileira. A recessao,
que tem arrastado muitos
trabalhadores ao desem-
prego, nao afetou os ban-
cos. O que percebemos

é que os resultados dos
bancos foram influen-
ciados pela queda das
despesas, de producao
e de captacdo. Além dis-
so, tiveram também uma
reducao de impostos na
ordem de RS 13 bilhdes,
0 que é bastante signi-
ficativo. Os bancos tém
feito uma reestruturacao
muito forte dos postos de
trabalho, principalmente
o Bradesco, que abriu no
ano passado um plano de
demissdo voluntaria, com
adesao de mais de 7 mil
trabalhadores”, disse.

“Vai ser um ano muito im-
portante do ponto de vis-

ta da negociagao, porque
teremos os bancos ainda
com lucros muito elevados
e trabalhadores bastante
fragilizados por conta da
questao do emprego e da
Reforma Trabalhista, que ja
Se anunciou no ano passa-
do’, finalizou.

A tarde, os trabalha-
dores de cada banco se
reuniram para debater
questoes especificas e
elaborar propostas que
serdo levadas ao Encontro
Nacional dos Funciona-
rios de Bancos Privados.
O evento também sera re-
alizado nos dias 7 e 8 de
junho, em Sao Paulo.



BEI BANCARIOS EM ACAO / MAIO - 2018

Bancos Publicos realizam Encontro
Estadual em Minas Gerais

—

Bancarias e bancérios da
Caixa e do Banco do Brasil de
Minas Gerais realizaram no
ultimo sabado (5), a abertura
conjunta de seus encontros
estaduais. O evento foi rea-
lizado na sede do Sindicato
dos Bancarios de Belo Hori-
zonte e Regiao (Seeb-BH) e
organizado pela Federacao
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Minas de Ge-
rais (Fetrafi-MG/CUT). Com
destaque para a luta em
defesa dos bancos publicos
e a manutencdo de direitos
conquistados, os trabalha-
dores comegam a organizar

AFETRAFIMGCUT SAUDA 0S PARTICIPANTES
A0 ENCONTRO ESTADUAL DE BANCOS
PUBLICOS DE MINAS GERAIS

——_ Bda maiy de 2018
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a Campanha Nacional 2018.

O Empregado da Caixa e
diretor Juridico do Sindicato
dos Bancarios de Ipatinga,
Selim Antonio de Sales, par-
ticipou do Encontro Estadual
dos Empregados da Caixa e
foi indicado para compor a
delegacao de Minas Gerais
no 34° CONECEF, Encontro
Nacional dos Empregados
da Caixa, que ocorrera de
6 a 8 de junho deste ano.
Segundo Selim este ano a
unidade vai fazer toda a di-
ferenca. “A campanha uni-
ficada reproduz a forca da
categoria bancaria. Somente

com muita mobilizacao sai-
remos vitoriosos nesta nego-
ciacdo com os banqueiros.
Teremos desafios como o fim
da ultratividade da norma co-
letiva, onde nossa convencao
coletiva perde a sua eficacia
no final do més de agosto, a
retirada de direitos impos-
ta pela Reforma Trabalhista,
imposicoes do governo por
parte da CGPAR no tocante
ao Saude Caixa e a defesa
permanente do nosso fundo
de pensao, a FUNCEF”

A mesa de abertura foi
composta pela presidenta
da Fetrafi-MG/CUT, Magaly
Fagundes, pela presidenta
do Seeb/BH, Eliana Brasil,
pelo diretor de Seguridade
da Previ, Marcel Barros, pelo
diretor de Administracdo e
Financas da Federacdo Na-
cional das Associacdes de
Pessoal da Caixa (Fenae),
Clotario Cardoso, pelo presi-
dente da APCEF/MG, Paulo
Roberto Damasceno, pelo
coordenador da Comissao

de Empresa dos Funciona-
rios do BB, Wagner Nasci-
mento, pela coordenadora
estadual das negociacdes
com o BB e diretora do
Seeb/BH, Luciana Bagno, e
pelo coordenador nacio-
nal da Comissao Executiva
dos Empregados da Caixa
(CEE/Caixa), Dionisio Reis.
Diante da estratégia de des-
monte promovida pelo go-
verno Temer e da Reforma
Trabalhista, todos ressal-
taram que sera necessadria
muita mobilizacdo para im-
pedir a retirada de direitos.

Em 2018, a categoria ban-
caria tera sua primeira Cam-
panha Nacional depois da
reforma do governo Temer.
Sendo assim, varios pontos
do acordo coletivo dos fun-
ciondrios estao sob ameaca.
S6 com organizacao, unida-
de e luta serd possivel ga-
rantir direitos em uma das
campanhas nacionais mais
duras que a categoria ban-
caria enfrentara.

Niimero de acordos e convencoes
coletivas cai apés Reforma Trahalhista

O numero de
acordos e con-
vencgodes trabalhistas entre
empresarios e trabalhadores
caiu entre 2017 e 2018. Entre
fevereiro de 2017 e igual més
deste ano, os acordos coleti-
vos entre um Unico sindicato
€ uma empresa cairam 24%.
J4 0 numero de convencodes
coletivas que envolvem sindi-
catos de trabalhadores e pa-
tronais teve reducao de 44%.

Os dados sdao da Fundacao
Instituto de Pesquisas Eco-

nomicas (FIPE), baseados em
informagdes do Ministério do
Trabalho. Para economistas, 0s
trabalhadores rejeitam pro-
postas que

trazem reducao
de direitos im-
postos pela Re-
forma Trabalhis-
ta do governo
Temer.

“Os empregadores
apresentam as pautas pro-
pondo a introducdo de meca-
nismos novos para flexibilizar
ou alterar a forma de contrato,

mas os sindicatos ndo querem
aceitar esse tipo de mudanca
gue prejudica os trabalhado-
res. Isso tem dificultado mais
as negociacdes coletivas e
passam a ter processos de ne-
gociagdo mais longos’; afirma
o diretor técnico do Dieese,
Clemente Ganz Lucio.

A contrapartida fica por
conta da inflacdo, para
guem esta empregado a
situacdo é mais favoravel
e quase 90% das negocia-
¢des no primeiro trimes-
tre tiveram ganhos acima

do indice Nacional de

Precos ao Consumidor

(INPC) que foi de 1,9%.

Os quase 800 reajustes

fechados no periodo ti-

veram ganho real de 0,9%.

Para o Dieese os numeros
passam uma falsa sensacdo
de ganho. “Uma inflacdo me-
nor para quem tem salario sig-
nifica que o saldrio teve uma
menor perda.

O que é importante também
observar é que essa inflacao
extremamente baixa para o
padrao brasileiro é decorren-
te de uma grave crise, que
gera mais de 13 milhdes de
desempregados e outro con-
tingente de pessoas subocu-
padas. Empregadores repdem
a inflagdo, até dao algum tipo
de ganho real, mas continuam
pressionando para que a con-
vencdo aceite uma reducao
de direitos’, diz Clemente.



O Santander passou
a fornecer pacotes de
telefonia e internet a
seus gerentes PJ (Pes-
soa Juridica). Os gastos
ficardo a cargo do ban-
co. A aparente cortesia
da direcao da empresa
esconde a intencao de
exceder a jornada de
trabalho dos bancarios,
sem qualquer aumento
de saldrio ou pagamen-
to de hora extra.

Com essa medida, o
banco pretende que os
gerentes estejam a dis-
posicao dos clientes além
do horario comercial. Ou-
tra recente mudanca que
corrobora essaintencao é
o NPS, novo mecanismo
de avaliagao criado pelo
banco no qual os clientes
classificam o atendimen-
to baseado na relacao de
proximidade que os ge-
rentes mantém com eles.

Junto a disponibilizacao
do pacote de internet, o
banco também criou um
novo aplicativo interno,
o Santander Now, que
veicula conteudos como
cursos e treinamentos.

Segundo explica Laér-
cio Lemos Guimaraes,
secretario de Formacao
Sindical e representan-
te da COE (Comissao de
Organizacao dos Empre-
gados), o banco Santan-
der é um dos maiores do
mundo. Esta presente
em praticamente todos
os paises. Porém, no Bra-
sil, ¢ o banco que tem a
politica mais agressiva,
tanto para clientes, quan-
to para funcionarios, li-
derando o ranking de
reclamagdes no pais. “O
banco vem criando uma
politica de gestdao para

os funciondrios que nao
respeita a legislacao bra-
sileira. O funcionario fica,
em média, 24 horas por
dia trabalhando e nao
recebe por isso. Nos te-
mos feito manifestacoes,
temos chamado o ban-
CO para conversar, mas o
Santander nao tem dado
aos sindicatos o respeito
merecido.”

O Santander deveria
cumprir a Convencao
Coletiva de Trabalho dos
bancérios e respeitar a
jornada regular de tra-
balho. E no caso destes
profissionais trabalharem
além do periodo regular,
o banco deveria pagar
horas-extras. Para nao
haver sobrecarga de tra-
balho, mais funcionarios
deveriam ser contrata-
dos. “N6s vamos fazer
uma reuniao da COE, com
participacdao dos funcio-
narios do Santander de
todo o Brasil; faremos
também uma conferén-
cia estadual para discu-
tirmos pautas de acoes
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Banco Santangler usa de artificio
para estender jornada de trabalho

para fazer em relacao ao
banco” relata Laércio.

Sobrecarga

Dados do Banco Central
comprovam que a sobre-
carga de trabalho tem se
intensificado no Santan-
der. Em 2016, o banco
espanhol tinha 782 clien-
tes por empregado. Um
ano depois essa relacao
cresceu ainda mais: 836
clientes para cada ban-
cario. Aumento de 6,9%.
A quantidade de empre-
gados refere-se a holding
Santander e ndo somen-
te dos trabalhadores em
agéncias. Portanto, a re-
lacdo nas agéncias pode
ser ainda maior.

“Mesmo o Brasil estan-
do em um situacao po-
litico-econOmica com-
plicada, o Santander
obteve o maior lucro até
entao, 1/3 do lucro mun-
dial do banco foi conse-
guido por causa da sua
atual politica de gestao

que explora os funcio-
narios e nao respeita a
legislacao  trabalhista’,
analisa.

Nao falta dinheiro para
contratar mais a fim
de atender melhor os
clientes. Em 2017, o San-
tander faturou RS 15,6
bilhbes apenas com a
cobranca de prestacao
de servicos e tarifas ban-
carias. Esse valor cobre
toda a despesa de pes-
soal, que foi de RS RS 9
bilhées. E ainda sobram
RS 6,51 bilhées. Os da-
dos sao do balanco do
banco.

“A melhora na proxi-
midade com os clien-
tes deveria passar pela
contratacao de novos
funciondarios e ndo na so-
brecarga de trabalho dos
existentes, pois isso gera
ma qualidade no aten-
dimento e posterior in-
satisfacao dos clientes’,
finaliza Laércio.

Em casa, se alguém
te ligar voceé terminal

A\
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Bancos eliminaram 2.226 empreyos
1o primeiro trimestre de 2018

Mesmo tendo apresentado recorde
de lucro em 2017, os bancos brasi-
leiros seguiram promovendo demis-
sdes de trabalhadores no primeiro
trimestre de 2018. Foram eliminados
2.226 postos de trabalho no periodo.
Apenas em marco, as instituicoes fe-
charam 1.836 vagas. Os numeros sao
do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), compila-
dos pelo Ministério do Trabalho.

De janeiro a margo, somente a Cai-
xa — maior banco totalmente publi-
co do pais - foi responsavel por fe-
char 1.268 postos de trabalho, sendo
1.255 apenas em marco.

Apenas em 2017, os cinco maiores
bancos que atuam no pais (Itad, Bra-
desco, Caixa Econémica Federal, Ban-
co do Brasil e Santander) lucraram RS
77,342 bilhoes (33,5% a mais em rela-
¢ao a 2016). Somente com a receita
total de prestacao de servicos e tarifas
cobradas dos clientes, esses bancos
obtiveram RS 126,423 bilhoes (10,1%
a mais em relagao a 2016). O valor co-
bre toda a folha salarial dessas empre-
sas e ainda sobram RS 28 bilhdes.

Essas mesmas instituicdes finan-
ceiras eliminaram 14 mil postos de
trabalho somente em 2017. Levan-

do em conta todo o setor bancario,
o numero de vagas extintas no ano
passado chegou a 17,9 mil.

“Os anos passam e os bancos se-
guem com a légica de eliminar pos-
tos de trabalho mesmo apresentan-
do lucros cada vez maiores’, critica
Neiva Ribeiro, secretaria-geral do Sin-
dicato dos Bancarios de Sao Paulo
e bancaria do Bradesco. “Os bancos
demitem, obrigando os emprega-
dos remanescentes a acumularem
fungdes, resultando no quadro de
sobrecarga de trabalho e no assédio
moral pelo cumprimento de metas
inatingiveis. E o resultado disso sao
os milhares de casos de adoecimen-
tos na categoria, além das reclama-
¢oes de clientes no Banco Central’,
acrescenta a dirigente.

Somente em 2013 (ano com as esta-
tisticas mais recentes), mais de 18 mil
bancérios (18.671) foram afastados,
de acordo com dados do INSS, em
todo o pais. Do total de auxilios-do-
enca concedidos pelo INSS, 52,7%
tiveram como causas principais os
transtornos mentais e as doencas do
sistema nervoso. Isso significa dizer
que, de cada dez bancarios doentes,
cinco sao por depressao.

Salarios mais baixos

Os bancos nao lucram apenas com
o fechamento de postos de traba-
Iho. A alta rotatividade com reducao
salarial é outra forma utilizada para
aumentar os ganhos. De janeiro a
marco, os bancarios admitidos rece-
biam, em média, RS 4.054, enquanto
os desligados tinham remuneracao
média de RS 6.615. Ou seja, os admi-
tidos entram ganhando 61% do que
0s que saem.

Discriminacao de género

A discriminacdao de género segue
elevada no setor bancério. As mulhe-
res foram contratadas ganhando em
média RS 3.445, equivalente a 74%
do saldrio médio dos homens que
comecaram recebendo RS 4.630. As
bancarias demitidas recebiam, em
média, R$ 5.718,equivalente a 77%
do saldrio médio dos homens desli-
gados que ganhavam R$ 7.467.

“A diferenca salarial entre homens e
mulheres torna-se ainda mais injusta
quando comparamos o nivel de es-
colaridade. Entre as bancarias, 82,5%
tém curso superior, enquanto que
76,9% dos bancarios tém diploma
universitario, de acordo com o Il Cen-
so da Diversidade, realizado em 2014.
Isso comprova que a meritocracia, tao
defendida pelos bancos, ndo passa de
discurso vazio’, afirma Neiva.

Brasil

O mercado formal de trabalho criou
56.151 vagas em mar¢o (aumento de
0,15% no estoque). Os regimes de
contrato de trabalho intermitente ou
parcial foram responsaveis por 6.400
desses postos. E quem é contratado
continua ganhando menos do que o
demitido, segundo o Caged.

No intervalo de praticamente dois
anos, o Brasil sob o comando do pre-
sidente Michel Temer perdeu aproxi-
madamente 1,4 milhao de postos de
trabalho formais, de acordo com os
numeros do IBGE. E “ganhou” 1,7 mi-
Ihdo de desempregados.
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Vem ai ...

Preparem as chuteiras, montem
as equipes e as torcidas que a com-
peticdo oficial dos bancarios vai
comecar: de 23 de junho a 08 julho
vai acontecer a Il Copa Bancarios de
Futebol Society.

Por ter agradado a todos os par-

ticipantes da ultima edicao e por
ser ano de Copa do Mundo, o tor-
neio vai ser realizado novamente.
O regulamento e o local vao ser
0s mesmos do ano passado, Clube
Olimpico, em Coronel Fabriciano.
Mas neste ano queremos mudar a

forma de disputa, para que as equi-
pes possam competir mais entre si.
Portanto solicitamos aos interes-
sados que ja providenciem a forma-
cao das equipes e elejam um repre-
sentante para participar da reuniao
que definird a forma de disputa.

VAMOS LA GALERA! ESTE ANO TEM COPA DO MUNDO E COPA SOCIETY
DOS BANCARIOS. VAMOS VER QUEM SERAO OS NOSSOS CRAQUES!

Vai ser criado um grupo de whatsapp para conversas e acertos da
competicdao. Contato: Laércio (31) 9 9233-0159
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O SEEB Ipatinga parabeniza todas
as maes bancarias que se dedicam
a profissdo e se doam a missao
mais linda do mundo.
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