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Verdades sobre a reestruturacao do

Banco do Brasil

Entre as medidas estd programa de demissdo incentivada

0 Banco do Brasil anunciou em
novembro o plano de reestrutura-
¢do da instituicdo com o objetivo
de reducdo de 9,3 mil vagas em sua
estrutura e economia de RS 3,798

bilhdes. As acbes serdo realizadas
por meio de programa de demissao
incentivada, em que funciondrios
trocarao seus cargos por beneficios.
Mas a histdria nao é bem assim.

0s maiores prejudicados serdo
os funciondrios que trabalham nas
unidades que forem fechadas ou
naquelas em que vai haver reducao
de dotacdo. 0 banco iniciard um pro-
cesso de concorréncia, no qual esses
funciondrios terdo que procurar um
local para manter sua comissao e
seu lugar de trabalho. Quem ndo
se realocar em uma vaga de seu in-
teresse, a partir de 01 de fevereiro
de 2017, perderd a comissdo e fi-
card recebendo, por 120 dias, o V(P
(“esmolao”). Ele também poderd ser
removido compulsoriamente para
qualquer unidade do banco na cida-
de. Depois dos 120 dias, receberd o
saldrio de escriturdrio.

Alguns dizem que a reestrutura-
¢do dard mais oportunidades de as-
censao na carreira. Mas as reestru-
turagdes sao feitas com o objetivo

de baixar custos. Dessa vez, 0 banco
deixou claro que ndo serd possivel
concorrer a fungdes superiores.
Ainda, quem nao achar vaga equi-
valente e tem mais de 10 anos na
comissao precisara entrar na Justi-
(a para requerer a incorporacao da
comissao ao saldrio.

Haverd pressao natural sobre as
pessoas enquadradas para aderir
a0 PEAI. Na situacao em que 0 ban-
cdrio estd em uma dependéncia
encerrada, caso nao aceite, podera
ficar sem comissao e ter sua média
salarial rebaixada significativa-
mente. Nas unidades em que hd
excedentes (com o novo quadro),
0s colegas que nao estao no publi-
co alvo do PEAI poderao acabar es-
tabelecendo pressao para o colega
aderir. Entdo, é uma situacdo que
pode jogar colega contra colega.

A ldgica de toda a reestruturacao
é atender uma demanda igual com
um ntmero menor de funcionarios.
Evidentemente, o assédio moral e
0s ritmos de trabalho vao aumen-
tar. Além disso a popula¢do pobre
terd mais dificuldades para ser
atendida, pois haverd uma demora
ainda maior no atendimento.

A negociacdo com a CONTRAF/
CUT ndo teve nenhum avanco. A

grande exigéncia foi aumentar o
prazo do “esmoldo” por mais 4 me-
ses, uma proposta que nao enfren-
ta a reestruturacdo e ndo é capaz
de lutar pela defesa da comissao.
E necessdrio questionar a nova es-
trutura em sua totalidade, desen-
volvendo um plano de luta, com
paralisacdes e atos, demostrando
o repudio dos funciondrios do BB a
proposta de reestruturacdo.
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Se e

publico,

e para
todos

Campanha luta por entidades
publicas, entre elas BB

0 Comité Nacional em Defesa das Empre-
sas Publicas lancou, em junho deste ano, a
campanha “Se é pablico, é para todos”, que
luta contra o Projeto de Lei do Senado 555,
0 chamado Estatuto das Estatais ou Lei de
Responsabilidade das Estatais. Uma gran-
de mobilizacdo reunindo entidades dos

movimentos sindical e social consequiu tirar
do texto do projeto sua esséncia privatista, que
ameacava empresas publicas em todas as ins-
tancias. 0 PLS 555, tornado PL 4918 na Cdmara,
retornou e foi aprovado pelo Senado, sendo en-
tao sancionado em 30 de junho de 2016.

A campanha repudia a reestruturacdo anun-

ciada pelo Banco do Brasil, que vai fechar
402 agéncias, transformar outras 379
em PAs, extinguir 31 superintendéncias
regionais, aposentar 18 mil bancdrios e
cortar nove mil cargos. Esse caminho, que
tem como meta a privatizacdo, pode ser o
mesmo a ser adotado para a Caixa Federal
e demais empresas publicas.

“0 BB é hoje 0 maior investidor em cré-
dito agricola, entre outros programas de
desenvolvimento social, e a mudanca cer-
tamente vai afetar os pequenos agriculto-
res, empregados e clientes do banco, com
impacto para toda a sociedade’, afirma
Rita Serrano, coordenadora do comité. Ela
adianta ainda que acdes de resisténcia a
essas medidas serdo organizadas pelo mo-
vimento sindical com o apoio do comité.

Segundo o presidente do SEEBI, José Car-
los Braganca, “as empresas e 0s servicos pu-
blicos estdo sob ameaca direta e constante
nesse governo, exigindo organizacdo dos
trabalhadores para reagir a esse retrocesso, a
exemplo da grande mobilizacao dos bancd-
rios durante a campanha nacional deste ano,
mostrando as instituicdes bancdrias a fora e
unido da classe’, destaca.

MTE constata terceirizacao
ilicita de diversas empresas

Apds grande operacdo (de 2013 a
2014), o Ministério do Trabalho e Em-
prego responsabilizou 0i, Vivo, San-
tander, Itad, NET, Citibank e Bradesco
por abusos trabalhistas contra 185 mil
pessoas em sete estados. Essas sete gi-
gantes das telecomunicagées e do setor
financeiro superexploram os trabalha-
dores que prestam servicos por telea-
tendimento. Dados coletados, durante
a opera¢ao, constaram inimeros exem-
plos de abusos trabalhistas contra nada
menos que 185 mil pessoas.

Foram investigadas as condi¢des de
trabalho desses profissionais na Bahia,
Ceara, Minas Gerais, Pernambuco, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sao
Paulo. Contratos, holerites, registros de
pontos, entre outros documentos foram
analisados, bem como locais de traba-
lho. O resultado: 932 autos de infracao
lavrados, RS 318,6 milhdes em multas,

RS 119,7 milhdes de dividas com o FGTS e
quase RS 1,5 bilhdo em débitos salariais.

0 ponto em comum entre as sete gigantes
acusadas de superexploracao leva o nome de
Contax, empresa de teleatendimento. Todos
0s abusos trabalhistas apurados pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego foram identifi-
cados em sedes da companhia. Formalmen-
te, a Contax é contratada pelas teles e bancos
para prestar servicos de teleatendimento. A
megaoperacao de fiscalizacdo trabalhista
apontou, no entanto, que na pratica ela fun-
ciona simplesmente como intermediadora
de mado de obra. A terceirizacao, portanto,
foi considerada ilicita.

As trés teles e quatro bancos sdo acusados
por uma série de violagdes, como exercer
forte assédio moral, causar adoecimento
massivo, manter funciondrio sem registro,
pagar um saldrio menor do que o devido e
até impedir ou dificultar a saida do posto de
trabalho para satisfacao das necessidades

fisioldgicas.

A equipe de fiscalizacao do Ministério
do Trabalho e Emprego definiu a princi-
pal violacao sofrida pelos operadores de
teleatendimento como assédio moral
estrutural pelo método de organizacao
e administracao por estresse. Ou seja,
0 assédio praticado nao é caso isolado
ou individualizado, mas produto de um
método de trabalho baseado na exigén-
cia de cumprimento de metas inalcan-
cveis.

Os trabalhadores das sete empresas
denunciadas apresentam inlimeros ca-
sos de doencas que podem ser conside-
radas ocupacionais. Muitos operadores
disseram a equipe de fiscalizacdo do
MTE que muitas vezes o médico do tra-
balho afirma nao poder fornecer atesta-
do. Ao operador, resta continuar a tra-
balhar mesmo doente e tentar cumprir
as metas estabelecidas sem vacilar.
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Terceirizacao nos bancos

A terceirizacdo ja assusta quando praticada
em atividades-meio (ndo essenciais para a
empresa). Agora 0 PLC 30 estd em discussao
no Senado. O projeto prevé regulamen-
tacdo da terceirizacdo da atividade-meio

e expansao para a atividade-fim (es-
sencial para a empresa). Com isso, acoes
como a do Banco do Brasil em Goiania,
serao aceitas pela Justica do Trabalho. O
banco nao repde funciondrios do Cenop
Imobilidrio desde 2013, contratando fun-
ciondrios terceirizados para as vagas de
quem é demitido ou se aposenta. Neste
caso, os terceirizados passam a exercer a
funcdo dos funciondrios diretos do banco,

com remuneragao inferior, bem como falta
de capacitacdo e sequranca.

De um modo geral, as demais instituicdes
bancérias vém introduzindo terceiriza-
dos nos bancos como corretores para
vendas de produtos, corretores de finan-
ciamentos de imdveis e veiculos, entre
outros. Sequndo José Carlos Braganca,
presidente do SEEBI, toda a sociedade
tem que se unir contra a terceirizacao.
“Temos que nos juntar contra a tercei-
rizacdo como um todo. Ela ja esta pre-
judicando a classe bancaria, mas, se 0
projeto for aprovado, as empresas es-
tardo a vontade para terceirizar mao
de obra, sem se importar com 0 bem

estar e sequranca do trabalhador”, explica.

Motivos para voce se
preocupar com a nova lei

da terceirizacao

1) Salarios e beneficios devem

ser cortados

0 saldrio de trabalhadores terceirizados
é 24% menor do que o dos empregados
formais, sequndo o Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos). No setor bancario, a dife-
renca é ainda maior: eles ganham em mé-
dia um terco do saldrio dos contratados.

2) Niimero de empregos pode cair
Terceirizados trabalham, em média, 3 ho-
ras a mais por semana do que contratados
diretamente. Com mais gente fazendo
jornadas maiores, deve cair o nimero de
vagas em todos os setores.

3) Risco de acidente vai aumentar

Os terceirizados sao os empregados que
mais sofrem acidentes. A seguranca é pre-
judicada porque companhias de menor
porte ndo tém as mesmas condicdes tec-
noldgicas e econdmicas.

4) Preconceito no trabalho pode crescer
A maior ocorréncia de dentncias de dis-

criminagdo esta em setores onde ha mais
terceirizados.

5) Negociacao com patrao ficaramais dificil

Terceirizados que trabalham em um mes-
mo local tém patroes diferentes e sao
representados por sindicatos de setores
distintos. Essa divisdo afeta a capacidade
deles pressionarem por beneficios.

6) Casos de trabalho escravo podem

se multiplicar

A mao de obra terceirizada é usada para
tentar fugir das responsabilidades traba-
[histas. Entre 2010 e 2014, cerca de 90%
dos trabalhadores resgatados nos dez
maiores flagrantes de trabalho escravo
contemporaneo eram terceirizados.

7) Maus empregadores sairao impunes

Com a nova lei, ficara mais dificil respon-
sabilizar empregadores que desrespeitam
os direitos trabalhistas porque a relacao
entre a empresa principal e o funciondrio
terceirizado fica mais distante e dificil de
ser comprovada.

8) Havera mais facilidades para

a corrup¢ao

(asos de corrup¢do como o do bichei-
ro Carlos Cachoeira e do ex-governador
do Distrito Federal José Roberto Arruda
envolviam a terceirizacdo de servicos
pablicos. Em diversos casos menores,
contratos fraudulentos de terceirizacao
também foram usados para desviar di-
nheiro do Estado.

9) Estado tera menos arrecadacao

e mais gasto

Empresas menores pagam menos im-
postos. Como o trabalho terceirizado
transfere funciondrios para empresas
menores, isso diminuiria a arrecadacao
do Estado. Ao mesmo tempo, a amplia-
¢do da terceirizacdo deve provocar uma
sobrecarga adicional ao SUS (Sistema
Unico de Saide) e ao INSS. Sequndo
juizes do TST, isso acontece porque o0s
trabalhadores terceirizados sao vitimas
de acidentes de trabalho e doencas ocu-
pacionais com maior frequéncia, o que
gera gastos ao setor pablico.
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Contraf apoia Chapa 1 para
representar os empregados da Caixa
no Conselho de Administracao

A campanha para eleger os representantes
dos empregados no Conselho de Administra-
¢do (CA) da Caixa teve inicio em novembro. A
Contraf-CUT apoia a Chapa 1, que tem como
candidatos Rita Serrano (titular), coordena-
dora do Comité Nacional em Defesa das Em-
presas Publicas, e Orency Francisco (suplente).

As principais propostas da Chapa 1 sdo o
comprometimento com os empregados e a
(aixa publica, garantia de transparéncia e
fiscalizacdo, com vista a sustentabilidade, e
uma governanca que respeite a diversidade e
a comunicacao com os trabalhadores.

A eleicdo, entre os dias 12 e 16 de dezembro

Mais uma conquista para os bancarios

0 SEEBI efetivou, em novembro, convénio
com a Escola de Mdsica Fermata. Os mem-
bros do sindicato terao 15% de desconto

(primeiro turno), ocorre em um momento de-
licado de ameacas para a Caixa e seus empre-
gados. Rita Serrano, que € suplente na atual
gestao, protagoniza a defesa do banco publi-
co desde seu ingresso no movimento sindical,
nos anos 1990. Mais recentemente, também
como coordenadora do comité, que nasceu na
luta contra o PLS 555, um projeto que obje-
tivava a transformacao de todas as empresas
publicas brasileiras em sociedades anénimas
e cujo teor foi modificado gracas as acoes das
entidades representativas dos trabalhadores
articuladas com o comité.

Para saber mais sobre a eleicdo, sua impor-

nas mensalidades. A escola oferece cursos
completos de instrumentos musicais e téc-
nica vocal, com métodos prdprios e ativida-
des dindmicas, proporcionando as criancas,
aos jovens e aos adultos formacao musical
sélida e variada.

De acordo com José Carlos Braganca, pre-
sidente do SEEBI, “a instituicao de convé-
nios e parcerias € realizada para reforcar as
atividades do sindicato junto a classe e pro-
porcionar beneficios para os associados”.

0 ensino proposto é ministrado por pro-
fessores qualificados, que dispdem de for-

tancia para os empregados e as propostas dos
candidatos da Chapa 1 acesse:
https://www.facebook.com/cachapat

*Com informagoes Contraf-CUT

macao musical e pedagdgica. 0 contato
com o estudo da musica favorece a expres-
sao, concentracao, desenvolve a autono-
mia, assim como o trabalho em equipe.

A escola conta com:

« Aulas de Violdo « Aulas de Contrabaixo
« Aulas de Guitarra Aulas de Canto
- Aulas de Bateria « Aulas de Teclados

0 endereco é Rua Milton Campos, 422b,
Cidade Nobre, Ipatinga. Outras informa-
¢oes pelo telefone: (31) 3824-8572.

Que as conquistas alcangadas em 2016, sejam as sementes
de uma colheita de sucesso no proximo ano.

A diretoria do Sindicato dos Bancdrios de Ipatinga e Regido
deseja a todos um Natal pleno de harmonia e um Ano Novo

repleto de unido e novas conquistas.

Boas Festas!
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