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A forca do trabalhador
de Minas Gerais

0 Comando Nacional dos Bancarios, coor-
denado pela Contraf-CUT, entregou na dltima
terca-feira (9), na sede da Federacao dos Bancos
(Fenaban), a minuta de reivindicacdes da cate-
goria da campanha 2016.

As reivindicacbes gerais foram definidas pe-
los 633 delegados, sendo 233 mulheres e 400
homens, presentes na 182 Conferéncia Nacio-
nal dos Bancarios, realizada entre 29 e 31 de
julho, em Sao Paulo. Representantes do SEEBI
estiveram presentes ao encontro. José Carlos
Braganca, presidente do sindicato, analisa que

Reajuste salarial: 74,78% (incluindo
reposi¢do da inflagio mais 5% de au-
mento real);

PLR: 3 saldrios mais R$8.317,90

Piso: R$3.940,24 (equivalente ao saldrio mi-
nimo do Dieese em valores de junho tltimo);

Vale alimentacao: no valor de R5880,00
ao meés;
Vale refeicao: no valor de R$880,00
ao mes;

132 cesta e auxilio-creche/baba: no
valor de R$880,00 ao més;
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Comando Nacional dos
Bancarios entrega minuta
com reivindicagoes

a Fenaban

Campanha salarial 2016 tem inicio
com o tema “S6 a luta te garante”

“o0 evento foi proveitoso no sentido de ouvir e
debater o que a maioria dos representantes da
categoria entende como reivindicagoes da clas-
se e que agora todos devem se unir para que a
campanha deste ano traga melhorias e avangos
nas condigdes de trabalho”.

A pauta de reivindicacbes da Campanha Na-
cional 2016 terd como pontos centrais o reajus-
te de 14,78%, valorizacao do piso salarial, no
valor do saldrio minimo calculado pelo Dieese
(R$3.940,24 em junho), PLR de trés saldrios
mais R$8.317,90, defesa do emprego, combate

Principais reivindica¢cées da minuta

Melhores condicoes de trabalho: com
o fim das metas abusivas e do assédio mo-
ral que adoecem os bancdrios;

Emprego: fim das demissoes, mais con-
tratagdes, fim da rotatividade e combate as
terceirizagdes diante dos riscos de aprova-
¢Go do PLC 30/15 no Senado Federal, além
da ratificagio da Convengdo 158 da OIT,
que coibe dispensas imotivadas;

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS): para todos os bancdrios;
Auxilio-educagao: pagamento para gra-
duagdo e pds;
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as metas abusivas e ao assédio moral, fim da
terceirizacao, defesa das empresas publicas e
contra a perda de direitos.

0 presidente da Contraf-CUT e um dos coordena-
dores do Comando Nacional dos Bancarios, Roberto
von der Osten, afirmou que diante do cendrio poli-
tico atual, a negociacao com os banqueiros tende a
ser ainda mais dura, mas que os trabalhadores es-
tdo prontos para a luta. “Vamos também defender
nossos direitos, a democracia e lutar contra a tercei-
rizacdo e qualquer tipo de retirada de direitos. Nao
aceitaremos nenhum direito a menos.”

Prevencao contra assaltos e seques-
tros: permanéncia de dois vigilantes por
andar nas agéncias e pontos de servicos
bancdrios, conforme legislagdo. Instala-
¢do de portas giratdrias com detector de
metais na entrada das dreas de autoaten-
dimento e biombos nos caixas. Abertura e
fechamento remoto das agéncias, fim da
qguarda das chaves por funciondrios;

Igualdade de oportunidades: fim as
discriminages nos saldrios e na ascenséo
profissional de mulheres, negros, gays,
lésbicas, transexuais e pessoas com defi-
ciéncia (PCDs).




BB BANCARIOS EM ACAO - AGOSTO/2016

Direitos ameacados:

Justica do Trabalho e sucateada em todo o Brasil
Cortes ameacam fechar as portas de diversos tribunais

Em um pais que contabiliza 11 milhdes de de-
sempregados e a tramitacdo de trés milhdes de
novos processos judiciais a cada ano, a Justica do
Trabalho pede socorro. Diante do corte orcamen-
tario de 30% nas despesas de custeio e de 90%
na verba para investimentos, tribunais traba-
lhistas ameacam interromper seu funcionamen-
to a partir de agosto. Entidades representantes
da categoria alegam que, para fechar as contas
dos 24 tribunais regionais do Trabalho (TRTs) no
Brasil, até o fim deste ano, seriam necessérios
pelo menos mais de RS 250 milhdes.

De acordo com Selim Antdnio de Salles Olivei-
ra, diretor juridico, o sucateamento da Justica

Minas Gerais
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Em todo o estado a situagdo nao € dife-
rente. Para o Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, os cortes representaram RS 47
milhdes a menos na verba de custeio (utli-
zada para pagamento de aluguel, compra de
material de consumo, contas de dgua e ener-
gia, entre outros), girando em torno de 30%.
0 corte nos investimentos também seguiu a
média nacional de 90% do orcamento previs-
to para todo 0 ano de 2016. Portanto, o TR-
T-MG atualmente s6 mantém o que é extre-
mamente prioritdrio e adiou todos os demais
projetos esperados para este ano.

Dentro das medidas de contencao estao a
reducao do hordrio de funcionamento de to-

do Trabalho, mostra mais ainda sobre como o
governo golpista vai tratar o trabalhador. “Vé-
rios postos de trabalho estdo sendo fechados,
por isso ha um grande aumento de agdes traba-
lhistas. Se os tribunais nao puderem funcionar,
0 empresariado ficard a vontade para tratar o
trabalhador como mao de obra barata e escrava
e esse sem ter como se defender e buscar seus
direitos” afirma.

Em abril, o presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho, ja havia feito o alerta ao afirmar
que os efeitos da crise econdmica e politica do
pais fariam com que a Justica trabalhista cruzas-
se 0s bracos. Sequndo ele, além de cortes no or-
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das as unidades e do hordrio de atendimento
a0 publico, supressao e rescisao de contratos
de prestacao de servicos e dispensa de 980
colaboradores, entre terceirizados e estagia-
rios. Essa e outras medidas foram necessérias
para garantir que o TRT mantivesse as portas
abertas até dezembro.

Na contramao da necessidade de cortes por
parte da Justica do Trabalho, outra tendéncia
nacional se aplica a nossa regiao. Houve au-
mento em cerca de 15% do ndmero de pro-
cessos trabalhistas nas quatro Varas do Traba-
Iho em Coronel Fabriciano, de junho de 2015
a maio de 2016. Para Selim, o trabalhador j&
estd sentindo o peso de toda essa economia.

camento que reduziram recursos, o crescimento
das demissdes aumentou 0 nimero de acdes em
tramitacdo na Justica do Trabalho. A previsao é
de 13% de alta, podendo chegar a 3 milhdes de
acbes no ano de 2016.

“Com redugdo de hordrio de funcionamento
e de pessoal, o prazo para atendimento das
acoes deve ser estendido também, o que deve
causar prejuizo a classe trabalhadora que vé
seus direitos sendo desrespeitados”, finaliza.

No dltimo dia 14 de julho foi assinada a
Medida Provisdria 740, que libera para a Jus-
tica do Trabalho verbas provenientes de fon-
tes proprias — relativas a depdsitos judiciais
feitos com convénios bancarios, renda arre-
cadada em concursos publicos e reservas de
contingéncia. O TRT de Minas receberd cerca
de RS 18 milhdes. Porém os valores so podem
ser utilizados para cobrir despesas de custeio
de contratos.



0 Didrio Oficial da Unido (DOU)
publicou, em oito de julho passado, a
Medida Provisoria (MP) n°739/2016
que dispde sobre os planos de bene-
ficios da Previdéncia Social e institui
bonus para os médicos peritos do
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Segundo o governo interi-
no e golpista, a medida

quem paga a conta é o trabalhador,
e ndo as empresas que adoecem e
mutilam cada vez mais”.

Um dos pontos mais afetados
pela mudanca sdo os beneficios
por incapacidade (auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez). Para
Marco Aurélio Serau Jinior, mestre
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Golpistas tentam passar
MP inconstitucional

Justificativa seria economia as custas do trabalhador

Ora, novamente utiliza-se de medi-
da provisdria, instrumento normati-
vo caracterizado pela precariedade
e excepcionalidade, para tratar de
tema estrutural: politicas publicas
previdencidrias. A mera alega¢ao
de urgéncia econdmica, decorrente
de eventual dificuldade das contas

bém tem sua redacdo alterada pela MP
739/16, passando a dispor que “sem-
pre que possivel, 0 ato de concessao
ou de reativacdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, devera fixar
0 prazo estimado para a duracdo do
beneficio”. “Tem-se ai a transformacdo
em dispositivo legal’do mecanismo da

alta programada. Agora, busca-

visa permitir ainda a
execucdo das revisoes
na concessao de auxilio-
doenca e aposentadoria
por invalidez, com o
objetivo de proporcionar
uma economia de RS 7,1
bilhdes por ano.

Para a secretdria de
Sadde da FETRAFI E SEEBI
Ipatinga, Helyany Oliveira, a MP 739
inaugura um teto para a duracdo
dos beneficios previdencidrios, o
que pode ser maléfico para o traba-
Ihador. “A institucionaliza¢do da alta
programada e o teto de 120 dias de
prazo trard a classe trabalhadora
dificuldades em conseguir um be-
neficio que realmente atenda a ne-
cessidade de sua recuperacdo para
retornar ao trabalho. Novamente

e doutorando em Direitos Humanos,
pela USP, especialista em Direito
Constitucional, pela ESDC, e ba-
charel em Direito, pela PUC/SP, em
primeiro lugar deve-se questionar a
constitucionalidade da referida MP
739/16. “A luz do que estd disposto
no artigo 62 da Constituicao Federal,
que exige, para a edicao de medidas
provisorias, o preenchimento dos
requisitos de ‘relevancia e urgéncia:

REFORMA DA PREVIDENCIA
E 0 FIM DA APOSENTADORIA

0 GOLPE E CONTRA 0S TRABALHADORES!

previdencidrias, nao é suficiente a
preencher as exigéncias constitu-
cionais previstas em medida provi-
soria. "Para Marco Aurélio, pode-se
questionar, também, se a referida
MP 739/16 padece de inconstitucio-
nalidade por representar retrocesso
social, 0 que é vedado dentro do sis-
tema constitucional atual.

0 especialista apontou que o artigo
60, paragrafo 8°, da Lei 8.213/91 tam-

se inserir a alta programada no
bojo da propria Lei de Benefi-
cios, na tentativa malfadada de
conferir-Ihe legalidade’, explica.

Para agravar ainda mais as
ilegalidades trazidas pela MP,
Marco Aurélio enfatiza que
tém-se a alteracdo do prazo
de duracdo da incapacidade
laboral tempordria. “Essa
medida é totalmente apartada da
realidade, pois a incapacidade tem-
pordria pode ter maior ou menor
tempo de duracao, a depender do
quadro clinico do sequrado. 0 artigo
60, paragrafo 10, alterado pela MP
739/16, prevé a possibilidade de
pedido de prorrogacdo do beneficio
junto ao INSS, mas sao conhecidas
de todos as dificuldades prdticas
disso”.

Limbo juridico ameaca ainda mais o trabalhador

0 advogado explicou ainda que,
por todos estes motivos, agrava-
se a situacdo conhecida por limbo
juridico previdencidrio trabalhista,
hipétese em que o beneficidrio do
auxilio-doenca recebe alta do INSS,
mas a empresa na qual trabalha nao
o recebe de volta, por constatar a in-
capacidade laboral ainda existente.
“Essa medida vulnera ainda mais as
camadas sociais mais pobres e inse-
ridas no mercado de trabalho nas
situacbes de maior precariedade, e

s0 deve aumentar a ja excessiva liti-
giosidade previdencidria.”

0 limbo juridico é muito comum
entre os trabalhadores da categoria
bancdria, que acabam ficando sem
receber o saldrio do banco ao mes-
mo tempo em que nada recebem
da Previdéncia Social. “Mas essa
situagdo acontece, na maioria das
vezes, por responsabilidade dos
médicos do trabalho das empre-
sas que nao aceitam o empregado
de volta e nada fazem para que o

trabalhador retorne para a Previ-
déncia Social.”

De acordo com Marco Aurélio, as
medidas preocupantes que vieram
com a MP envolvem também um
amplo processo de revisao dos be-
neficios por incapacidade em vigor
e a alteracao da redacdo do art. 62,
da Lei 8.213/91, que parece tornar
obrigatdria a submissao do sequ-
rado em auxilio-doenca aos pro-
gramas de reabilitacao profissional
patrocinados pelo INSS.

A MENTIRA DO DEFICIT
DA PREVIDENCIA SOCIAL
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Governo Temer
na contramao do emprego

Empresdrios e governo flertam para aumentar a jornada de trabalho
para 80h semanais, CUT prova que reducdo gera empregos e receita

A CUT langou no tltimo dia 13 de julho, durante
audiéncia pablica na Comissao de Trabalho da (a-
mara dos Deputados, a sequnda edicdo da Agenda
Legislativa da Central para as Relagdes de Trabalho.
0 documento atualiza os projetos favoraveis e con-
trdrios a classe trabalhadora.

Uma das propostas bate de frente com o que
pensa a CNI (Confederacao Nacional da Indds-
tria): em reunidao com o golpista Michel Temer,
o presidente da confederacdo, Robson Andrade,
afirmou que o governo deve promover medidas
muito duras na Previdéncia Social e nas leis
trabalhistas para equilibrar as contas pablicas,
entre elas, ampliar a jornada para até 80 horas
semanais. Depois, disse que foi mal interpreta-
do e defendia “apenas” 60 horas, 0 equivalente a
jornadas de 12 horas diérias para quem trabalha
cinco dias por semana.

Na contramdo desse pensamento escravocrata
e que sd gera lucro para 0 empresario com base
na exploracdo da classe trabalhadora, a CUT
defende que a reducdo da jornada de 44
para 40 horas semanais, sem redugao
de saldrio, é uma bandeira ideal para
momentos de crise.

De acordo com levantamento do Dieese (Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos) a medida preservaria empregos e pro-
moveria a criagdo de mais de 2 milhdes de novos
postos. Além de diminuir o ndmero de acidentes
causados por exaustdo.

Segundo Selim Antdnio de Salles Oliveira,
diretor juridico do SEEBI, “com mais tempo
livre, o trabalhador também poderia inves-
tir em estudos, qualificagdo profissional,
cultura e lazer, fatores que contribuem para
a qualidade de vida e desenvolvimento do
pais, ja que 0 aumento do consumo e da pro-
ducdo contribuem também para a economia. &
Isso mostra que ndo é preciso sacrificar ainda
mais o trabalhador em detrimento do capital”.

A PEC 231/1995 (Proposta
de Emenda a Constituicdo n°
231), do deputado Indcio Ar-
ruda (PCdoB-CE), altera inci-
sos do artigo 7° da Constitui-
¢do Federal e, além de reduzir
a jornada, amplia em 75% o

valor da hora extra semanal.
Selim vé a Agenda Legislativa
da CUT para as Relagbes de Tra-
balho com um grande diferen-
cial por indicar, além dos desa-
fios, as saidas para o0 momento
em que o Congresso avanga so-

bre os direitos da classe traba-
Ihadora. “No momento em que
a pauta colocada é toda contra
o trabalhador, com retirada de
direitos sociais e trabalhistas,
nossa agenda mostra quem ¢é
contra a classe e lutara contra
isso. Mas, além de mostrarmos o
que estd acontecendo, estamos
trazendo solu¢des inteligentes
que atenderiam nao somente 0s
trabalhadores, mas, ainda, aju-
dariam o pais a voltar a produzir
e consumir, combatendo a atual
crise econdmica”’, destaca.

0 dirigente também aponta a
terceirizacdo na atividade-fim

e 0 negociado sobre o legis-
lado como outros tdpicos na
agenda dos empresdrios fi-
nanciadores do golpe que de-
mandam resisténcia e pressao
constante. “Esses pontos sao
vendidos para a maior parte
da populacdo como grandes
avancos, mas sabemos que,
especialmente o negociado
sobre o legislado, que favo-
rece a negociacdao coletiva
em detrimento dos direitos
resquardados pela CLT, repre-
senta a oportunidade de des-
regulamentar e tirar nossos
direitos” conclui.
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Efetividade e transparéncia sao discutidos na

Mesa Tematica de Ascensao Profissional do BB
Evento apresentou avancos nos processos de selecdo

Apds trés rodadas de negociacao,
a Mesa de Ascensdo Profissional
entre a Contraf-CUT e o Banco do
Brasil teve, no dia 5 de julho, a sua
dltima rodada programada, com a
apresentacdo de avangos nos pro-
cessos seletivos internos. A Mesa
Tematica debateu sobre ascensao,
encarreiramento e, sobretudo, a
efetividade, transparéncia e me-
lhoria nos critérios dos processos
seletivos em todas as unidades do
Banco do Brasil.

Os representantes dos funcio-
narios cobraram os retornos aos
concorrentes em todas as selecoes
internas, inclusive as realizadas na
propria unidade. A questdo de gé-
nero foi bastante discutida, com
énfase na ascensao profissional das
mulheres dentro banco.

Para José Carlos Braganga, Presi-
dente do SEEBI, a mesa de ascensao
teve resultado positivo, pois além
de apresentar avangos nos proces-
s0s seletivos, da oportunidades dos
nao selecionados se qualificarem
para processos futuros. “Efetivi-
dade e transparéncia sao pontos
importantes para alicercarmos os
processos seletivos, ainda mais os
internos, e a mesa traz essa opor-
tunidade sendo um espaco de dis-
cussao dos critérios e também de
resultados a serem implantados”.

Braganca ainda destaca que “a
discussao da questdo de género e
também dos funciondrios portado-
res de alguma deficéncia enrique-
cem o debate e auxiliam no avango
das melhores condicdes de traba-
lho para a categoria”

Foram apresentadas as sequintes propostas

a serem implementadas:

® Prazo de 180 dias para sequnda nomeagdo na mesma dependéncia, para evitar transferéncias
para ascensdo fora dos critérios;

® Minimo de dois dias uteis de inscri¢do para novas oportunidades, exceto reestruturagdo;
® Publicidade de vagas e oportunidades SISBB e posteriormente WEB 2017/8;

® Propostas especificas para Pessoas com Deficiéncia - PCD, tais como flexibilidade de prazo
e prioridade no sistema para movimentagdo desde que a necessidade seja referendada

pelo SESMT;

® Mapeamento do perfil da populagdo PCD;

® Processos seletivos com consultoria da Gepes para as maiores unidades;

® /cdo afirmativa de género, aumento em 10% na proporcionalidade do nimero de inscritas
para primeira investidura;

® Nova formulacdo de curso de entrevista de sele¢ao.
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Confira 0 andamento das
acoes trabalhistas do SEEBI
contra a Caixa Economica

0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga e Regiao (SEEBI)
possui na Justica do Trabalho as seguintes a¢oes coletivas contra a Caixa Econdmica Federal:

Objeto: Promogao por merecimento, Plano de Car-
reira (delta).

Explicacao: A acdo visa declaracao da Caixa sobre
o direito as promogdes por merecimento a razao de
cinco niveis de referéncia salarial (delta) por ano, ou
em média a ser estipulada pelo Juizo, desde o ano de 1998.
0 motivo é que o banco deixou de proceder as avaliacdes de
desempenho de seus funciondrios, frustrando voluntariamente
aimplementacdo das promo¢des por merecimento previstas no
PCS/89 que integra, de todo, o contrato de trabalho dos banca-
rios. Da mesma forma, aqueles vinculados ao PC5/98 possuiam
a previsao de promocao por merecimento na Circular Normati-
va 022/96 e no Regulamento de Pessoal RH 091, que também
integraram o contato de trabalho. Assim, ao estabelecer qua-
dro de carreira, a Caixa Econdmica ficou compelida a realizar
as promogdes por merecimento, de acordo com o artigo 461 da
CLT e Simula n° 51, item I, do C. TST.

Objeto: Aplicacao do Divisor 150/200

Explicacao: A reclamacdo trabalhista visa a declara-
¢do do direito a adogdo dos divisores 150 e 200 no cdlculo
do valor das horas extraordindrias a serem pagas aos em-
pregados, conforme estejam sujeitos, respectivamente, a
jornada de seis ou oito horas didrias.

Objeto: Integracdo do auxilio-alimentacdo e cesta-
-alimentacao (tiquete) ao saldrio.

Explicagao: Acdo visa reconhecimento da Caixa
que o auxilio-alimentacdo faz parte do contrato de
trabalho, antes mesmo da inscri¢ao do banco ao PAT
(Programa de Alimentacdo do Trabalhador - Lei n° 6.321/76).
Em 22 de dezembro de 1970, a ré instituiu, por meio de requ-
lamento interno denominado “Ata 23", o beneficio denomi-
nado auxilio-alimentacao, correspondente a 105% do saldrio
minimo, isso por forca da Circular Normativa 083/89. Esse be-
neficio foi criado por normas internas e nao por forca do PAT.

Nesse contexto, hd que se dizer que apenas em maio de 1991
a Caixa condmica Federal se inscreveu no referido programa.
E certo que esse fato ndo implicou alteracdo da natureza ju-
ridica da parcela ou da verba em referéncia, pois resultaria
modificacdo in pejus.

Objeto: REG/REPLAN — CTVA

Explicacao: Acao propde a incorporacao da parcela CTVA
(Complemento Temporario Varidvel de Ajuste de Merca-
do) ao saldrio, bem como sua inclusao na parcela de con-
tribuicdo quando da implantacao do REG/REPLAN.

Objeto: Intervalo do art.384 - 15 minutos de horas extras para as mu-
Iheres.
Explicagao: A mulher, por ter constituicao fisioldgica mais
fragil que 0 homem, sempre teve o direito a um intervalo
de 15 minutos antes de iniciar o trabalho em horas extras.
(ontudo, os bancos nunca respeitaram esse direito. A a¢ao
objetiva fazer valer o que esta previsto no artigo 384 da
(LT, vigente desde 1943. Em defesa, os bancos afirmam que a Consti-
tuicdo prega a igualdade do homem e da mulher e, por outro lado, que
essa decisdo poderia cercear ainda mais o acesso da mulher aos postos
de trabalho. Contudo, é dever do sindicato requerer o direito, pois, 0
fundamento € a satide da trabalhadora e sobre isso nao podemos tran-
sigir. Ha discussao em mesa de negociagao com os bancos sobre o tema.

Objeto: 72 e 82 horas extras — Tesoureiro

Explicacdo: Todos os empregados, na funcdo de tesoureiro,

prestam jornada de trabalho ordindria de oito horas por dia

e 40 semanais a despeito do que dispde o art.224 caput da

(LT. As atribuigdes do cargo/funcao sao meramente técnicas
e burocréticas, ndo ensejando a aplicacdo do paragrafo sequndo do art.
224 (17, razao pela qual fazem jus ao recebimento das horas extras.

Rua Jacaranda, 612 - Horto - Ipatinga/ MG
Telefax: (31) 3824-8572 | 3824-8978

ey Bancarios _
v EM AGAO wow. bancariosipatinga.com.br

Presidente: José Carlos Braganga

Secretario de Imprensa: Eustaquic Vieira Santos
Diagramagao e Impressdo: Scrithos Grafica
Tirageme B00

Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de

Ipatinga e Regido



