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Novo texto da Reforma da
Previdencia continua excludente

A nova versao da Reforma da Previdéncia
apresentada pelo governo na quarta-feira (22),
mesmo com as alteracdes e mais “enxuta’, con-
tinua sendo excludente e é essencialmente a
mesma coisa da proposta anterior, pois seque
rebaixando os valores dos beneficios. O governo
ilegitimo de Temer tem feito o debate
em torno do efeito fiscal da re-
forma sem analisar o seu
impacto social.

Segundo, Selim de Sal-
les Oliveira, diretor Ju-
ridico do SEEB Ipatinga,
“0 sofrimento do povo
brasileiro s6 estd come-
¢ando. Podemos aguardar
ainda mais maldades desse go-
verno que estd a servico do capital
especulativo”.

Ainda em discussao, a proposta deve
passar por votacdes no Congresso Nacional,
onde retorna apds ter ficado mais de seis meses
paralisada devido as delacdes de empresarios
da JBS envolvendo Temer em casos de corrupgao
passiva.

Por promover uma mudanca na Constituicdo,
ela s6 entra em vigor se for aprovada por pelo
menos 308 deputados em dois turnos de vota-
¢do na Cdmara e mais em dois turnos no Senado.
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Segundo o Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap), saem do novo
texto, uma Emenda Aglutinativa Global a PEC

287-A/16, que € resultante da aglutinacao do
texto original (governo) com o substitutivo ado-
tado pela comissao especial e emendas, todas
as alteracdes que diziam respeito ao sequrado
especial (pequeno produtor rural) que:

1) vao continuar aposentando-se aos 60 anos
de idade, se homem, e 55 anos, se mulher, com

15 anos de tempo de contribuicao; e

2) vao continuar contribuindo a partir de um
percentual sobre a comercializacdo de sua pro-
ducdo.

E saem também todas as alteracdes que di-
ziam respeito ao Beneficio de Prestacdo Conti-
nuada (BPC). Isto é, vai continuar garantido
o valor de 1 saldrio minimo mensal a
\_Pessoa portadora de deficiéncia
\ e ao idoso que compro-
vem nao possuir meios
de prover a prépria ma-
nutencdo ou de té-la
provida por sua familia.

Alteragoes no texto

Na emenda aglutina-
tiva, as contribuicoes
sociais nao serao mais
submetidas a DRU. Além
disso, o tempo minimo de contribuicdo para
aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) foi diminuido de 25 para 15 anos.

0 tempo minimo de contribuicdo para aposen-
tadoria do servidor publico, no Regime Prdprio
de Previdéncia dos Servidores (RPPS) permane-
ceu em 25 anos.

A regra de célculo do beneficio nos dois regi-
mes ficou assim:

TEMPO DE CONTRIBUICAO [ {c] RPPS
15 anos 60% da média Nao aposenta
20 anos 65% da média Nao aposenta
25 anos 70% da média 70% da média
30 anos 77,5% da média 77,5% da média
35 anos 87,5% da média 87,5% da média
40 anos 100% da média 100% da média
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O que ficou do “velho” no “novo” texto: as idades
minimas de aposentadoria no futuro

CATEGORIA RGPS (mulher/homem) RPPS (mulher/homem)
Regra Geral 62/65 62/65
Professores 60/60 60/60
Policiais 55/55 55/55
Condicoes prejudiciais a saude | 55/55 55/55

Nao ha limite minimo
55/60 (como é hoje)

Nao ha limite minimo
55/60 (como é hoje)

Pessoas com deficiéncia
Segurado Especial

As idades minimas de aposentadoria na regra de transi¢do

PREJUDICIAL PESSOA COM

ANO REGRA GERAL PROFESSORES POLICIAIS A SAUDE DEFICIENCIA
RGPS RPPS RGPS RPPS RPPS RGPS e RPPS RGPS e RPPS
2018 53/55 55/60 48/50 | 50/55 55 Nao ha limite Nao ha limite
2020 54/56 56/61 49/51 51/56 55 Nao ha limite Nao ha limite
2022 55/57 57/62 50/52 |52/57 55 Nao ha limite Nao ha limite
2024 56/58 58/63 51/53 |[53/58 55 Nao ha limite Nao ha limite
2026 57/59 59/64 52/54 | 54/59 55 Nao ha limite Nao ha limite
2028 58/60 60/65 53/55 | 55/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2030 59/61 61/65 54/56 | 56/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2032 60/62 62/65 55/57 |57/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2034 61/63 62/65 56/59 |[58/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2036 62/64 62/65 57/60 |59/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2038 62/65 62/65 58/60 |60/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2040 62/65 62/65 59/60 | 60/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2042 62/65 62/65 60/60 | 60/60 55 Nao ha limite Nao ha limite

E, finalmente, a unicidade de tratamento
entre servidores publicos e demais empre-
gados:

1) idades de aposentadoria equivalentes
(sendo inclusive mais rigidas para o servi-
dor publico ao longo da fase de transicao);

2) regras equivalentes para pensao e acu-
mulacdo de pensao, que passarao a valer a
partir da publicacdo da PEC;

3) regras equivalentes para o cdlculo dos
beneficios por invalidez, que vao passar a
valer a partir da publicacao da PEC; e

4) formula de célculo pela média para servi-
dores e demais empregados, inclusive para
os servidores que entraram antes de 2003
(a ndo ser que se aposentem com 62/65
anos, a partir da publicacao da PEC).

Com informagdes Diap

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga e Regiao, inscrito no CNPJ/
MF sob o n°21.221.593/0001-96, Registro sindical n° 914.100.000.01768-5 por seu presidente abaixo as-
sinado, convoca todos os empregados em estabelecimentos bancarios dos bancos publicos e privados,
financiarios, s6cios e ndo sécios, da base territorial deste sindicato, para a assembleia geral extraordi-
naria que se realizara no dia 13/12/2017, as 18h, em primeira convocacao, e as 18h30, em segunda

convocacgao, no endereco a Rua Jacaranda n° 612 Horto Ipatinga - MG, para apreciacao da seguinte
ordem do dia: Previsao Orcamentaria 2018.

Ipatinga, 05 de dezembro de 2017.

José Carlos Braganca
Presidente
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0 rebaixamento da renda do trabalho
e a democracia de aparéncias

0 retorno das politicas neoliberais impde a tran-
sicdo das tradicionais classes médias assalariadas e
de trabalhadores industriais para 0 novo e extensivo
precariado e 0 avanco da classe média proprietdria
dos pequenos negécios. Em sintese, o rebaixamento
da condicdo salarial.

De acordo com o secretdrio de Imprensa e Co-
municacdo Social do SEEB Ipatinga, Eustdquio
Vieira Santos, “o0 vazio proporcionado pela desin-
dustrializacdo vem sendo ocupado pela chamada
sociedade de servico, o que constitui, nesse senti-
do, uma nova perspectiva de mudanca estrutural
do trabalho como até entdo se conhecia no Brasil.
Mudanca essa que torna cada vez mais intenso o
padrdo de exploracdo do trabalho frente ao esva-
ziamento da requlacdo social e trabalhista e as
promessas de modernidade pelo receitudrio ne-
oliberal que ndo se realizam”.

Com a dependéncia crescente da producdo e ex-
portacdo de produtos primarios, em meio ao esva-
ziamento da industria, o setor de servicos assume

domindncia pelo rentismo financeiro e reordena-
mento da configuracdo do trabalho. Ou seja, a redu-
¢do crescente do custo do trabalho como elemento
da competicdo capitalista.

Aqueda no custo do trabalho industrial no Brasil tem
sido tdo intensa que o tornou - desde 0 ano de 2016 —
inferior ao do chinés. Sinal de que o conservadorismo
da pauta patronal encontra-se em vigor, colocando em
segundo plano a op¢ao pela modernidade dos inves-
timentos no progresso técnico e da redistribuicao dos
ganhos de produtividade para todos.

Entre os anos de 2002 e 2014, o custo do trabalho
industrial na China era inferior a 1/3 do brasileiro.
Atualmente encontra-se acima de 16% do Brasil. No
caso da comparagao com o custo do trabalho indus-
trial nos Estados Unidos, o do Brasil era cerca de 1/3,
passando para 1/5.

Com isso, percebe-se a volta da velha e conhecida
condi¢ao nacional assentada no baixo rendimento
do trabalho, com desigualdade ampliada. A normali-
dade histdrica, nesse sentido, esta sendo restabeleci-
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da pelo governo Temer, demarcada pela democracia
de aparéncia, da economia dependente do exterior e
da exclusao dos pobres do orcamento pblico.
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REFORMA TRABALHISTA

ESTES SAO 0S SENADORES QUE TRAIRAM 0S TRABALHADORES

ROBERTO ROCHA JOAO ALBERTO  FERNANDO BEZERRA! [YZ¢] 113/ 30 /ARMANDO MONTEIRO)  ANA AMELIA RONALDO CAIADO  BENEDITODELIRA  ATAIDES OLIVEIRA

(PSB-MA) (PMDB-MA) (PSB-PE) (PSDB-MG) (PTB-PE) (PP-RS) (DEM-GO) (PP-AL) (PSDB-T0)
FLEXA RIBEIRO CIDINHO SANTOS MARTASUPLICY  CCRISTOVAMBUARQUEE  ROMEROJUCA JOSE SERRA TASSO JEREISSATI EDISON LOBAO SIMONE TEBET
(PSDB-PA) (PR-MT) (PMDB-SP) (PPS-DF) (PMDB-RR) (PSDB-SP) (PSDB-CE) (PMDB-MA) (PMDB-MS)

@

EDUARDO LOPES JOSE AGRIPINO

MAGNO MALTA JADER BARBALHO  RICARDO FERRACO  DALIRIO BEBER
(PRB-RJ) (DEM-RN) (PSDB-PB) (PMDB-RN) (PR-ES) (PMDB-PA) (PSDB-ES) (PSDB-SC)

AR

ROBERTO MUNIZ RAIMUNDOLIRA  JOSE MARANHAO JOSE MEDEIROS ROSE DE FREITAS LASIER MARTINS ELMANO FERRER CIRONOGUEIRA  DAVI ALCOLUMBRE

(PP-BA) (PMDB-PB) (PMDB-PB) (PSD-MT) (PMDB-ES) (PSD-RS) (PMDB-PI) (PP-PI) (DEM-AP)
OMAR AZIS PAULO BAUER PEDRO CHAVES  MWELLINGTONFAGUNDESE  IVO CASSOL VALDIRRAUPP  VICENTINHOALVES ~ WALDEMIRMOKA  GLADSON CAMELI
(PSD-AM) (PSDB-SC) (PSC-MS) (PR-MT) (PP-RO) (PMDB-R0) (PR-T0) (PMDB-MS) (PP-AC)

A R

DARIO BERGER WILDER MORAIS ZEZE PERRELA SERGIO PETECAO  AIRTON SANDOVAL
(PMDB-SC) (PP-GO) (PMDB-MG) (PSD-AC) (PMDB-SP)

ELES NAO MERECEM O MEU VOTO!

Acesse nosso site e nossas redes sociais: =z | Bancarios o | R i angalMG

(‘SEEB Telefax: (31) 5'382.10-8.572 [ 3824-8978
= E M Ag AO www.bancariosipatinga.com.br

—_—— e Presidente: José Carlos Braganca

Secretario de Imprensa: Eustaquio Vieira Santos

Diagramacao: Ericson A. Rodrigues - Reg. 1947/MG
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