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Sindicato dos Bancarios de Ipatinga realiza
Seminario “As Implicacoes
da Reforma Trabalhista”

0 Sindicato dos Bancdrios de Ipatinga e Re-
gido em parceria com o Dieese/Contraf-CUT,
Instituto Declatra e o escritério LBS realizou o
Semindrio As Implicagdes da Reforma Traba-
Ihista. O encontro aconteceu na quinta-feira
(26), no auditério da instuicao.

A dias da nova lei trabalhista entrar em vigor
no pais, o SEEB Ipatinga produziu, juntamente
com 0s parceiros, um semindrio voltado para
toda a classe trabalhadora. O objetivo foi es-
clarecer sobre as alteracoes que estarao em vi-
gor a partir de 11 de novembro e discutir sobre
o teor delas, os prejuizos e possiveis meios de
lutar contra tais prejuizos.

José Carlos Braganca, presidente do SEEB
Ipatinga, enumera duas grandes preocupa-
¢oes. “A primeira é o alcance que a reforma
vai ter na vida do trabalhador, pois mexe
profundamente com as relacdes de trabalho
e temos a certeza de que essa alteracdo vai
trazer prejuizos. Alguns paises adotaram essa
reforma e ficou muito pior para os trabalha-
dores. Nos sabemos que aqui também nao vai
ser diferente. A sequnda grande preocupagao
que temos € que o trabalhador, por mais que

nos tentemos informar, usando nossos meios
de comunicagao, parece nao entender ainda a
profundidade e o risco que estd correndo com
as alteracdes da lei trabalhista. Mas vamos
continuar informando e este semindrio segue
neste propdsito”, afirma.

Regina Camargos, economista Dieese/Contra-
f-CUT, palestrou sobre os impactos da reforma
para a categoria bancdria e trouxe exemplos de
lugares como a Espanha, onde diversas refor-
mas trabalhistas foram implantadas e o resul-
tado nao é satisfatério. “Viemos ressaltar como
a Reforma Trabalhista impacta a categoria em
termos dos direitos da Convencao Coletiva de
Trabalho, dos direitos que foram conquistados
a0 longo de muitas décadas. Estamos preocu-
pados com nosso processo de negociacao, que
é nacional. Como vai ficar? Como estimula as
negociagdes individuais, ndo deixamos de nos
preocupar também com o que pode acontecer
nos bancos, em uma possivel tentativa de re-
baixar direitos especificos, informa.

Regina ainda destaca o principal tema da re-
forma: a modernizacao da lei trabalhista. “Isso
seria, na verdade democratizar a lei trabalhis-

ta, organizar uma lei de greve e ndo criminali-
zar o direito, organizar o movimento sindical,
entre outras medidas” explica.

Logo em sequida a advogada da LBS Advo-
gados, Daniela Costa Gerelli, discorreu sobre
as alteragoes da Reforma Trabalhista, no as-
pecto do Direito Material, envolvendo ques-
toes dos novos tipos de contrato, precarizan-
tes, como intermitente, tempordrio e parcial.
Foi tratado sobre jornadas hiperflexiveis e
alteragdes no banco de horas. A incorporagdo
da Simula 372 do TST pela nova lei; antes ga-
rantia a manutencao do saldrio de quem era
descomissionado sem justo motivo. Os novos
requisitos para dificultar o direito do pedido
na Justica do Trabalho.
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Antes da Reforma Trabalhista entrar em vigor
fechamento de postos de trabalho ja é realidade

Bancos fecham 6.199 postos com PDVE’s da Caixa e Bradesco

Entre janeiro e setembro de 2017, de acor-
do com o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, os bancos fecha-
ram 16.879 postos de trabalho no pais. Em
julho de 2017, registrou-se saldo positivo em
72 postos no setor bancdrio, ap6s 17 meses
consecutivos de saldos negativos. Porém, em
agosto e setembro, o CAGED registrou o fe-
chamento de 3.780 e 2.419 postos, respecti-
vamente, impactados, principalmente, pelos
PDVE’s langados por Caixa e Bradesco em julho
de 2017, divulgado logo apds a aprovacao no
Senado da Reforma Trabalhista.

Sequndo Regina Camargos, economista do
Dieese na Contraf-CUT, “os bancos estdo inten-
sificando a introducdo de tecnologias digitais
que substituem o trabalho humano. As excecdes
eram o BB e a (aixa, que estavam expandindo
suas atividades e quadro de pessoal nos gover-
nos Lula e Dilma. Foram bancos extremamente
importantes para evitar os efeitos da crise econd-
mica. Ao ocorrer o golpe, esses bancos passaram
a fazer exatamente o que os bancos privados es-
tao fazendo: trocando trabalhadores por tecno-
logia e cortando o crédito”, explica.

A andlise por Setor de Atividade Econdmica
revela que os “Bancos miltiplos com carteira co-
mercial’, categoria que engloba bancos como, Itai
Unibanco, Bradesco, Santander e Banco do Brasil,
foi responsavel pelo fechamento de 9.820 postos.
Nesses, ja podem estar incluidos postos fechados

em decorréncia do PDVE do Banco Bradesco, po-
rém, os seus impactos podem se estender até o
final do ano, tendo em vista o prazo dado de até
180 dias para efetivacao dos desligamentos.

0 Bradesco langou o PDVE para fazer ajuste de
pessoal apds a incorporagao do HSBC. O banco
liberou o plano logo depois da aprovacao da
Reforma Trabalhista no Senado. “0 Bradesco ja
vinha demitindo a conta gotas. A Reforma veio
permitir a demissao em massa de trabalhadores
sem necessidade de negociacao coletiva com o
sindicato”, afirma Regina.

A Caixa foi responsavel pelo fechamento de
6.789 postos, sendo 3.039 em marco e 2.302
em agosto, os dois piores saldos apresentados.
Nao por coincidéncia, esses saldos negativos
elevados foram registrados logo apds os PD-
VE'sabertos pela instituicdo em 2017. 0 més de
setembro apresentou o primeiro saldo positivo
na caixa apds 17 meses sequidos de fechamento
de postos de trabalho, porém, pequeno (56 pos-
tos abertos).

Regina informa que os planos de demissao
voluntdria tém sido a férmula adotada pelos
bancos publicos para reduzir o quadro de fun-
ciondrios. “Como sao bancos publicos, eles nao
podem simplesmente fazer demissdes, entao,
implementam esses planos, especialmente vol-
tados para aqueles trabalhadores que ja estdo
em condices de se aposentar pelo INSS ou ja se
aposentaram’, afirma.

Faixa Etaria

0 fechamento dos postos bancdrios concen-
trou-se nas faixas etdrias superiores a 30 anos e,
especialmente, entre 50 a 64 anos, com fecha-
mento de 13.322 postos de trabalho. Esse dado
¢ indicativo do resultado dos PDVE’s anunciados,
por se destinarem a bancdrios aposentados ou
em vias de se aposentar.

Desigualdade entre Homens e Mulheres

As 8.830 mulheres admitidas nos bancos entre
janeiro e setembro de 2017 receberam, em mé-
dia, RS 3.515,55. Esse valor corresponde a 69,9%
da remuneracao média auferida pelos 8.809 ho-
mens contratados no mesmo periodo.

Anamatra publica enunciado contra a
aplicacao da reforma trabalhista

Pontos da reforma trabalhista ferem a Constituicao e tratados
internacionais aos quais o Brasil é signatario

Foram publicados, na quinta-fei-
ra (19), os enunciados aprovados
na dltima convengdo da Associagdo
Nacional dos Magistrados do Traba-
lho (Anamatra). Desembargadores
e ministros afirmaram que diversos
pontos da Reforma Trabalhista ferem
a Constituicao e tratados internacio-
nais aos quais o Brasil é signatario.

De acordo com um dos enunciados,
a Lei 13.467/17 tramitou em tempo
recorde e ndo se submeteu a comis-

sdo relativa a ordem fiscal, apesar de
extinguir o chamado “imposto sindi-
cal”. Além disso, apds um relatério da
(PI'no Senado apontar vérias incons-
titucionalidades, nao foram aceitas
emendas apenas para que o projeto
ndo retornasse a (dmara. Para a as-
sociacdo, o presidente também havia
prometido vetos, que nao foram fei-
tos. “0 contexto politico é de Estado
de excecdo, as votagoes foram feitas
a portas fechadas”, disse.

“A lei precisa ser compreendida
a partir das normas ja contidas na
(LT. Onde uma interpretacdo nao
for possivel, ndo serd possivel apli-
ca-la. As regras da nova lei ndo re-
sistem ao exame de sua compatibi-
lidade com a prote¢ao que poderia
tornd-la norma juridica trabalhista”,
afirmou a associagao.

Para Selim Antonio de Salles,
diretor Juridico do SEEB Ipatinga,
“se nova lei for interpretada lite-

ralmente, a populagao ndo vai ter
acesso a Justica do Trabalho no
Brasil, o que representaria clara
ofensa ao principio do amplo aces-
s0 a0 Judiciario estabelecido pela
Constituicao. Ainda, o trabalhador
nao vai ter acesso ao trabalho pro-
priamente dito e quando o tiver
vai ser em condigoes desfavordveis
a uma relacao justa de trabalho
entre quem vende sua mao de
obra e quem a compra’, explica.
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Relatorio sugere mudanca nas regras para cobranca de grandes empresarios

Durante uma sessao de quase 12 horas, a
Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI) da
Previdéncia apresentou no Ultimo dia 23,
no Senado, o relatdrio das investigacdes fei-
tas pelos senadores em instituicoes diver-
sas a0 longo de seis meses. A constatacao
a que chegaram foi de que a Previdéncia
Social nao possui déficit, se forem retiradas
dessa conta despesas que nao fazem parte
do setor. Sequndo eles, bastaria 0 governo
executar os grandes devedores da Unido por
sonegacao previdencidria para arrecadar
perto de RS 1 trilho.

“Este argumento de déficit estd sendo
utilizado pelo governo Temer para, com o
apoio do empresariado, consequir aprovar a
reforma que eles querem e que s vai tirar
mais direitos dos trabalhadores e prolongar
o tempo de servico de todos”, afirmou o pre-
sidente da comissao, senador Paulo Paim
(PT-RS), ao final da reunido.

Segundo o relatdrio, quando sdo separa-
das da lista dos grandes devedores apenas
as empresas privadas, estas devem RS 450
bilhdes. Dados da Procuradoria da Fazenda
Nacional, entretanto, comprovaram que
deste volume somente RS 175 bilhdes cor-
respondem a débitos recuperéveis, em fun-
¢do dos programas de isencao fiscal. “Esse
débito decorre do ndo repasse das contri-
buicdes dos empregadores, mas também
da pratica empresarial de reter a parcela
contributiva dos trabalhadores, o que con-
figura um duplo malogro; pois, além de nao
repassar o dinheiro a previdéncia esses em-
presdrios embolsam recursos que ndo lhes
pertencem”, explicou Paim.

Propostas apresentadas
Entre as propostas apresentadas no re-

latdrio, estd o aumento para RS 9.370,00
do teto dos beneficios do Regime Geral da

Previdéncia Social (RGPS), que atualmente
é de R$ 5.531,31, assim como a consolida-
¢do da competéncia material da Justica do
Trabalho para a execucdo das contribuicdes
previdencidrias nao recolhidas no curso do
vinculo empregaticio apenas reconhecido
na sentenca.

Outro item sugerido foi a recriacdo do
Conselho Nacional de Seguridade Social —
que participard da formulacao e fiscaliza-
¢ao da proposta orcamentaria da Sequrida-
de. 0 documento ainda recomendou que a
Desvinculagao das Receitas da Unido (DRU)
deixe de ser aplicada nas receitas da Sequ-
ridade Social e que seja permitida a flutu-
acdo da aliquota de contribuicao das
empresas, que poderd aumentar
ou ser reduzida sempre que a
empresa reduzir em 5% <%
ou mais seu quadro de
pessoal.

]

Punicao para

empresarios

Os senadores pediram, ainda,
punibilidade para os crimes =
contra a ordem tributaria, ——
que atualmente ocorre e
com o pagamento do ‘ﬁ
tributo devido e termina =
protegendo as empre- =
sas. 0 texto faz criticas
a atual forma como ¢
administrada a previdéncia
e mostra erros a proposta de
emenda a Constituicao (PEC)
sobre a reforma do setor, em
tramitacdo na Camara dos
Deputados.

Conforme a investigacdo da
CPI, demonstrada no relatdrio,
foram encontradas inconsistén-

cias de dados e de informacdes anunciadas
pelo Executivo. “Desenham um futuro ater-
rorizante e totalmente inverossimil, com o
intuito de acabar com a previdéncia publica
e criar um campo para atuacdo das empre-
sas privadas”, ressalta o documento.

“Como se nao bastasse, os dados coleta-
dos provam que foi ignorada lei para que
empresas devedoras continuassem a par-
ticipar de programas de empréstimos e
beneficios fiscais e crediticios. Buscou-se,
enfim, a retirada de direitos dos trabalha-
dores vinculados a previdéncia unicamente
na perspectiva de reducao dos gastos publi-

cos”, acrescentou o parlamentar.
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Meirelles ameaca cortar abono dos pobres,
se nao lhes cortar a aposentadoria

No Valor Econdmico, o Ministro da
Fazenda, Henrique Meireles disse
que, “se o Congresso Nacional nao
aprovar a reforma da Previdéncia, o
governo poderd, como uma das pri-
meiras medidas alternativas, acabar
com o abono salarial que custa a

Unido cerca de R$ 20 bilhdes por ano”

e é pago a quem recebe até 2 saldrios
minimos.

Como a Reforma da Previdéncia, a
esta altura, reduziu-se, praticamen-
te, a0 aumento da idade minima
para aposentar-se, vale a pena refle-
tir sobre 0 mapa da idade média em
que morrem os moradores de cada
um dos 96 bairros da cidade de Sao
Paulo, publicado pela Folha.

Em 33 dos bairros — mais de um
terco — morrem antes dos 65 anos,
idade que se pretende instituir como
idade minima para receber uma
aposentadoria. Menos do que os 30
bairros onde a média faz supor que
gozariam mais do que meros 5 anos
como aposentados, por terem média
de dbitos aos 70 anos ou mais.

Isso na cidade mais rica do pais.
Imagine nos rincdes mais pobres
desta terra. E com gente que come-
cou a trabalhar com 14, 15, 16 anos,
0U Menos que isso.

As pessoas autorreferenciadas, que
dizem que é um absurdo alguém se
aposentar aos 55 anos —“no apice de
sua vida produtiva” — esquecem que
isso pode ser verdade para profis-
sionais liberais ou para profissionais
muito qualificados, em geral auto-
nomos.

Para a imensa maioria dos traba-
Ihadores — sobretudo os dos quais
se exige esforco fisico — € idade na
qual jd ndo se consegue emprego ou,
quando se tem um, é “chutado” pela
idade.

E mais: é dificil a alguém que vive
como empregado, ainda mais com
a rotatividade do mercado de tra-
balho no Brasil, sequer se aposente
numa coincidéncia entre 35 anos de
contribuicao e 35 anos de trabalho.
Ha os “bicos”, o trabalho por conta
propria, tempordrio, 05 empregos

informais, sem contribuico.
Sequndo Eustdquio Vieira Santos,
secretdrio de Imprensa do SEEB
Ipatinga, é facil cortar na carne dos
pobres. “A populacao, todos os tra-
balhadores tém de se juntar contra

essa desreforma. Eles querem re-

tirar um pequeno beneficio de
uma parcela pobre da popula-
¢do, que realmente necessita
e para a qual vai fazer falta. E
nao pensam, de jeito
nenhum, em re-
duzir os altos 4
saldrios e
beneficios
que re-

cebem e que oneram 0 nosso pais.
Além do que, se aprovada, tal refor-
ma trard prejuizos para todos nds”
afirma.

‘Prévia’ da inflacao sobe,
puxada pelo aumento do gas

Taxa em 12 meses estd acumulada em 2,71%

0 indice Nacional de Preos ao Con-
sumidor Amplo 15 (IPCA-15) variou
0,34% neste més, acima de setem-
bro (0,11%) e abaixo de outubro do
ano passado (0,19%). Com o resulta-
do, divulgado no tltimo dia 20 pelo
IBGE, a “prévia” da inflacdo oficial
estd acumulada em 2,25% no ano,

a menor taxa para o periodo desde
2006. Em 12 meses, o IPCA-15 fica
em 2,71%, ante 2,56% nos 12 meses
imediatamente anteriores.

Segundo o instituto, o resultado do
més foi influenciado, principalmente,
pelos combustiveis: houve alta de
5,36% nos chamados combustiveis

ﬂ# | g

domésticos e de 1,29% nos de vei-
culos. 0 gds de botijdo subiu 5,72%
e representou o maior impacto indi-
vidual no resultado de outubro (0,07
percentual). O IBGE lembra que entre
setembro e outubro a Petrobras anun-
ciou trés reajustes de pregos nas distri-
buidoras para o botijao de 13 quilos.

A gasolina aumentou 1,45%, me-
nos do que em setembro (3,76%),
assim como as passagens aéreas
(de 21,30% para 7,35%). Com isso,
0 grupo Transportes desacelerou de
1,25% para 0,60%.

No grupo Habitacdo, 0 mesmo
em que se inclui o gas de botijao, o
IBGE apurou alta de 0,11% na taxa
de &gua e esgoto, com influéncia de
reajuste na regiao metropolitana de
Fortaleza, e queda de 0,15% na tari-
fa de energia elétrica, com variacoes

oscilando de -1,82% (Porto Alegre) a
3,77% (Salvador).

Ja 0 grupo de maior peso, Alimen-
tagdo, variou -0,15%. Alimentos para
consumo em casa cairam 0,34%, em
média, com destaque para (-9,88%),
feijao carioca (-5,95%), agticar cristal
(-3,63%) e leite longa vida (-3,52%).
Subiram pregos de carnes (0,54%) e
frutas (1,40%).

Entre as regies, o IPCA-15 mais
elevado foi o de Curitiba (0,66%),
com aumentos acima da média na
alimentacao fora de casa e da gasolina.
E a queda mais intensa foi a do Rio de
Janeiro (-0,08%), com redugcdo na ali-
mentagdo fora de casa. Na regiao me-
tropolitana de Sao Paulo, a variaao foi
de 0,45%, ante 0,11% em setembro.

0 IPCA e o INPC deste més serdo
divulgados em 10 de novembro.
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Abertura de capital da Caixa afeta
politicas publicas e afronta Congresso

Trabalhadores se mobilizam contra propostas de mudancas no banco

A abertura de capital da Caixa, proposta que esta
sendo abertamente discutida pelo banco, tem im-
pedimentos juridicos e politicos, além de represen-
tar uma descaracterizacao das finalidades da ins-
tituicao. Segundo Selim Antdnio de Salles, diretor
Juridico do SEEB Ipatinga, a Caixa é um banco com
cardter diferente. “Ela controla preciosidades como
a maior parcela do financiamento habitacional (e o
Minha Casa Minha Vida), faz a gestao do FGTS e é
parceira de primeira hora de grandes planos de go-
verno, como o PAC. A Caixa tem capilaridade, alcan-
¢a quase todos os municipios do Brasil e é lider em
algumas dreas, com uma marca forte”.

Selim ainda destaca a questao politica por tras da
manobra pretendida pelo governo. “A privatizacao
serve apenas para lembrar que hé dois lados opos-
tos dentro do governo, com desejos muito diferentes
sobre 0 que o Brasil deve se tornar: aquele em que as
empresas publicas sao utilizadas para fortalecer as
politicas econdmicas como vimos no governo pas-
sado e este no qual a ideia central é vender todo o
patrimdnio do povo brasileiro’”.

Em 2016 houve um grande movimento no Con-
gresso, contra o Projeto de Lei 555, o chamado
“estatuto das estatais’, que virou lei (13.303, san-
cionada em junho de 2016), mas com exclusdo de
alguns itens importantes, como aquele que previa
transformacdo de todas as empresas em sociedades
anonimas. A lei dava prazo de dois anos para que
todas adequassem seus estatutos, e recentemente a
presidenta do Conselho de Administracao da Caixa,
Ana Paula Vescovi, apresentou uma proposta “res-
suscitando”, como observa Rita Serrano, coordena-
dora do Comité Nacional em Defesa das Empresas
Publicas, a questao sobre abertura de capital, ndo
prevista na lei, que por outras “discrepancias” é ob-

jeto de uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI), a 5.624, a pedido da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
-CUT) e da Federacao Nacional das Associagbes do
Pessoal da Caixa (Fenae). O relator é o ministro Ri-
cardo Lewandowski.

Além de a lei ndo exigir uma mudanca dessa natu-
reza teria de passar pelo Congresso, por uma ques-
tao nao so juridica, mas politica, ja que o Parlamen-
to decidiu pela exclusao desse tema que o Conselho
de Administracao quer discutir, provavelmente no
més que vem.

A abertura de capital implicaria em mudanga
imediata do perfil do banco, observa Rita. “Vocé vai
ter outros atores dentro da empresa disputando so-

mente os resultados, o lucro. A partir do momento
que vocé tiver uma visao publica e uma visao priva-
da partilhadas, o contexto serd outro. J& temos ban-
cos privados suficientes. Temos de discutir também
por que os bancos privados nao investem no pais’,
argumenta.

Tamanho menor
A direcdo da Caixa ja tem feito agbes para reduzir o
tamanho do banco. A mao de obra vem diminuindo.
Fechou 2015, por exemplo, com aproximadamente
97.500 empregados, e no segundo semestre deste
ano, sequndo relatério do banco, estava com 90.200.
0s trabalhadores tém feito diversas manifestagoes
e atividades para chamar a atencao do processo de
“desmonte” da Caixa e dos bancos publicos.

Dia da Consciéncia Negra lembra a
luta de Zumbi e sua influéncia

0 Dia da Consciéncia Negra é comemorado em 20 de novembro em
todo o pais. A data homenageia o Zumbi, um escravo que foi lider
do Quilombo dos Palmares. Zumbi morreu em 20 de novembro de

Zumbi dos
Palmares

‘Consciéncia Negra

1695.

0 objetivo do Dia da Consciéncia Negra é fazer uma reflexdo sobre
a importancia do povo e da cultura africana, assim como o impacto
que tiveram no desenvolvimento da identidade da cultura brasileira.
Asociologia, a politica, a religido e a gastronomia entre vérias ou-
tras dreas foram profundamente influenciadas pela cultura negra.

Este é um dia de comemorar e mostrar profundo apreco pela cultura

afro-brasileira.




Contraf-CUT desenvolve a Campanha

“Nao precisa ser para sentir”

Campanha alerta sobre a discrimina¢do no meio bancdrio

A Contraf-CUT, por meio de sua Se-
cretaria de Género, Raca e Orientacao
Sexual e Trabalhadores e Trabalhado-
ras, desenvolveu a Campanha contra
a discriminacdo “Nao precisa ser para
sentir”. A campanha visa informar so-
bre a importancia de levar o debate
sobre os valores humanos a socie-
dade como um todo, nao apenas ao
movimento sindical.

De acordo com Regina Camargos,
uma das responsaveis pela elabora-
¢do da cartilha da campanha, a Con-
traf estd preocupada com o que estd
acontecendo no pais em relacao aos
direitos dos trabalhadores de uma
forma geral. “Além disso, a Confede-
racdo estd muito preocupada espe-
cificamente com a questdo da discri-
minacao de género, raca e orientacao
sexual, porque todos os direitos que

estdo sendo reduzidos, atacados pelo
governo golpista, vao atingir mais
duramente esses segmentos da po-
pulagao’, afirma.

0 que se vé nos bancos em relacao
as mulheres é que, apesar de serem
praticamente a metade da categoria
bancaria, elas ainda sao minoria nas
dire¢des dos bancos, nos cargos de
chefia, tém menos chances de encar-
reiramento, e as vezes ocupando as
mesmas posicdes que os homens e
com grau de escolaridade maior, elas
ganham menos que os homens.

Em relacdo aos negros, eles tém
uma participacdo muito baixa no
quadro de pessoal dos bancos, em
uma sociedade composta pratica-
mente por metade de negros. A si-
tuacdo de discriminagao das pessoas
LGBT é ainda maior. Raramente, essas

pessoas ocupam cargos de ge-
réncia ou dire¢ao nos bancos.

Regina explica que os ban-
cos valorizam muito a apa-
réncia, principalmente para
as funcdes que tém contato
com o publico. “0 perfil do
trabalhador bancério é predo-
minantemente branco e heteros-
sexual, especialmente nos bancos
privados. Nos bancos publicos, a
existéncia de concurso torna o acesso
mais democrético, por isso had maior
participacao de negros, mulheres e
pessoas LGBT. Nao fosse por isso, a
participacao desses segmentos no
setor bancdrio seria ainda menor. A
campanha contra a discriminagao
nos bancos promovida pela Contraf
visa justamente ‘denunciar a situagao
existente nos bancos e mobilizar os
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bancdrios para que lutem contra es-
sas injusticas, ainda mais agora, nes-
se cendrio de retirada de direitos”,
explana.

A Contraf produziu uma cartilha
que serd distribuida nas agéncias e
em atividades de conscientizacao dos
bancérios sobre o assunto. Serdo re-
alizadas ainda campanhas de mobi-
lizacao, semindrios, debates e acdes
dos sindicatos.
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COMUNICADO

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga e Regido, comunica
aos Financiérios interessados em se opor ao desconto assistencial que encaminhem carta a
Secretaria geral, entre os dias 01/11/2017 a 16/11/2017 (prazo de 10 dias uteis), devendo o
bancario que se opuser observar o seguinte: 1 — Comparecer pessoalmente a sede do
sindicato no endereco Rua Jacaranda 612 Horto — Ipatinga/MG CEP:35160-304, munido da
carteira de identidade, com o manifesto contrario ao desconto em 02 vias que serdo
protocoladas por diretor do SEEB no horario de 09:00 as 17:30 horas, ou, 2 — Encaminhar
correspondéncia individual, com AR — Aviso de Recebimento, para o endereco Rua Jacaranda
612 Horto — Ipatinga/MG CEP:35160-304, contendo o manifesto contrario ao desconto (que
devera conter Nome Completo, Banco, Agéncia, Matricula e motivo de oposi¢ao juntamente
com copia do documento de identidade para conferéncia de assinatura).

Ipatinga, 26 de outubro de 2017

José Carlos Braganc¢a
Presidente
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Acesse nosso site e nossas redes sociais:

€ www.bancariosipatinga.com.br
© facebook.com/SEEBIpatinga
twitter.com/Seeblpatinga
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