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Inflacao baixa é ganho para
os bancarios e sociedade, mas
reflete recessao economica

Mas a taxa Selic, que remunera os titulos publicos em
poder dos banqueiros, é hem mais alta que a inflacao

A inflacado acumulada no periodo
de 01/09/2016 a 31/08/2017, medida
pelo INPC-IBGE, ficou em 1,73% e ira
reajustar a remuneracao dos bancérios
(salarios e gratificacdes), como foi acor-
dado na Campanha Nacional de 2016,
valendo para 2017. A queda na inflagao
beneficia a sociedade de um modo ge-
ral, pois quem mais sofre com a alta de
precos sao os trabalhadores.

O indice é uma média de precos que
subiram e cairam durante os ultimos 12
meses e inclui itens como alimentacdo,
escola, plano de saude, gasolina, entre
outros. A queda na inflagao se deve a
uma recessao extremamente profunda.

Cada categoria tem uma data-base,
por isso os percentuais de reajuste

sao diferentes, conforme o periodo
de cdlculo da inflacdo. Desde 1993,
os bancarios utilizam o INPC-IBGE
para o reajuste da categoria. Mas so-
mente a reposicao da inflacdo nao
tem sido suficiente. Segundo Regina
Camargos, economista do Dieese/
Contraf-CUT, é preciso melhorar o
poder aquisitivo dos bancarios sem
depender apenas da inflacdo, por-
que a sociedade deve sempre alme-
jar uma inflacdo baixa. “E claro que
nao podemos negar os ganhos reais
ja conquistados ao longo do tempo.
Mas o saldrio nao pode ser reajusta-
do s6 com base na inflagao e a cate-
goria tem que continuar se unindo e
lutar por isso”, explica.

Riqueza dos banqueiros

Se a inflacao diminuir, a tendéncia é
que a Selic (taxa basica de juros) dimi-
nua também. Porém estard sempre aci-
ma da inflagdo. A Selic beneficia os in-
vestidores financeiros, que aplicam em
titulos da divida publica. Eles recebem
a remuneracao de acordo com a Selic
e sdo os grandes beneficiados. “Isso é
uma injustica porque os bancos sao os
maiores investidores. Corrigem os sald-
rios dos bancarios em 2,75%, mas suas
aplicagdes sao remuneradas com base
na Selic. Atualmente, essas aplicagcoes
dao um ganho real de cerca de 6%. Essa
diferenca é um dos elementos que expli-
cam os altos lucros dos bancos, além da
cobranca de tarifas e de juros bem mais
elevados que a Selic na concessao de em-

préstimos, entre outros’, expoe Regina.
\
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Reducao de crédito para as pequenas
empresas prejudica retomada do emprego

Queda da Carteira de Crédito Ativa

37% 36%
23%
4

Microempresas

As micro e pequenas empre-
sas foram as mais afetadas pela
diminuicdo da concessao de em-
préstimos pelos bancos, de acor-
do com levantamento realizado
pelo Sebrae, a partir de dados do
Banco (entral. A Carteira de Cré-
dito Ativa, em termos reais, caiu
37% para as microempresas, 36%
para as pequenas, 23% para as
médias, e 15% nas empresas de
grande porte.

“Pesquisas indicam que as micro

Pequenas empresas

€ pequenas empresas sao as maio-
res geradoras de postos de traba-
lho. A reducdo de crédito para esse
segmento econdmico pode agra-
var ainda mais o desemprego no
pais. Nossa economia gira em tor-
no de trabalho e consumo, portan-
to esse fato, consequentemente,
afeta toda a economia’, observou
Roberto von der Osten, presiden-
te da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT).

Empresas médias

Empresas de grande porte

As micro e pequenas empresas
representam 98,5% do total de
empreendedores no Brasil, res-
pondem por 27% do Produto In-
terno Bruto (PIB) e geram mais da
metade dos empregos no pais.

A reducdo do crédito ao segmen-
to verifica-se na quantia e, ainda
no total da Carteira de Crédito Ati-
va do setor bancdrio, que caiu de
17,5%, no 4° trimestre de 2014,
para 14,4%, no primeiro trimestre
de 2017. Os bancos publicos sao os

aldelequacionam

que mais emprestam para esse seg-
mento (50% da carteira). Os em-
préstimos concedidos pelos bancos
privados nacionais somam 37% da
carteira e os estrangeiros 14%.

“0 principal problema é que os ju-
ros cobrados pelos bancos no Brasil
sa0 muito altos. 0 que impede o
acesso dos pequenos empresarios
e da populacdo de baixa renda ao
crédito e atravanca o crescimento
dos demais setores. Ja os bancos,
tém lucros astrondmicos no pais,
esteja 0 pais em crise, ou nao’, afir-
mou o presidente da Contraf-CUT.

0 Forum Econdmico Mundial
coloca o Brasil na 932 posicao no
indice de desenvolvimento do
mercado financeiro, entre 135
paises classificados, em consequ-
éncia da dificuldade de acesso aos
servicos financeiros. Neste quesi-
to, em especifico, 0 Brasil ocupa a
1312 posicao.

Com informagades Contraf-CUT

doldeficitireferentela2015
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Reforma Trabalhista sera aplicada
a luz de direitos constitucionais

Ministra do Tribunal Superior do Trabalho afirma que a reforma néo serd
aplicada isoladamente nos julgamentos de processos

Magistrados, procuradores e
advogados afirmaram durante
audiéncia puablica promovida
no Gltimo dia 11 de setembro,
pela Subcomissao Tempordria
do Estatuto do Trabalho, que a
Reforma Trabalhista estd con-
taminada por indmeras incons-
titucionalidades e retrocessos e
por isso poderd ndo ser aplicada
exatamente como foi aprovada.
A norma comeca a valer a partir
de 11 de novembro.

Como a Reforma Trabalhista é
uma lei ordindria (complemen-
ta as normas constitucionais
que ndo forem requlamentadas
por lei complementar, decretos
legislativos e resolugdes) ma-
gistrados afirmam que ela ndo
poderd se sobrepor aos direitos
e garantias assegurados pela
Constituicao nem violar conven-
¢bes globais das quais o Brasil é
signatario. Entre os pontos consi-
derados inconstitucionais, estd a
prevaléncia do negociado sobre
o legislado, principio central da

reforma, que contrariaria o arti-
go 7° da Constituicao Federal na
avaliacdo de participantes do de-
bate. Sequndo esse ponto, 0 que
patrdo e empregado decidirem
prevalecerd sobre acordos coleti-
vos e convengoes de classe.
“Fizemos um juramento de jul-
gar e vamos aplicar a lei ordindria
que aprovou a Reforma Trabalhis-
ta, mas ndo vamos aplica-la iso-
ladamente. E uma lei trabalhista
que se insere a luz da protecao
constitucional e a luz da legis-
lagdo internacional”, explicou a
ministra do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Delaide Arantes.

Pressa e pouca discussao

Apresentado em dezembro
de 2016 pelo governo federal,
0 projeto de reforma levou sete
meses para virar lei. Por se tratar
de um tema complexo, a refor-
ma deveria ter passado por um
debate mais amplo na opiniao
dos participantes do debate. O
texto sofreu mudancas na (a-

mara dos Deputados, mas nao
foi modificado no Senado apds
um acordo com o Paldcio do Pla-
nalto. Em carta lida pelo lider do
governo, senador Romero Jucd
(PMDB-RR), o presidente Michel
Temer comprometeu-se a editar
uma medida provisdria para mo-
dificar alguns pontos da reforma,
como a questao que envolve a
nao obrigatoriedade do imposto
sindical e a permissao do traba-
lho de gestantes e lactantes em
condicbes insalubres.

0 senador Paulo Paim (PT-RS),
que conduziu a reunido, e a pre-
sidente da Comissdo de Direitos
Humanos (CDH), senadora Regina
Sousa (PT-PI), queixaram-se da
pressa com que a base governista
levou o projeto a votagao na Casa.

Retrocessos

0 procurador do Trabalho, Hel-
der Amorim, condenou a pos-
sibilidade de trabalhadores e
empregadores negociarem livre
e diretamente seus interesses,

de modo que a Justica do tra-
balho ndo possa anular acordos.
Segundo Amorim, o “negociado
sobre o legislado” ignora que o
trabalhador é hipossuficiente, ou
seja, é mais fragil nas relacbes de
trabalho.

“Trata-se de uma reforma que
pode ser exterminadora dos di-
reitos dos trabalhadores. Sao
direitos que foram conquistados
no longo processo histdrico de
afirmacdo dos direitos coletivos’,
argumentou Helder Amorim.

Um dos pontos levantados pelo
governo para embasar a reforma
é a“idade” da CLT e que a as mu-
dancas trariam modernidade para
as leis trabalhistas brasileiras.
Para Maximiliano Nagl Garcez,
diretor para Assuntos Legislativos
da Associacdao Latino Americana
de Advogados Laboralistas, “o
trabalhador, sem uma protecdo
minimamente adequada, serd
transformado em mercadoria du-
rante o tempo de trabalho”.

Com informagdes Agéncia Senado
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A Comissao Bipartite de lqualdade de
Oportunidades se reuniu, na terca-feira
(19), com a Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban), na sede da federacao, em Sao
Paulo. Durante o encontro foi aberta a pos-
sibilidade da criacao de um programa pela
diversidade dos bancos.

As institui¢bes financeiras atenderam a
reivindicacdo dos bancdrios e apresenta-
ram as préticas de diversidade j realizadas.
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Diversidade é tema de discussao da Comissao
Bipartite de Igualdade de Oportunidades

Encontro abriu possibilidade de criacdo de programa pela diversidade nos bancos

Com base nestas informacdes, 0 movimen-
to sindical reivindicou a construcdo de um
programa comum de diversidade.
“Queremos construir acdes efetivas e
concretas, que sejam transparentes para a
categoria e para os bancos e que seja cum-
prido o minimo exigido pela lei, para que
essas pessoas possam entrar no mercado
de trabalho. Para isso, precisamos de da-
dos atualizados dos bancos, para podermos

|II

discutir em cima da realidade atual”, cobrou
Mauro Salles, Secretdrio de Politicas Sociais
da Contraf-CUT.

Os bancdrios vao apresentar no préximo
encontro uma proposta inicial do progra-
ma. Ja os bancos, por sua vez, vao trazer os
nimeros atualizados de Pessoas com Defici-
éncia (PCDs) no sistema financeiro.

Campanha contra discriminacao

0 Comando Nacional informou que a Con-
traf-CUT vai lancar, no inicio de outubro, uma
campanha nacional contra a discriminagao
nos bancos. Além da discriminacao contra
LGBTs, a campanha também vai alertar sobre
a discriminacao contra mulheres, negros e
pessoas com deficiéncia.

0 secretério de Combate ao Racismo da Con-
traf-CUT, Almir Aquiar, cobrou uma resposta a
pauta de reivindicaces, apresentada no final
do ano passado, sobre o que vem sendo feito
nos Ultimos anos acerca da questao racial:
“Queremos respostas objetivas da Febraban,
que ajudem a diminuir a desigualdade entre
negros e brancos nos bancos. Precisamos sa-
ber o que tem sido feito para reverter as dife-
rencas na contratacao e ascensao profissional
no sistema financeiro”, afirmou Almir.

Com informagdes Contraf-Cut

Comando Nacional dos Bancarios conseque aditivo sobre

centros de realocacao e requalificacao profissional
Trabalhadores agora terdo uma seguran¢a a mais

0 Comando Nacional dos Bancérios, coor-
denado pela Contraf-CUT, e a Fenaban as-
sinaram, no Gltimo dia 25, um termo aditi-
vo a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
2016/2018 para requlamentar a criacao de
centros de realocagao e requalificagao pro-
fissional, conforme previsto na Cldusula 62
da CCT.

Esta era uma pendéncia que havia ficado
da mesa de negociacdes do ano passado
e 0 Comando Nacional dos Bancdrios e a
Fenaban chegaram a uma redagdo final na
dltima reunido entre as partes, ocorrida no
dia 24 de agosto.

“E uma grande conquista, pois atenua
uma realidade muitas vezes dolorosa, que
é a perda do emprego por conta do dina-
mismo que envolve a atividade bancdria.
0 aumento do emprego de tecnologias to-
mou grande espaco nas praticas bancdrias,
alterando drasticamente o perfil do pro-
fissional. A criacdo destes centros é uma
salvaguarda do profissional bancario, que
terd garantido uma passagem para uma
nova atividade, reajustado ao seu perfil
profissional”, explica Deusdeth Amorim,
diretor do SEEB Ipatinga.

As comissoes de empregados (COEs e

CEEs) agora podem tratar com os respecti-
vos bancos os detalhes dos centros a serem
implementados em cada um deles.

Com informagdes Contraf-CUT
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Quizde

(ada dia mais vemos os bancos
trazerem as novas tecnologias para
dentro de suas realidades. Mas as
instituicoes fazem isso sem levar
em conta os funciondrios. Uma for-
ma de exemplificar isso é obrigar o
trabalhador participar do jogo fora
do hordrio de trabalho, como esta-
va acontecendo. Apesar de lucrar
bilhdes todos os anos, no primeiro
semestre foram R$ 4,6 bilhdes, a
empresa continua a desrespeitar os
trabalhadores. Dendncias chegaram
ao Sindicato dos Bancarios.

Segundo informacdes, o aplica-

, lancado pelo Santander,
leva ao assédio quando exige que se jogue depois
da jornada de trabalho

tivo Bravi Quiz faz parte de uma
campanha do banco para incentivar
0s bancdrios nao especializados a
atenderem os chamados clientes de
pessoas juridicas, jd que os gerentes
da funcdo estdo em visitas fora das
unidades. Para Laércio Lemos, dire-
tor de Formagao do SEEB Ipatinga e
representante da COE (Comissao de
Organizacao dos Empregados) a ati-
tude configura “desvio de funcdo e
assédio moral aos trabalhadores, que
tém que baixar o jogo e utiliza-lo fora
da jornada de trabalho”.

No aplicativo, onde pode ser vista a

hashtag #TodomundoatendeP), os ban-
cdrios respondem a perguntas sobre
como realizar o atendimento a este tipo
de cliente e, como resultado, sdo ex-
postos os nomes dos participantes em
um ranking geral, j& que para entrar no
aplicativo precisa estar vinculado ou ao
facebook ou a0 Gmail do usudrio.

0 Sindicato dos Bancdrios de Ipatin-
ga estd atento a essa investida e inves-
tiga as formas juridicas de enfrentar
situacoes semelhantes, inclusive com
dentincias a0 Ministério Publico. E
hora de dar um limite aos abusos do
banco espanhol.

bravi guiz

Bravi Quiz

SBLC Quiz S TALA

Conheca mais sobre a instituicao escolhida este ano para
recebera doagao em comemoragao ao Dia dos Bancarios

Todos os anos além do tradicional
Baile dos Bancdrios para comemorar
o Dia Nacional dos Bancarios, o Sin-
dicato dos Bancarios de Ipatinga pro-
move uma doacao para instituicdes da
regiao que trabalham com a comuni-
dade e exercem um trabalho sério.
Ano passado o Lar dos Idosos Paulo de
Tarso, em Ipatinga foi contemplado.
Neste ano, o Gruparkinson, em Timo-
teo, foi 0 escolhido.

David Machado Filho, diretor Financei-
ro do SEEB Ipatinga, explica que o sindi-
cato obteve uma arrecadagao do valor de
R$7.275,00. “Nos ficamos muito felizes
com essas campanhas e em repassar 0
valor para a instituicao. Porque aqui ve-
mos que se dedicam a um trabalho vo-
luntério; sentimos que constituem uma
nova familia ndo s6 aqueles que estdo
na dependéncia de um tratamento, mas
de encontrar os amigos. E nds temos a

Acesse:

solidariedade dos bancdrios, que contri-
buem com a sua doagdo para que possa-
mos proporcionar esse auxilio dentro das
nossas condigées como fazemos todos
0s anos’, destaca.

Para Gervdsio Pierre, presidente
do Gruparkinson “é motivo de muita
alegria termos sido escolhidos pelo
Sindicato dos Bancarios, porque a do-
acao vem trazer certa tranquilidade
financeira no que diz respeito a manu-
tencao dos equipamentos, do trabalho
realizado, a folha de pagamento dos
funciondrios, entre outros. 0 Gru-
parkinson é uma familia, temos uma
casa de apoio, recebemos com muito
carinho as pessoas”, declara.

Atendimento a comunidade

Mirtes Fernandes Cardoso, aposenta-
da, chegou ao Gruparkinson para fazer
fisioterapia. A filha Maria Petronilha

www.bancariosipatinga.com.br

facebook.com/SEEBIpatinga

(ardoso Quintdo, aposentada, acabou
também sendo atendida pela instituicdo.
“Somos alunas e frequentadoras aqui do
Gruparkison, que por sinal, faz uma gran-
de diferenca na vida da comunidade, das
familias e das pessoas que necessitam de
um cuidado especial. Foi assim que acon-
teceu com @ minha mae. Ela veio fazer
fisioterapia por um tempo limitado, mas
€ um ambiente de muita sociabilizacao,
integracdo; um ambiente onde eles se
sentem a vontade. E eu vim fazer tam-
bém pilates: é de muita qualidade, um
ambiente muito sadio, que a gente sente
que estd sendo levado a sério nos exer-
cicios, porque tem um retorno grande”
afirma Maria Petronilha.

Segundo Dirce Maria de Oliveira
Lima, aposentada, o Gruparkinson
promoveu muitas mudancas em sua
vida. “Eu tenho feito fisioterapia, te-
mos acupuntura; nds temos vdrias
coisas que atendem as nossas neces-
sidades. Fazemos trabalhos manuais,
faco fora daqui também, que ajudam
na luta contra 0 mal de Parkinson, sem
contar que também forcam a mente a
trabalhar. E um beneficio muito gran-
de para quem participa daqui. A gen-
te se considera uma grande familia.
Somos tratados muito bem, como se
estivéssemos em casa’, finaliza.

Parkinson

0 mal de Parkinson é uma doenga
neuroldgica que compromete 0s movi-
mentos. Originada no sistema nervoso
central, afeta as areas do cérebro en-
carregadas do controle e coordenacdo
dos movimentos, tonus muscular e da
postura, causando problemas de rigi-
dez nos musculos e alteragdes na fala.

0 Gruparkinson é uma instituicdo
sem fins lucrativos, que promove en-
contros entre parkinsonianos, familia-
res, amigos, voluntdrios e comunidade,
levando informacdes e tratamentos de
satide. A sede conta com um consultd-
rio terapéutico, sala de pilates, 2 salas
de fisioterapia, acupuntura, oficinas
de artesanato, hidroterapia (vai come-
car em breve). Sdo aproximadamente
35 atendidos didrios, mais os acama-
dos e a comunidade, que pode usufruir
das instalagdes e atividades ofertadas.
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