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Deputados aprovam
terceirizacao no Brasil

Bancos irdo operar sem bancdrios e demais trabalhadores também perderdo seus direitos

Na noite do tltimo d|a 22, a Cdmara dos De-

putados aprovou o Projeto de Lei (PL) 4.302,
apresentado em 1998, que aprova a terceiriza-
¢do generalizada, em todas as atividades das
empresas, inclusive na atividade-fim. Foram
231 votos a favor, 188 contra e oito abstengdes.
Mesmo sob o protesto da classe trabalhadora e
da categoria bancéria, que sempre se manifes-
tou contra o projeto, a proposta foi aprovada
e seque agora para a san¢ao de Michel Temer,
um dos principais articulares da manobra con-
tra os trabalhadores.

Roberto von der Osten, presidente da
Contraf-CUT afirma que o sindicato fard
um avaliacdo anual denunciando os dados
sobre empreqo, afetados pela medida. “Va-
mos levantar todos os dados da categoria
nesta data: nimero de empregados formais
X terceirizados, saldrios de cada segmento,
ndmero de horas trabalhadas, e vamos pu-
blicar junto com o nome dos deputados que
destruiram o emprego formal dos bancarios,
para mostrar para os eleitores quem sao os

canalhas em quem eles votaram, para que
nao repitam o erro jamais’, critica.

“0 banco pode ter gerente que nao é ban-
cario. Gerente de conta, de relacionamento,
analisando crédito que nao é bancario, caixa
que nao é bancario, e por ai vai. Pode ter con-
tratacdo na Caixa e no Banco do Brasil sem a
necessidade de concurso publico. 0 projeto
vai reduzir direitos e representa um golpe
contra os bancdrios e toda a classe trabalha-
dora”, disse Juvandia Moreira, vice-presiden-
ta da Contraf-CUT e presidenta do Sindicato
dos Bancdrios de Sao Paulo.

(entrais sindicais, o Dieese, representantes
do Ministério Pdblico e da Justica do Trabalho
afirmam que terceirizacdo sem limites equiva-
le a precarizacdo e ameaca do emprego formal.
A Associacao Nacional dos Magistrados da Jus-
tica do Trabalho — ANAMATRA, entidade que
representa cerca de 4 mil juizes do Trabalho,
divulgou nota em que conclama o presidente
Michel Temer, a vetar o projeto, para proteger
a dignidade e a cidadania no pais.

Entenda a
terceirizacao:

1) A proposta acarretard, para milhdes de tra-
balhadores, o rebaixamento de saldrios e
de suas condicdes de trabalho, instituindo
Omo regra a precarizacao nas relagoes de
trabalho.

2) 0 projeto agrava o quadro em que hoje se
encontram aproximadamente 12 milhdes
de trabalhadores terceirizados, contra 35
milhdes de contratados diretamente; os
nmeros podem ser invertidos com a apro-
vacdo da medida.

3) Terceirizados lidam com elevada taxa de
rotatividade: os profissionais trabalham em
média 3 horas a mais que os empregados
diretos, além de ficarem em média 2,7 anos
no emprego intermediado, enquanto os
contratados permanentes ficam em seus
postos de trabalho, em média, por 5,8 anos.

4) 0 ja elevado ndmero de acidentes de tra-
balho no Brasil (a cada dez acidentes, oito
acontecem com empregados terceirizados)
tende a ser agravado ainda mais, gerando
prejuizos aos trabalhadores, para o SUS e
para Previdéncia Social.

5) As empresas agora poderdo contar com se-
guranca juridica para precarizar as relagdes
de trabalho. A contratante ndo responderd
conjuntamente a terceirizada sobre acdes
trabalhistas, a chamada responsabilidade
subsididria.

6) Com a terceirizacdo 0s concursos puiblicos
serao diminuidos ou, até mesmo extintos,
porque vai aumentar a substituicdo de ser-
vidores concursados por terceirizados, incen-
tivando, ainda, 0 nepotismo.
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Entenda o “déficit” da Previdéncia
e saiba quem é o verdadeiro vilao

A reforma do presidente Michel Te-
mer se apoia na ideia de que hd um
“déficit” na Previdéncia Social e isso
vem ameacando fortemente a classe
trabalhadora de perder bem mais do
que os poucos direitos ja alcancados.
Ao passo que essa mesma reforma
mantém privilégios da elite finan-
ceira, com o0 pagamento dos juros da
divida pdblica — RS 500 bilhdes.

Contrariamente ao que se informa,
ha dados que comprovam superavit no
Sistema de Seguridade Social e da Pre-
vidéncia Urbana, que poderia ser ainda
maior nao fossem os indmeros artifi-
cios usados para mostrar que ha déficit.

A Previdéncia, juntamente com
Assisténcia e Salde, faz parte da
Seguridade Social. No artigo 195 da
(onstituicao Federal estd descrita
a origem do custeio deste sistema.
Em 2014, de acordo com a Associa-
¢ao Nacional dos Auditores Fiscais da
Receita Federal do Brasil (Anfip), as
receitas da Sequridade Social atingi-
ram RS 686,1 bilhoes, e as despesas,
R$ 632,2 bilhdes — portanto, um su-
peravit de R$ 53,9 bilhdes. A arreca-
dacdo liquida da Previdéncia Urbana
foi de R$ 312,8 bilhdes, e as despe-
sas, de RS 296,4 bilhdes, um supera-
vit de RS 16,4 bilhdes. Por outro lado,
a arrecadacao liquida da Previdéncia
Rural foi de RS 6,7 bilhdes, e a despe-
sa, de R$ 86,5 bilhdes, um aparente
déficit de RS 79,8 bilhdes.

Em relagao ao pagamento da Pre-

vidéncia Rural, que atende cerca de
8,5 milhdes de trabalhadores, é ne-
cessario destacar que a maioria deles
nunca contribuiu diretamente com o
sistema previdencidrio, jé que gran-
de parte ndo tinha registro na car-
teira de trabalho. Isso significa que o
pagamento de suas aposentadorias
nao tem uma base permanente de
receitas da mesma qualidade que os
trabalhadores urbanos, pois, no caso
destes (ltimos, elas sao provenien-
tes, entre outras, das contribuicdes
de quem tem carteira assinada.

Custeio

Uma das fontes de recursos que se
destinam a Previdéncia e bancam as
aposentadorias rurais ¢ definida pela
Lei 8.212/91, cuja base principal é
2% do total da producdo agricola
comercializada no pais. Sequndo cal-
culos da Confederacdo Nacional da
Agricultura, em 2014, o PIB agricola
teria sido de R$ 1 trilhdo; portanto,
se nao houvesse ocorrido sonegacao,
a contribuicdo deveria ter sido de R$
20 bilhdes, e ndo de RS 6,7 bilhdes,
como ocorreu. Outra dessas fontes
estd relacionada a criacao das contri-
buicdes Cofins e CSLL.

Ainda sobre esse tema, com base
no estudo da Anfip, trés questdes
devem ser destacadas. A primeira é
que nao ha nenhum caso na experi-
éncia internacional em que a Previ-
déncia Rural nao seja deficitaria. A

sequnda é que as projecbes apontam
para a estabilizacdo ou até mesmo
a reducdo do déficit, em virtude da
tendéncia de redugdo da populagao
ocupada na agropecudria. E a tercei-
ra é que a Previdéncia Rural causa
um importante impacto econdmico
nos pequenos municipios brasileiros
e em 60% deles representa mais re-
cursos do que o Fundo de Participa-
¢ao dos Municipios.

Outra abordagem que nos leva a
entender como os recursos da Pre-
vidéncia sao subtraidos esta ligada
as rendncias fiscais e desoneragoes.
Estas ocorrem por meio do Simples,
de entidades filantropicas, empresa-
rios, entre outras classes. Apenas em
2014, atingiram R$ 33 bilhdes.

Quem paga o pato

0 que precisa ser compreendido
€ que, se 0s governos tomaram ini-
ciativas para beneficiar segmentos
da economia e retiraram recursos
da Previdéncia e do Sistema de Se-
guridade Social por meio da rendn-
cia fiscal, eles deveriam compensar
essas perdas, na mesma propor¢ao,
com recursos do Tesouro Nacional.
0 trabalhador e os aposentados nao
podem ser prejudicados pelas politi-
cas de governo.

Outro fator agravante é a sonega-
¢do em relacao aos tributos que a
Previdéncia deve receber. 0 estoque
da divida ativa dessa sonegagdao em

2014 era de RS 307,7 bilhdes, mas
0 governo recuperou para os cofres
publicos naquele ano somente RS 1
bilhdo, isto é, 0,33% da divida. Isso
significa ineficiéncia da fiscalizacdo e
ainda na recuperacdo desses recursos.

Existe uma ampla possibilidade
de elevar as receitas da Previdéncia
por meio de rigorosa fiscalizacdo das
empresas contribuintes do sistema.
Ainda segundo estudos do Instituto
de Economia da Unicamp, é possi-
vel elevar essas receitas, com a for-
malizacdo do trabalho assalariado
sem carteira assinada, extincdo do
enquadramento de acidentes de tra-
balho como doencas comuns, entre
outras medidas.

E possivel concluir que nao ha
déficit na Seguridade Social nem
na Previdéncia. Em contraposicao a
propagacdo irresponsavel de que a
Previdéncia € a grande vila do déficit
publico, é necessario lembrar que o
pagamento de juros da divida pu-
blica deve chegar em 2016 a R$ 600
bilhdes; em 2015 foi responsavel por
80% do déficit do setor pablico (RS
500 bilhdes), sendo este, portanto, 0
verdadeiro vildo da histdria.

0 tema deve ser discutido ampla-
mente com todos os setores da so-
ciedade, mas com base em todos os
reais nimeros da Previdéncia e Se-
guridade, ndo com base no que esse
governo considera como pertinente
para a reforma.

Parlamentares que votarao reforma
querem se aposentar pelaregra atual

Entre as 146 emendas propostas
por deputados ao projeto da Refor-
ma da Previdéncia enviado ao Con-
gresso pelo presidente nao eleito,
Michel Temer, (PMDB) uma se des-
taca. Porque ela propde que seja ga-
rantida a aposentadoria pelas regras
atuais a parlamentares menores de
65 anos, diferentemente dos demais
cidadaos. Trata-se da Emenda n° 24,
que visa assegurar uma espécie de
“regra de transicao” para proteger
a aposentadoria dos politicos que
contribuem com o Plano de Sequri-
dade Social dos Congressistas.

0 texto apresentado pelo depu-
tado federal Carlos Eduardo Cadoca

(PDT-PE) recebeu 204 assinaturas de
apoio dos demais parlamentares e
serd analisado pelo relator da propos-
ta, Arthur Maia (PPS-BA). Pela emen-
da, os politicos maiores de 54 anos e
aqueles que ja tiverem cumprido o
tempo de ao menos um mandato
nao seriam afetados pelas mudancas
previdencidrias, permanecendo com
a necessidade de contribuicao de
35 anos. Quem ndo Se encaixar nas
regras teria que pagar uma taxa de
transicao de 50% do tempo restante.

Injustica com o trabalhador
0 Plano dos Congressistas esta-
belece o recebimento vitalicio de

um saldrio integral de R$ 33,7 mil
por més para parlamentares que
realizarem a contribuicao voluntdria
durante 35 anos. De acordo com a
proposta que esta sendo debatida,
0s demais brasileiros devem cola-
borar por pelo menos 49 anos para
receber o valor integral.

Para os demais brasileiros, a re-
forma de Temer afetard todos os
menores de 50 anos que contribuem
para o sistema geral da Previdéncia,
submetendo-os as novas regras. Para
0s parlamentares, de acordo com a
emenda de Cadoca, o sistema apenas
valera para quem tomar posse apds a
reforma ter entrado em vigor.

Atualmente, a proposta de Refor-
ma da Previdéncia estd em andlise
em uma comissao especial da (a-
mara. O parecer de Maia deve ser
votado e, em sequida, caberd ao
plendrio da Casa votar o projeto, que
entao serd analisado pelo Senado.

APOSENTADORIA
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Trabalhador ativo tambem
esta na mira do governo

Temer favorece novamente empresariado em reforma trabalhista

0 governo de Michel Temer esté trabalhando
para passar também a Reforma Trabalhista. No
entanto, a acdo propde como solugdes para a cri-
se do desemprego formulas testadas e desapro-
vadas aqui e 4 fora. O projeto é uma demanda
do empresariado que quer maximizar seus lucros
sem respeito aos direitos dos empegados. A pro-
posta € rejeitada pelo Ministério Pablico do Tra-
balho, que recomenda-1lhe ajustes.

0 projeto tem fundamento na ideia de que a
(LT é “velha", ndo oferece “sequranca juridica” e
ndo ajuda a “melhorar o ambiente de negécios”.
A CLT, de fato, ndo dd “sequranca juridica” para fa-
zer o querem: demitir sem custos, contratar pre-
cariamente, explorar a mao de obra com jornadas
extensas, sem seguranca, e outros acessorios
importantes para o bem-estar do trabalhador ou
trabalhadora.

A sequranga juridica que quer o0 mercado é a
inseguranca juridica dos trabalhadores. A “me-
lhoria do ambiente de negdcios” é o eufemismo
utilizado para dizer que querem a desrequlamen-
tacdo total das relacdes de trabalho.

“Uberizacao” dos bancos ja exterminou
mais de 50 mil vagas em cinco anos
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Divida da Caixa com participantes
da Funcef chega a RS 6,5 bilhoes

Passivo trabalhista do banco pode ser muito maior
que os valores contabilizados

Dados da Funcef referentes a
novembro de 2016 mostram que
a provisao para pagar o passivo
trabalhista gerado pela Caixa, o
contencioso, s aumenta. O va-
lor provisionado para as a¢des de
perda provavel - com condena-
¢do aguardada pelo juridico - su-
biu de R$ 2 bilhdes em dezembro
de 2015 para RS 2,4 bilhoes
em novembro de 2016, uma alta
de 21,06%. De acordo com a Fun-
dacdo, cerca de 73% das acoes de
perda provavel ja se encontram
em fase de execucao. Para as
demais, é questdo de tempo. No
entanto, um grande montante
ainda pode ser comprometido
como mostram os relatorios da
Fundacado.

Além das cifras provisionadas,
outra quantia ainda maior vird

a tona em breve. E o chamado
contencioso de perda possivel,
0u seja, as causas com probabi-
lidade de execucdo avaliada em
50%, cuja provisao ndo é obriga-
toria. Notas explicativas emitidas
pela Funcef informam que, em
dezembro de 2015, essas acoes
somavam R$ 7,6 bilhdes, en-
quanto em novembro de 2016 ja
atingiram RS 8,2 bilhdes, alta de
8,72%. A metade dessas causas
terminara em condenacao, logo,
ja sao mais RS 4,1 bilhdes na
conta. Ao todo, portanto, o pre-
juizo do contencioso é de RS 6,5
bilhdes.

“A Funcef nao se mobiliza para
negociar junto a Caixa a solucao
desse problema. Como adminis-
tradora dos planos, sua omissao
é desastrosa’, afirma a diretora

de Administracdo e Financas da
Fenae, Fabiana Matheus. Consi-
derado o maior fator de déficit da
Funcef, o contencioso é formado
por a¢des movidas pelos empre-
gados contra 0 banco e motiva-
das, em sua maioria, por horas
extras, perdas de funcao e CTVA.

Impacto nos planos

0 maior impacto do conten-
cioso se da no REG/Replan. No
dltimo plano de equacionamen-
to, 0 contencioso representa 1/4
do déficit a equacionar na mo-
dalidade Saldada, enquanto os
investimentos na Vale, por exem-
plo, equivalem a 16,4%. No Nao
Saldado, cerca de 42% da conta a
ser dividida com os participantes
vem do contencioso, enquanto
9,5% resultam de desvalorizacao

Novembro de 2016 - Perda Provavel

Contingencial Contingencial Diferenca Variacio
dezembro de 2015 novembro de 2016 iferenc 3
] S . D 2015-2016 | 2015-2016
Em mil RS (perda provavel) (perda provavel)
REG/REPLAN Saldado RS 1.495.976 | R% 1.833.680 [ RS 337704 | 2257%
REG/REPLAN Nio Saldado RS 419.214 | R% 477441 | R§ 58227 | 13,89%
REB RS 50.766 | R$ 53.205| R$ 2.439 4,80%
Novo Plano RS 24.231 | R§ 45.023 [ RS 20792 | 8581%
Total FUNCEF exclusivamente planos (*) | R$ 1.990.187 | R$ 2.409.349 | R§ 419.162 | 2106%
Fonte: FUNCEF - Demonstracées contabeis novembro de 2016
Elaboragdo: DIEESE - Subsecdo APCEF/SP
(*) Néio incluido total de ativo e contingencial do Plano Geral de Administragdo (PGA)
Novembro de 2016 - Perda possivel
Contingencial 2015 ni’:‘;‘;g:g?g}]i 6 Diferenca Variacdo
(perda possivel) F - 2015-2016 | 2015-2016
Em mil RS (perda possivel)
REG/REPLAN Saldado RS 6.583.075 [ R$ 7.177.652 | R§ 594.577 9,03%
REG/REPLAN Nio Saldado RS 808.211 | R$ 862.057 | RS 53.846 6,66%
REB RS 209.398 [ R$ 223.219 | R§  13.821 6,60%
Novo Plano RS 29.620 [ RS 32.709 | RS 3.089| 10,43%
Total FUNCEF exclusivamente planos (*) | R$ 7.630.304| RS 8.295.637 | RS 0665.333 8,72%

Fonte: FUNCEF - Demonstragoes contabeis novembro de 2016
Elaboragdo: DIEESE - Subsegdo APCEF/SP
(*) Néo incluido total de ativo e contingencial do Plano Geral de Administracdo (PGA)

Fonte: Fenae

da mineradora.

Em novembro de 2016, o REB
ja tinha RS 53,2 milhdes provi-
sionados para o contencioso, 0
que representa um aumento de
4,8% em relacao a dezembro de
2015, quando a provisao era de
R$ 50,7 milhdes. O Novo Plano
tem a menor provisao em ter-
mos absolutos, mas apresentou
0 maior crescimento entre todos
os planos de beneficios. Fechou
2015 com 24,2 milhdes e chegou
anovembro do ano sequinte com
RS 45 milhdes, um incremento
de mais de 85%.

“A perspectiva é ruim. Se con-
tinuar assim, em poucos anos,
0 contencioso vai inviabilizar os
planos da Funcef’, alerta a dire-
tora da Fenae.

Problema antigo

Em 2011, o estudo “Passivo
Contingencial: origem e respon-
sabilidade”, publicado pela Fe-
nae na Revista Férum Funcef, ja
apontava as responsabilidades
da Caixa e da Fundacao. A reper-
cussao do estudo culminou na
implantacao de grupo de traba-
lho entre o banco e a Funcef, do
qual resultou solu¢do para quatro
objetos de causas judiciais: auxi-
lio alimentacdo, cesta alimenta-
¢do, abono e PAMS.

Desde entdo, quando o partici-
pante ganha uma causa com um
desses objetos e com impacto
no beneficio, a Caixa aporta os
recursos no fundo de pensdo. A
questao do CTVA, porém, ndo foi
resolvida, embora seja o princi-
pal motivo das acbes que inte-
gram o contencioso. Em 2016, o
movimento bancdrio consequiu
aprovar a criacao de um grupo
tripartite para discussao desse
e de outros temas, mas a Funcef
nao viabilizou sua realizacdo.
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Mulheres reivindicam

igualdade nos bancos

Bancdrias ainda sofrem com machismo dentro
das instituicées e lutam por reconhecimento

No més da mulher, abrimos o de-
bate para falar sobre machismo no
ambiente de trabalho. Apesar das
muitas conquistas das mulheres,
a0 longo dos tempos, elas ainda
enfrentam muito preconceito e
machismo dentro dos bancos. Sao
milhares de bancarias, milhares de
sindicalizadas, centenas de geren-
tes, algumas superintendentes, e
poucas (ainda) estao nos cargos de
diretorias e presidéncia.

Mulheres inteligentes, capaci-
tadas, batalhadoras e preparadas,
que perdem a promogao para o co-
lega, pelo simples fato dele ser ho-
mem. Ou, ainda, ocupam 0 mesmo
cargo e tem 0 mesmo nivel de ins-
trucdo, mas recebem 30% a menos
que o homem, sequndo dados da
pesquisa do Banco Interamericano
de Desenvolvimento — BID.

0 cendrio, que parece coisa do
passado, acontece dentro das mais

~ Contraf da continuidade aos encontros

ITINE

0 Coletivo de Saude do Trabalhador da Con-
traf-CUT, se reuniu em Curitiba neste més, para
debater as demandas dos bancarios e o resulta-
dos das tltimas reunioes com a Fenaban sobre
salide. A avaliacdo do instrumento de combate
a0 assédio moral, previsto na convencao de tra-
balho dos bancarios, esteve entre os temas da
reunido. O encontro na capital paranaense da
continuidade ao projeto de reunides itinerantes
do Coletivo em todo Brasil.

Igualdade entre

homens e mulheres

no frabalho.

4

Yanteés sopre s

A advogada da Contraf-CUT, Leonor Poco
Jacobsen, lembrou que falar de satide do tra-
balhador é falar do desmonte do minimo que
nds teremos com a Reforma da Previdéncia
em curso no pais. “Em dez anos, ocorreram
5 milhdes de acidentes de trabalho no pais.
Esses dados estdo ocultos e nao consequi-
mos auferir. Essa pesquisa traz luz ao debate
sobre 0 adoecimento no trabalho”, falou, re-
ferindo-se a um levantamento do IBGE sobre
0s acidentes de trabalho e a pesquisa sobre
assédio moral organizacional feita com base
em dados fornecidos pelo Sindicato.

Em 2017, completa seis anos da assina-
tura, entre a Contraf-CUT e a Fenaban, da
cldusula do Instrumento de Combate ao
Assédio Moral no Trabalho, dentro da CCT
dos bancérios. S6 no ano passado, foram le-
vantadas 1.503 dentncias pelo programa.
Desse total, 1.325 foram encaminhadas
pelos canais internos dos bancos. Outras
178 foram encaminhadas pelos sindicatos

diferentes empresas, inclusive nos
bancos, todos os dias. Conviver
com o machismo, ainda naturali-
zado, no ambiente de trabalho é
mais um desafio, que torna a com-
peticao por cargos melhores entre
homens e mulheres desleal.

E preciso combater o machismo
com o esclarecimento de que as
mulheres exigem ser respeitadas
e que haja igualdade de opor-
tunidades, uma vez que elas se
formam e preparam para as va-
gas de trabalho tanto quanto ou
melhor do que alguns homens.
UMA MULHER DO SINDICATO,
acrescenta que “ndo aceitaremos
nenhum direito a menos e cada
vez mais estamos provando que
temos capacidade de lideranca e
merecemos 0s cargos de chefia e
ainda, exigimos ser tratadas com
igualdade e respeito nos locais
de trabalho”.

|

signatérios do Instrumento.

0foco do Instrumento é a prevencado: € ne-
cessario saber qual o universo de problemas
que transitam pelos canais internos dos ban-
cos. Com os tipos de dados listados, podera
se classificar os mais frequentes e graves
problemas e, a partir desse patamar elaborar
politicas de preven¢ao. Assim os sindicatos
podem cobrar dos bancos com mais eficién-
cia a identificacao e resolucao dos casos.

A diretora de satde da FETRAFI-CUT-MG e
do SEEB de Ipatinga e Regido, Helyany Go-
mes, esteve presente ao evento e reforca que
“o movimento sindical se preocupa e esta
presente constantemente no dia a dia dos
bancdrios para ajudar a identificar e prevenir
possiveis problemas ocupacionais devidos as
jornadas, metas abusivas e demais condi-
¢Oes de trabalho que adoecem o trabalhador
e que a instituicao continuard na busca por
melhores condicbes de trabalho e direitos
para toda a classe”.
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DE MARCO

“Sonho com o dia em que todas as pessoas
levantar-se-ao e compreenderao que foram

feitas para viverem como irmaos.

e

DIA INTERNACIONAL CONTRA

A DISCRIMINACAO RACIAL

No ultimo dia 21 de marco, foi lembrado o Dia
Internacional Contra a Discriminacao Racial. A
data traz a tona vdrias pesquisas, que refletem
a realidade, ainda cheia de preconceitos e desi-
gualdades, vivida pelos negros e negras no pais.

Os trabalhadores pretos e pardos sao os que
mais sofrem com o desemprego no Brasil. De acor-
do com os dados do IBGE, divulgados em fevereiro
deste ano, dos 12,3 milhdes de desempregados,
cerca de 64% sao pardos e pretos. “No setor banca-
rio hd uma resisténcia forte na contratacao de ne-
gros’, ressalta o secretdrio de Combate ao Racismo
da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Almir Aguiar.

Ele ainda acrescenta que “estamos tentando,
hé vérios anos, colocar na convencao coletiva
dos bancdrios a questao das cotas na contrata-
¢do. A nossa proposta é que 20% das vagas de
trabalho em bancos e financeiras sejam para
negros e negras, mas a Federacao Nacional dos
Bancos (Fenaban) ainda resiste em aceitar a rei-

vindicacao”.

0 Il Censo da Diversidade, divulgado pela
Fenaban em 2014, mostrou que, dos 500 mil
bancdrios que atuam no setor, somente 24,7%
sao negros. Desse percentual, apenas 3,4% se
declararam pretos e nesta mesma pesquisa nao

aparecem dados especificos sobre a mulher negra
dentro dos bancos.

“A discriminacao racial ainda é um problema
sério na categoria. Inclusive, os negros que tra-
balham na drea recebem, em média, um saldrio
27% menor do que um trabalhador branco”, res-
salta o secretario.
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Dia de luta

0 Dia Internacional Contra a Discriminagao Racial
(21 de marco de 1960) lembra os protestos contra
o regime do Apartheid, quando estudantes africa-
nos, da cidade de Shaperville, foram violentamen-
te oprimidos pela policia do regime opressor, que
abriu fogo sobre a multiddo desarmada resultando
em 69 mortos e 186 feridos. Em memdria a0 mas-
sacre violento a ONU (Organizagao das Nagdes Uni-
das) instituiu a data como reflexao sobre a luta do
povo negro contra o racismo.
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