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Entidades denunciam verdadeiro
objetivo da Reforma da Previdéncia

Reestruturacdo incentiva lucro dos bancos privados

Em semindrio realizado em 27 de
janeiro, em Brasilia, a Federacao
Nacional das Associagdes do Pessoal
da Caixa Econdmica (Fenae) e a As-
sociacao Nacional dos Participantes
de Fundos de Pensdo (Anapar) dis-
cutiram sobre diversas preocupagoes
com a Proposta de Emenda Constitu-
cional (PEC) 287. Um dos principais
alvos das criticas é o estimulo dado
pela PEC a previdéncia complemen-
tar oferecida por bancos privados.

Na avaliacao das instituicdes, o mo-
delo proposto pelo governo esconde
0s interesses do capital financeiro e
desfavorece a logica que norteia a
previdéncia pablica.

A previdéncia complementar, tam-
bém conhecida como previdéncia pri-
vada, consiste num seguro adicional

adquirido para garantir uma renda
melhor no futuro, assequrando ao be-
neficidrio um padrao de vida mais ele-
vado daquele que teria se dependesse
apenas do INSS (Instituto Nacional do
Sequro Social) durante a inatividade.
Ela é dividida em duas catego-
rias — fechada e aberta. A categoria
fechada, também conhecida como
“fundo de pensao”, é patrocinada por
uma empresa — que pode ser estatal

ou privada — ou entidade para ser
disponibilizada aos seus respectivos
empregados. Esse modelo também
é considerado uma importante ferra-
menta de recursos humanos porque
melhora a relacdo entre empresa e
empregado, aumenta a fidelizacao
do funciondrio e também atrai mao
de obra qualificada. Ele ndo visa o
lucro e possibilita uma melhor qua-
lidade de vida ao beneficidrio e seus

dependentes, numa Idgica que dia-
loga com a da previdéncia social.

Ja 0 modelo aberto é operado por
bancos ou sequradoras para ser ad-
quirido por particulares (pessoas fisi-
cas), objetivando lucro para a entida-
de, que impde altas taxas. Sequndo
aponta a vice-presidente da Anapar,
(ldudia Ricaldoni, ao exigir 49 anos
de contribuicao para o acesso ao be-
neficio integral, a PEC 287 favorece

esse tipo de regime porque incentiva
o trabalhador a sair do plano pdblico
e migrar para a iniciativa privada.

Dados de 2016 apontam que os
planos de previdéncia privada re-
gistraram crescimento real de 9,5%
no comparativo com 2015, mesmo
em meio a crise econdmica. 0 salto
vem sendo interpretado como uma
consequéncia direta da proposta de
reforma da previdéncia.
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(laudia Ricaldoni, vice-presidente da Anapar, destaca
que o modelo de previdéncia pblica é mais vantajoso
para o trabalhador porque consiste num sistema cole-
tivo e solidario.“No INSS, a pessoa tem acesso ao bene-
ficio enquanto estiver viva, e 0 conjuge dela também.
J& no sistema aberto, 0 banco calcula uma expectativa
de vida e, se o participante acabar vivendo mais que o
previsto, 0 beneficio termina. A previdéncia oficial ndo
tem isso, todos tém direito a renda vitalicia’; compara.
A vice-presidente ainda sublinha que é principalmente
esse ponto que sustenta o engajamento de vérios seg-
mentos na luta contra a PEC287.

A ldgica politica que norteia o incentivo aos pla-

nos privados estd fundada na dtica neoliberal,
que visa a reducao da atuacao do Estado. Se-
guindo a mesma linha de raciocinio, a Fenae
salienta que o modelo proposto pelo governo
foi implantando em outros paises e sufocou o
regime publico de previdéncia. Foi 0 que ocor-
reu no Chile, por exemplo, onde o sistema foi
completamente privatizado durante a ditadura
militar, resvalando em uma verdadeira convul-
sao social nos dltimos anos, com mais de RS 1
milhdo de pessoas sem cobertura previdenci-
aria, ja que nem todo mundo pode acessar o
servio privado.
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Reforma trara critérios excludentes

0 sistema previdencidrio de-
veria ser tratado como politica
de Estado e é necessario avaliar
permanentemente 0 conjun-
to de beneficios, em lugar de
elimina-los, e sua forma de
financiamento. A reforma enca-
minhada ao Congresso limita-
se a idade minima de 65 anos
para a concessao de beneficio,
a homens e mulheres, benefi-
ciario rural ou urbano, além do
tempo de contribuicao de ao
menos 25 anos. E o fim da apo-
sentadoria exclusivamente por
tempo de contribuicdo. Ainda,
a nova norma criard condicdes
para beneficios inferiores ao sa-
[drio minimo e impedird vilvas

e vitivos de acumularem beneficio
proprio e pensao.

0 proprio presidente, que defen-
de com unhas e dentes a proposta,
é um exemplo de aposentadoria
precoce e sustenta que mudan-
¢as se impdem em razao de um
sistema deficitario que beneficia
jovens aposentados. Mas a Cons-
tituicdo garante a concessdo de
beneficios de Previdéncia Social
sob o patrocinio da sociedade.
Portanto, por principio, nao ha
déficit, mas necessidade de finan-
Ciamento.

Em estudo, os professores Jodo
Sicsd, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, e Eduardo Fagnani,
da Universidades de Campinas,

afirmam que as iniciativas indis-
pensdveis para resolver o “proble-
ma” sao: cobrar devedores e elimi-
nar isengoes.

Depois, é preciso discutir a idade
minima de 65 anos. Em sequida, o
valor do beneficio é outro fator no

debate: a garantia de que ndo
serd inferior ao saldrio minimo.
0 ultimo ponto é a distribuicao
de renda. Reduzir beneficios é
prejudicar o efeito de transfe-
réncia de renda representado
pelo sistema atual.

Nova reuniao sobre reestruturacao e BB Digital
aponta milhares de descomissionamentos

Numeros mostram que ndo haverd realocacéo de todos os funciondrios

A Comissao de Empresa dos
Funciondrios do Banco do Brasil
vem se reunindo com o banco, em
Brasilia, para mais debates sobre
0 processo de reestruturacdo da
instituicao. De acordo com José
Carlos Braganca, presidente do
SEEB Ipatinga, todo o processo de
reestruturacao do BB tem de ser
acompanhado de perto. “0 ob-
jetivo é que os funciondrios nao
continuem a perder seus cargos e
que o V(P seja estendido até que
a acao seja finalizada, com o ob-
jetivo de proteger os empregados
e suas familias de perdas de ren-
da” destaca.

0 banco apresentou os nu-
meros da reestruturacdo até o
momento, envolvendo movi-
mentacdes laterais e nomeacoes
de ascensao, descensos e desco-
missionamentos, em cada cargo.
Pelos ndmeros divulgados, ao
final do processo de reestrutura-
¢do, mais de 2500 funciondrios
vao perder seus cargos e vao ter
saldrios cortados quase que pela
metade, juntando aos milhares
que ja tiveram seus saldrios redu-
zidos, por conseguirem somente
realocacao em cargos inferiores.

Os representantes dos fun-
ciondrios cobraram do banco a

Representantes dos funciondrios cobraram implantagio de VCP Permanente para todos

implantacdo de VCP (Vantagem
de Cardter Pessoal) Permanente
para todos os funciondrios, in-
cluindo os caixas. 0 VCP é o que
complementa o saldrio em caso
de perda do cargo. Porém o ban-
co afirmou ainda nao ter respos-
ta para a primeira solicitacao e ja
havia declarado nao implantar o
V(P para os caixas.

A Comissao de Empresa afir-
mou que o caixa sempre foi per-
cebido como o primeiro cargo
comissionado do banco ao longo
de décadas e hoje recebe uma
gratificacdo de funcdo, pontua
mérito pelo exercicio da funcao
e, ainda assim, o banco insiste
em dizer que ndo implantard
V(P pelo caixa ndo ser comissao,
0 que é considerada uma quebra
de cultura da empresa.

Os representantes dos fun-
ciondrios denunciaram casos de
empregados que estdo traba-
lhando nas agéncias que foram
extintas, em condigoes precdrias
e até fazendo servico de faxina;
sem a presenca de vigilantes em
locais de acesso a rua. Desta for-
ma, os funciondrios estao expos-
tos a riscos desnecessdrios por

omissao do banco em contratar
vigilantes. 0 banco ficou de ve-
rificar a situacao em cada local.

Foi cobrado do BB o inicio de
V(P somente depois do fecha-
mento das unidades, e o banco
reafirmou manter o compromis-
so de somente iniciar VCP depois
da unidade estar fechada.

Também foi solicitado que
houvesse uma grade de cursos
obrigatérios para os funciona-
rios de unidades de apoio que
sejam realocados em unidades
de negdcio e que fosse flexibi-
lizada também a exigéncia de
(PA-10. Os representantes dos
funciondrios reafirmaram que
nao concordam com os critérios
utilizados, que tém sido, em
muitos casos, privilégios para
amigos, acertos de contas, per-
sequicdo a delegados e militan-
tes, bem como uma forma de
preterir as mulheres gravidas na
realocacdo.

Outra cobranca feita ao banco
é que, nos processos seletivos do
TAO normal, seja considerada a
pontuacdo do cargo anterior. O
banco informou que ainda nao
tem resposta sobre a reivindicacao.
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Na sequéncia da reuniao so-
bre reestruturacao, aconteceu
mais uma rodada sobre BB Digi-
tal, como parte da Mesa Tema-
tica de Resolugao de Conflitos.
A acdo é prevista no acordo co-
letivo 2016/2018. O objetivo é
debater sobre as consequéncias
do modelo e seus impactos para
os funciondrios.

Para a Comissao de Empresa
dos Funciondrios do BB, a im-
plantacdo dos escritdrios digitais
é parte integrante da reestrutu-
racao e seus impactos deverao
ser amplamente debatidos no
sentido de melhoraras condigdes
de trabalho e garantir cargos e
remuneracao dos funciondrios
envolvidos neste processo.

Foi denunciado ao banco que
em alguns locais os escritdrios
digitais ndo tém ambiéncia e
ergonomia necessarias, como
também estdo apenas atuando
como uma grande central de
oferta ativa de produtos, como
uma grande call center. 0 banco
informou que ndo é essa a l6-
gica do modelo, sendo o maior
interessado em nao transformar
os escritorios em call centers,
assumindo o compromisso de
reforcar essas premissas em
comunicado aos funciondrios e
administradores.

Os representantes do banco
apresentaram os ndimeros dos
escritorios abertos e os que ain-
da estdo para inaugurar, sendo
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14 prontos de um total de 34
escritorios Pessoa Fisica e 28 MPE
- Micro e Pequenas Empresas. 0
BB informou que ainda nao tem
0 cronograma dos 256 escritorios
digitais anunciados, pois ainda
estao em estudos técnicos.

Para o coordenador da Comis-
sao de Empresa dos Funciona-

rios do BB, Wagner Nascimento,
é “fundamental ouvir bastante
os funciondrios que estao mi-
grando para os escritrios de
atendimento digital e cada situ-
acdo. 0 mais importante é ficar
de olho e denunciar qualquer
irregularidade nos processos
seletivos.”

Caixa lanca Programa de Desligamento
Voluntario Extraordinario

A (aixa lancou, neste més, o Programa
de Desligamento Voluntério Extraordindrio
(PDVE) com o objetivo de incentivar finan-
ceiramente os empregados que desejarem se
desligar voluntariamente da empresa e que
se enquadrem nas regras estipuladas. Este é
um projeto de cardter extraordindrio e sua im-
plantacao esté limitada ao exercicio de 2017,
em uma (nica etapa, sem possibilidade de
reabertura, sequndo informa o banco.

0 periodo para adesao é entre os dias
07/02/2017 a 20/02/2017. Ja o periodo
para efetivar o desligamento da Caixa serd
compreendido entre os dias 14/02/2017 a
08/03/2017.

Podem aderir ao programa os empre-
gados que estiverem:
- aposentados pelo INSS até a data de desliga-
mento; ou Cl DEPES/SURBE/SUSEC/SUDEC;
- aptos a se aposentarem pelo INSS até
30/06/2017;
- com, no minimo, 15 anos de efetivo exercicio
de trabalho na CAIXA, no contrato de tra-

balho vigente, até a data de desligamento;

« com adicional de incorporacao de funcao de
confianga/cargo em comissao/funcao grati-
ficada até a data de desligamento;

0 empregado que estiver na condicdo de
apto a aposentadoria, até 30/06/2017, deverd
desligar-se até 08/03/2017 e comprovar, até
31/08/2017, a aposentadoria pelo INSS. Apés
a rescisao do contrato de trabalho, o banco

nao efetuard recolhimentos junto a FUNCEF/
INSS, ficando sob responsabilidade exclusiva
do empregado o pagamento de valores even-
tualmente necessarios.

0 incentivo financeiro, de carater indeni-
zatdrio, serd equivalente a dez remuneracdes
base do empregado, limitado ao valor de R$
500 mil reais, considerando como referéncia a
data de 31/01/2017, e pago em parcela dnica;
sem incidéncia de Imposto de Renda.



BB BANCARIOS EN ACAO - FEVEREIR0/2017

Adesao e rentncia de direitos

0 empregado deve comuni-
car ao gestor a data do dltimo
dia de trabalho, que deverd
estar compreendida entre o0s
dias 14/02/2017 a 08/03/2017,
observando-se o limite didrio
disponivel no SIPGA para agen-
damento do desligamento. Em
sequida, deve acessar o SIPGA no
endereco eletronico http://sipga.
caixa, registrar a data de desliga-
mento disponivel no sistema para
agendamento.

No entanto, 0 novo programa
da Caixa poderd representar da-
nos aos direitos daqueles que ve-
nham a aderir. Para 0 empregado
ser beneficidrio do programa, ele
deverad assinar um termo de ade-
sa0 que prevé expressamente no
seu pardgrafo primeiro da cldu-
sula terceira o sequinte: “Neste
Ato o (a) empregado (a) uma vez
recebendo a importancia em mo-
eda corrente do pais nesta data,
bem como assinando este termo,
dd a CAIXA, plena e geral quita-
¢do, para nada mais reclamar em

i

|

época alguma, seja a que titulo
for, em relacao aos direitos ou
obrigacdes presentes ou futuras,
em se tratando nao somente do
mencionado Contrato de Traba-
Iho, mas também de todo periodo
que ficou para trds da data deste
termo”.

Da leitura do texto ndo sobra
davida sobre o alcance preten-
dido pela Caixa com adesdo ao
PDVE: quitar todos os direitos de
quem vier a aderir ao Programa,
para “nada mais reclamar em
época alguma’, ou com a redun-
dancia do original “todo periodo
que ficou para trds da data deste
termo” Trata-se, sem duvida, de
rendncia extrajudicial a direitos,
0 que, atualmente, ndo é admi-
tido como valido pela Justica do
Trabalho no Brasil.

A adocdo de programas de
demissao voluntdria para obter
quitacao dos direitos adquiridos
pelos trabalhadores no curso do
contrato de emprego nao é fato
novo. No passar das tltimas duas
décadas, inimeras empresas, in-

CAIXA

clusive a Caixa em mais de uma
oportunidade, serviram-se de
planos de incentivo a demissao
com essa finalidade.

A matéria foi levada aos tribu-
nais trabalhistas repetidamente
tendo formado jurisprudéncia
consolidada. Portanto a jurispru-
déncia trabalhista, com acerto,
NAO vem reconhecendo validade
juridica de quitacao genérica de
direitos, como a expresso no ter-
mo de adesdo exigido pela CEF
a0 Programa de Demissao Volun-
tdria. A se manter este entendi-
mento é provdvel que a referida
cldusula venha a ser declarada
nula de pleno direito em acoes
movidas por trabalhadores (as)
ao reclamar seus direitos.

Talvez, esta tenha sido a razao
da tentativa da CAIXA de retirar
da Justica do Trabalho a com-
peténcia material para julgar as
demandas movidas por seus (as)
empregados. Na cldusula quarta
do termo de adesao, a empresa
tenta deslocar a competéncia
para a Justica Federal, retirando

Ainda de acordo com as dire-
trizes do PDVE da Caixa, o Sadde
(aixa serd mantido por tempo in-
determinado para os empregados
optantes ao plano que atendam,
até a data do desligamento, as
seguintes condices: aposentados
pelo INSS durante a vigéncia do
contrato de trabalho e empre-
gados admitidos j& na condicdo
de aposentados pelo INSS, com o
minimo de 120 meses de contri-
buicdo para o Sadde Caixa; empre-
gados nao aposentados na data do
desligamento, mas que venham
a se aposentar até 30/06/2017.
(aso o empregado ndo compro-
ve a aposentadoria pelo INSS até
31/08/2017, o Salde Caixa sera
mantido somente por 24 meses.

0 programa serd mantido por
24 meses e sem possibilidade
de prorrogacdo, aos empregados
optantes ao plano, até a data

da Justica do Trabalho a prerro-
gativa constitucional de apreciar
as acoes trabalhistas movidas por
seus empregados.

Deve-se observar, porém, que
vivemos tempos em que obser-
vamos um aumento acentuado
do conservadorismo na socieda-
de que poderd afetar, inclusive,
a jurisprudéncia, mesmo que
consolidada, do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, ou, ainda, de
futuramente sobrepor-se decisao
do Supremo Tribunal Federal que
venha a reconhecer validade juri-
dica a rendncia de direitos traba-
[histas.

0 SEEB Ipatinga ajuizou junto
a Justica do Trabalho uma Acdo
Civil Pablica em face da Caixa
para suspender e tornar nula a
cldusula que prevé a rendncia de
direitos dos trabalhadores. Apés
forte pressao de todo o movi-
mento sindical, a Caixa resolveu
retirar a cldusula que dava qui-
tacdo ao passivo trabalhista e
deverd comunicar os funciond-
rios em breve.

do desligamento, que: tenham,
no minimo, 15 anos de efetivo
exercicio no contrato de trabalho
vigente; possuam adicional de
incorporacao de funcdo de con-
flanca/cargo em comissao/ fun-
¢do gratificada, mesmo que com
tempo de efetivo exercicio infe-
rior a 15 anos na Caixa; tenham
sido admitidos, ja na condicdo de
aposentados pelo INSS, com me-
nos de 120 meses de contribuicao
a0 Sadde Caixa.

0s empregados afastados (LIP,
LAC, LTS, LED, mandato eletivo,
liberado para entidade sindical/
associativa, que se encontrem
fora do pais etc.) e os emprega-
dos cedidos deverao solicitar a
adesdo a Centralizadora Nacio-
nal de Gestao de Pessoas — CE-
PES, por meio do endereco ele-
tronico cepes25@caixa.gov.br, e
aguardar orientacdes.

Duvidas e outras informacoes relacionadas ao programa podem encontradas no sites

http://servicos.caixa ou http://atendimentoonline.caixa e cepes25@caixa.gov.br.



Rita Serrano, candidata da
Chapa 1, é a nova representan-
te dos empregados da Caixa no
Conselho de Administracdo. Ela
foi eleita por 14.283 votos, na
eleicao, em segundo turno, rea-
lizada no fim de janeiro. A Chapa
25, teve 12.739 votos.

Segundo Rita, “a vitdria é fruto
da unido e apoio de entidades e
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RitalSerranoie eleita representante
dosiempregados no CA.da Caixa

pessoas em torno de objetivos
comuns, como a humaniza¢ao
das relacbes de trabalho no ban-
co, a valorizacao de seus empre-
gados e a defesa da Caixa publi-
ca. Nossa campanha conseguiu
uniu pessoas e entidades com
visoes distintas, em um momen-
to de propagacao do ddio e do
sectarismo, e essa sem duvida

foi a primeira grande vitoria”.

A eleicdo para representante
do CA foi disputada por dezenas
de chapas no primeiro turno, do
qual resultaram como concor-
rentes as Chapas 1 e 25. No se-
gundo pleito o processo eleitoral
foi alterado para adequagao ao
Estatuto das Estatais, extinguin-
do a figura do suplente.

Mercantil libera beneficio
educacional para filhos de funcmnarlos

Funcionérias e funciondrios do
Mercantil do Brasil, que tenham
filhos menores de 12 anos ma-
triculados em 2017, em uma das
quatro primeiras séries do ensino
fundamental, tém direito a soli-
citar junto a Caixa de Assisténcia
Vicente Aradjo (CAVA) o auxilio
educacional. 0 periodo para solici-

tar o beneficio teve inicio em 2 de
janeiro e vai até o dia 30 de abril
de 2017.

0 valor do auxilio é de um sa-
ldrio-minimo vigente, pago anu-
almente, em parcela tnica. E ne-
cessario o envio da declaracao de
matricula do filho expedida pelo
estabelecimento de ensino, con-

tendo nome e CNPJ ativo. O reque-
rimento do beneficio deve ser pre-
enchido com os dados do bancario
beneficidrio e pode ser encontrado
na Estacao MB ou no site da CAVA,
por meio do endereco http:/
www.cava.org.br/wp-content/
uploads/Auxilio-Educacional-e-
Natalidade.pdf.

Duvidas em relagéo ao auxilio podem ser sanadas junto ao RH do Mercantil do Brasil.

Licenca-paternidade de 20 dias
passa a valer nos bancos

Beneficio é concedido apds cobrancas do Comando Nacional

L

A Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban) comunicou, nesse més de ja-
neiro, a Contraf-CUT, que a licenca-par-
ternidade de 20 dias estd realmente em
vigor; sendo enviada também comuni-
(agao asinstituicdes financeiras esclare-
cendo sobre 0 assunto.

Mais uma conquista da Campa-
nha Nacional 2016, a licenca-pa-
ternidade de 20 dias esta prevista

na cldusula 26 da (CT da categoria
bancéria. Mesmo assim sindicatos
de bancdrios de todo o pais vinham
recebendo dentincias de que esse
direito ndao estava sendo respeitado.
Apés pressao do Comando Nacional,
a Fenaban entrou na discussao para
resolver o problema. “E uma reivin-
dicagdo antiga do nosso movimento
sindical, para que os pais tivessem

direito de acompanhar os filhos
recém-nascidos por mais tempo.
Assim que foram detectadas falhas
no cumprimento da (CT, cobramos
dos bancos para que resolvessem
0 problema. Agora estd em vigor,
de fato.”, informa Roberto von der
Osten, presidente da Contraf-CUT e
um dos coordenadores do Comando
Nacional dos Bancarios.

Para José Carlos Braganca, presi-
dente do SEEBI, a conquista reflete
a unido da classe. “Nossa Campanha
Nacional sempre chama os bancd-
rios a se unirem em prol de nossas
reivindicagdes. Ao longo desses
anos estamos mostrando a forca
que temos juntos, lutando para al-
cancar nossos direitos e melhorias

e a licenga-paternidade é mais um
exemplo’, destaca.

0 beneficio passou de cinco para
20 dias. Mas, para ter direito ao pe-
riodo ampliado, a empresa precisa
estar vinculada ao Programa Em-
presa Cidada, do governo federal.
0 pai solicitante necessita ainda
comprovar participacdo em pro-
grama ou atividade de orientacdo
sobre paternidade responsavel. O
Ministério da Saldde, em parceria
com a Avasus, oferta um curso que
se enquadra dentro desses quesitos,
0 “Pai presente: cuidado e compro-
misso”. Outras informacdes podem
ser obtidas pelo link: https://avasus.
ufrn.br/local/avasplugin/cursos/
curso.php?id=67
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Vamos falar sobre
Assedio Moral ¢

0 assédio moral vem se tornando uma prati-
ca recorrente em ambientes de trabalho e o meio
bancario ndo é diferente. Mas a pratica é abusiva e
traz diversos prejuizos para o assediado e pessoas
ao redor. “Com base nisso, é necessdrio que se saiba
identificar corretamente o que pode ser conside-
rado assédio moral no trabalho e o que fazer caso
esteja acontecendo com vocé&’, explica Helyany Oli-
veira, secretdria de Satde do SEEBI Ipatinga.

Assédio moral no trabalho € toda e qualquer
conduta abusiva (gesto, palavra, comportamen-
to, atitude) que atente, por sua repeticdo ou
sistematizacao, contra a dignidade ou a integri-
dade psiquica ou fisica de uma pessoa, amea-
¢ando seu emprego ou degradando o clima de
trabalho. Por vezes, sao pequenas agressoes que,
tomadas isoladamente, podem ser consideradas
pouco graves, mas, quando praticadas de manei-

ra sistematica, tornam-se destrutivas.

E caracterizado especialmente pela frequéncia
e a intencionalidade da conduta, ndo se confun-
dindo com a uma desavenca isolada ou espord-
dica por conta do trabalho. Por diversas vezes, o
assédio moral vindo do superior em relagao a um
subordinado pode acarretar mudancas negativas
também no comportamento dos demais traba-
Ihadores. Eles passam a isolar o assediado, com a
finalidade de proteger seu préprio cargo, e, mui-
tas vezes, reproduzem as condutas do agressor.

(aso uma situacdo dessas esteja acontecendo,
vocé deve anotar com detalhes todas as humi-
Ihagdes sofridas, bem como nome das testemu-
nhas do fato, procurar ajuda dos colegas, reunir
0 maior niimero de registros confidveis relacio-
nados as agressoes e, de posse desses registros,
informar o Departamento de Recursos Humanos.

Atitudes que expressam o assédio moral no setor bancario:

« Retirar a autonomia do empregado;

- Contestar, a todo o momento, as decisdes do
empregado;

« Sobrecarregar o funcionario de novas tarefas;

« Retirar o trabalho que normalmente competia
aquele empregado ou ndo atribuir atividades a
ele, deixando-o sem quaisquer tarefas a cum-
prir, provocando a sensacao de inutilidade e de
incompeténcia, ou colocando-0 em uma situ-
acdo humilhante frente aos demais colegas de
trabalho;

« Ignorar a presenca do empregado, dirigindo-se
apenas aos demais trabalhadores;

» Falar com 0 empregado aos gritos;

« Espalhar rumores a respeito do bancario;

« Nao levar em conta seus problemas de satide;

« Criticar a vida particular do empregado;

- Evitar a comunicagdo direta com o assediado:

| COPA BANCARIOS DE
FUTEBOL SOCIETY

Vérias agéncias ja possuem suas equipes,
s6 falta a sua! Duividas, ligue no sindicato
pelo telefone 3824 8572 ou 9 9233 0159,
falar com diretor Laercio.

ocorre quando o assediador se comunica com a
vitima apenas por e-mail, bilhetes ou terceiros e
outras formas indiretas de comunicacdo;

« Isolar fisicamente o empregado no ambiente de
trabalho, para que ele nao se comunique com os
demais colegas;

- Desconsiderar, injustificadamente, opinides da
vitima;

« Impor condicdes e regras de trabalho personali-
zadas ao empregado, diferentes das que sao co-
bradas dos demais, mais trabalhosas ou mesmo
indteis;

« Delegacdo de tarefas impossiveis de serem
cumpridas ou que normalmente sao despreza-
das pelos outros;

« Determinacao de prazo desnecessariamente
curto para finalizagao de um trabalho

« Manipular informagdes, deixando de repassa-las
com a devida antecedéncia necessdria para que

o empregado realize as atividades;

« Vigiar excessivamente apenas o empregado as-
sediado;

« Limitar o nimero de vezes e monitorar o tempo
em que 0 empregado permanece no banheiro;

- Fazer comentarios indiscretos quando o empre-
gado falta ao servico para ir a consultas médi-
aQs;

« Advertir arbitrariamente;

« Divulgar boatos ofensivos sobre a moral do em-
pregado;

« Pressionar os bancdrios para realizar tarefas para
as quais nao se sentem habilitados (p. ex: se falta
um caixa, 0 empregado deve suprir a auséncia,
ainda que ndo se sinta habilitado para este fim);

« Instigar o controle de um empregado por outro,
fora do contexto da estrutura hierdrquica, espa-
lhando, assim, a desconfianca e buscando evitar
a solidariedade entre colegas.

SEBBI Ipatinga e Zumm Auto Lavagem estabelecem convénio

Com o objetivo de melhor atender aos asso-
ciados, o SEEBI Ipatinga vem instituindo cada
vez mais parcerias. Desta vez foi firmando um
convénio com a empresa Zumm Auto Lavagem.

0s associados tém direito a 15% de desconto
nos servicos ofertados pela empresa, localiza-
da a rua Aleijadinho, 134, Cidade Nobre. Conta-
tos: 0319 8779 7276 (0i) e 9 9988 7176 (Vivo)
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