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“Porta do Inferno”

é levada para frente do Santander durante acao sindical

Foram recebidas vdrias denuncias sobre assédio moral
sofrido pelos funciondrios
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Na sexta-feira, 5, o Sindicato dos
Bancdrios de Ipatinga e Regido reali-
zou uma acao reivindicando melhores
condi¢bes de trabalho para os fun-
ciondrios do banco Santander. A acdo
ocorreu em frente a agéncia do bairro
Horto, em Ipatinga.

Utilizando um painel simulando a
“Porta do Inferno”, o sindicato chamou
a atencao da populacao para os proble-
mas enfrentados principalmente pelos
funciondrios da agéncia. Sequndo José
(arlos Braganca, presidente do Sin-
dicato dos Bancdrios, “a acao foi mo-

tivada por um grande numero de de-
nincias, principalmente sobre 0 modo
como os bancdrios da agéncia do Horto
estao sendo tratados”.

As principais queixas sao de assédio
moral, metas abusivas e o modo de
cobranca dessas metas e ainda acao
universitaria, que é quando o fun-
ciondrio trabalha fora do expediente,
abrindo novas contas nas universida-
des da regiao.

Braganca ressalta que “o sindicato ja
vinha cobrando da instituicao solugao
para o problema e nada havia sido fei-

to. Entdao nds fomos para a porta do
banco protestar”.

Demanda constante

Durante a acdo os diretores do sindi-
cato cobraram o respeito aos bancarios
e também aos usudrios da instituicdo.
“Essa é uma demanda constante do
sindicato frente a todos os bancos da
regido, inclusive junto a Fenaban, para
frear as demissoes e contratar funcio-
narios, para que os clientes sejam bem
atendidos e as grandes filas sejam ex-
tintas”, explica o presidente do Sindica-
to dos Bancarios.
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Sindicato apoia manifestacoes
da Greve Geral contra reformas

Acobes do governo Temer visam castigar, ainda mais, o trabalhador

Os sindicalistas se juntaram a populagdo quistados na CLT; e da Previdéncia, que vem
em protesto contra as reformas do Trabalho  para punir o trabalhador pela ma gestao
e terceirizacdo, que deterioram as relacbes dos recursos da Sequridade Social. As a¢des
de trabalho e jogam fora os direitos con-  ocorreram em todo o Brasil e no Vale do Aco,

. (‘
l‘re Popul‘m
Nugoc-mcm ,«F’

desde a madrugada do dia 28 de abril. De
acordo com frentes sindicais, centenas de
categorias paralisaram suas atividades du-
rante todo o dia.
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Alvos de corrup¢do e de ma gestao, acumu-
lando sequidos prejuizos, as estatais podem
ser proibidas de darem reajustes a seus em-
pregados neste ano

0 grupo mais moderado de técnicos do
Ministério do Planejamento, propde reajuste
salarial inferior a inflacdo medida pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e
calculada pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE). Nos tltimos 12 meses,
o indicador cravou alta de 4,57%.

Outra ala de técnicos propde reajuste zero.
Isso mesmo, nada de aumento. A alegacao é
de que as estatais estao em situacao calami-
tosa, acumulando perdas ano apds ano. Os
Correios, por exemplo, acumulam prejuizos
de RS 4 bilhdes em dois anos. E muito.

A pressao, porém, serd grande sobre a
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Empregados de estatais podem
ter reajuste zero neste ano

pasta do Planejamento: as estatais estao lo-
teadas por indicagoes politicas. Os gestores
indicados por representantes da base aliada
nao querem assumir o desgaste de anunciar
que nenhum dos empregados terd aumento.
Eles pregam que pelo menos a reposicao da
inflacao seja concedida.

E preciso planejamento

Para o Ministério, é preciso dar bons exem-
plos na administracdo publica. As estatais
se tornaram um problemao porque viraram
alvos faceis para a corrupcao. Enquanto as
empresas nao entrarem nos eixos, 0s reajus-
tes salarias devem ser contidos ou mesmo
suspensos.

Técnicos do governo sabem que a retalia-
¢do sera enorme. Os sindicatos de empre-

gados de estatais sao muito organizados,
sobretudo no caso da Petrobras, que estd ha
trés anos operando no vermelho, apds ter o
caixa devastado pela corrup¢ao, como revela
a Operacdo Lava-Jato.

Os petroleiros nao abrem mao de aumen-
tos todos os anos. 0 mesmo prevalece entre
0s bancdrios do Banco do Brasil e da (aixa
Econdmica Federal. Portanto, ndo serd facil
que a proposta siga adiante.

Acordo de dois anos evita perdas
salariais dos bancarios
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Banco do Brasil
a caminho da

privatizacao? *
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Setor bancario: “campeao” de
queixas a Justica em 2016

Gestdo de pressdo dos bancos sobre os bancdrios
contribui fortemente com o ranking

0 setor bancdrio foi 0 que mais
concentrou queixas de consumi-
dores a Justicaem 2016. De acor-
do com levantamento do Depar-
tamento de Pesquisas Judicidrias
do Conselho Nacional de Justica
(DPJ/CNJ), reclama-
¢bes de direitos en-
volvendo institui-
¢oes financeiras
representaram
39% do to-
tal

de assuntos em acbes judiciais no
campo do direito do consumidor.
Além dos bancos, empresas
de telefonia e operadoras de
planos de satde concentraram a
maior parte das queixas de con-
sumidores a Justica no ano
passado, com 18% e 8%,
respectivamente, do to-
tal de acoes. A reclama-
¢ao que mais originou
acdes na Justica es-
tava relacionada a
responsabilizacao
~ do fornecedor, pre-
sente em 65% dos
processos. A indeni-

. zacdo por dano moral
foi a providéncia mais
solicitada por consumi-
dores nessas causas, sendo

objeto de 67% das acoes.

“0 grande nimero de a¢des na
Justica esta relacionado a preca-
rizacao do atendimento a popu-
lagao. Em 2016, o total de empre-
gados nos cinco maiores bancos
passou de 433.015 para 432.518,
com extin¢ao de 497 postos de
trabalho. 0 saldo negativo s6
nao foi maior porque considera
a incorporagdao de pouco mais
de 20.000 funciondrios do HSBC
pelo Bradesco’, avalia a diretor de
Assuntos Juridicos do Sindicato,
Selim Oliveira, reforcando tam-
bém que a tecnologia pode ser
um “vilao” em muitos casos. “Um
exemplo é o acesso desregrado a
produtos nos caixas eletronicos e
meios de atendimento digitais. 0
cliente tem acesso a contratacao

de produtos sem o devido conhe-
cimento sobre o funcionamento
dos mesmos, gerando posterio-
res transtornos e reclamagoes.”

Outra questdo que estd na
origem dessas acoes é a pressao
absurda sofrida pelos bancdrios
para 0 cumprimento de metas.
“Para atingir o resultado espera-
do pelo banco, e assim assequrar
0 Seu emprego e remuneracao,
o trabalhador muitas vezes é
obrigado a empurrar produtos
ao cliente. E, quando isso leva a
uma reclamacao ao Banco Cen-
tral ou uma acdo judicial, quem é
punido é o bancario. Esse tipo de
gestao leva esses funciondrios ao
adoecimento e precariza ainda
mais o atendimento’, conclui o
dirigente sindical.



No dltimo dia 8 de maio foi
realizada a sequnda reunido da
Comissao Bipartite de Saude do
Trabalhador, entre representantes
do movimento sindical bancério e
da Federacao Nacional dos bancos
(Fenaban). Na ocasido foram de-
batidos temas como a avalia¢ao do
Programa de Controle Médico em
Saudde Ocupacional (PCMSO0), pre-
vista na Convencao Coletiva de Tra-
balho 2016/2018 (C(T), e o adian-
tamento emergencial de saldrio
em periodos transitérios especiais
de afastamento por doenca, regi-
do pela cldusula 65 da C(CT.

Os representantes dos trabalha-
dores entregaram aos represen-
tantes dos bancos uma proposta
de formuldrio de avaliacdo do
PCMSO mais abrangente, em con-
trapartida ao apresentado pelos
bancos, que avalia como umtodo a
qualidade de atendimento médico
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prestado, entre outros quesitos.

A Fenaban informou que fez
uma consulta a todos os ban-
cos e eles garantiram que estdo
cumprindo a cldusula 65 da CCT.
Porém, a representacdo dos ban-
cdrios registrou, na mesa de nego-
ciagdo, que possui documentacdo
suficiente que prova do descum-
primento da referida cldusula.

0 ndo encaminhamento do em-
pregado para o exame de retorno
ao trabalho é um impeditivo para
a utilizacao do dispositivo. Com
isso, a federacdo dos bancos ex-
pressou 0 compromisso de atuar
na questao, €aso as dreas compe-
tentes dos bancos dificultem o di-
reito dos trabalhadores quando de
um retorno ao trabalho.

De acordo com Helyany Olivei-
ra, secretaria de saide do SEEB
Ipatinga e Fetrafi/MG CUT a ava-
liacdo da reuniao foi positiva. “E
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Saude do bancario é tema
de reuniao com a Fenaban

Avaliagdo do PCMSO e cldusula 65 foram pontos centrais

nosso compromisso fazer com que
as questdes debatidas na mesa de
salde do trabalhador sejam discu-
tidas e solucionadas.

Enquanto a demanda sobre
a cldusula 65 nao é definida, os
bancdrios que estejam afastados
podem procurar o sindicato para

orientacdes’, explica a secretéria
de saude.

A préxima reunido da Comissao
Bipartite de Saude do Trabalhador,
marcada para julho, vai dar conti-
nuidade a avaliacdo do PCMSO e
ira discutir também a causa dos
afastamentos do setor bancario.
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Sera realizado em julho o tor-
neio de futebol society dos
bancarios de Ipatinga e regiao.
Até o dia 15 de junho vamos
receber as inscricdes das equi-
pes participantes. Esperamos
fazer uma grande festa na en-
trega dos troféus com uma
confraternizacdo em comemo-
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Rua Jacaranda, 612 - Horto - Ipatinga/MG
Telefax: (31) 3824-8572 | 3824-8978
www.bancariosipatinga.com.br
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